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Resolucao N® 450/2025 - PJPI/TJPI/SECPRE/SAIM

Regulamenta os Capitulos Ill e V, do Titulo II, da Lei Complementar n.
230/2017, que trata da Avaliacdo de Desempenho do(a)s
servidores(a)s efetivo(a)s do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso das suas
atribuicdes regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4%, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19, da Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994 —
Estatuto dos(as) servidor(as) Publicos(as) Civis do Estado do Piaui e suas alteracoes;

CONSIDERANDO o disposto nos Capitulos Ill e IV, do Titulo I, da Lei Complementar n.
230/2017, que tratam da Avaliacdo de Desempenho dos(as) servidor(as) efetivo(a)s do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO as alteragdes de niveis e referéncias introduzidas na Lei Complementar n.
230/2017, pela Lei n. 7.939, de 30 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa, prevista no
art. 96, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo dos critérios para Avaliacdo de Desempenho, a
fim de verificar a aptidao dos(as) servidor(as) do Poder Judiciario do Estado do Piaui em estagio
probatorio, subsidiar a concessao de progressao funcional, a promoc¢éo dos(as) servidor(as)
efetivo(a)s e detectar as necessidades de capacitacédo, desenvolvimento e adequagdes na
lotacédo dos(as) servidor(as) em geral;

RESOLVE:



CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Resolugao regulamenta a Avaliagdo de Desempenho do(a)s servidor(a)s
publico(a)s do Poder Judiciario do Estado de Piaui, nos termos da Lei Complementar n.
230/2017.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolugéo, considera-se:
a) Avaliador(a): o(a) gestor(a) responsavel pela avaliacao de servidor(a);

b) Avaliador(a) Imediato(a): o(a) gestor(a) responsavel pela avaliacao de servidor(a) efetivo(a)
que Ihe é diretamente subordinado(a);

c) Avaliador(a) Mediato(a): o(a) gestor (a) responsavel pela avaliagdo do(a) servidor(a) efetivo(a)
gestor(a) que Ihe é diretamente subordinado(a);

d) Grupo Gerencial: conjunto de servidores(as) efetivos(as) estaveis responsaveis pela
avaliacdo de outro(a)(s) servidor(a)(es/as);

e) Grupo Operacional: conjunto de servidores(as) efetivos(as) ndo responsaveis pela avaliacao
de outro(a)(s) servidor(a)(es/as);

f) Progressao funcional: consiste na movimentacao do(a) servidor(a) de uma referéncia para a
seguinte, dentro do mesmo nivel, anualmente, na data em que o(a) servidor(a) completar o
intersticio de um ano de efetivo exercicio na referéncia em que estiver posicionado(a), desde
que apresente desempenho satisfatério em Avaliacdo de Desempenho e participe, durante o
periodo de permanéncia na referéncia, de acées de educacéo institucional, nos termos desta
Resolucao;

g) Promocéo: consiste na movimentacao do(a) servidor(a) da ultima referéncia de um nivel para
a primeira referéncia do nivel seguinte, na data em que o(a) servidor(a) completar o intersticio de
um ano de efetivo exercicio, da ultima progressao funcional, desde que apresente desempenho
satisfatério em Avaliacao de Desempenho e participe, durante o periodo de permanéncia na
referéncia, de acdes de educacao institucional, na forma definida nesta Resolucao.

Art. 22 A Avaliacdo de Desempenho consiste na verificagdo sistematica e formal da atuagéo
do(a) servidor(a) no exercicio das atribuicdes do cargo, no ambito de sua area e/ou
especialidade, mediante critérios objetivos definidos no art. 13, desta Resolucéo.

Paragrafo unico. A Avaliagdo de Desempenho ocorrera a cada ano e seus procedimentos serao
coordenados e acompanhados pela Comissao de Avaliacéo, segundo critérios estabelecidos
nesta Resolucao, observando-se aos Anexos de | a VI.

Art. 32 S3o finalidades da Avaliagdo de Desempenho:



| — verificar a aptiddo do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicées do cargo efetivo, no
periodo do estagio probatério;

Il — subsidiar a concessao de progressao e de promocéao funcional;
lIl — detectar necessidades de capacitagao e de desenvolvimento;

IV — identificar necessidades de adequacao na lotacdo do(a) servidor(a).

Art. 42 O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder Judiciario dar-se-4
na primeira referéncia do nivel inicial.

§ 1° O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario do
Estado do Piaui cumprira estagio probatério, por um periodo de 3 (irés) anos de efetivo
exercicio, e sera submetido(a) a Avaliacao de Desempenho, nos termos desta Resolugdo, com o
objetivo de verificar o preenchimento dos requisitos para a aquisicao de estabilidade no cargo.

§ 2° Os(as) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo em estagio probatério serdo avaliados(as)
a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio pela Comissao de Avaliacéo, que apresentara
relatério de desempenho para verificagdo da aptidao ou inaptidao para fins de progressao
funcional anual e para concesséao de estabilidade.

§ 3% As Avaliagdes de Desempenho dos(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis serao
realizadas ap6s 12 (doze) meses de efetivo exercicio do(a) servidor(a), pela Comissao de
Avaliacao, que apresentara relatério de desempenho para verificacao da aptidao ou inaptidao
para fins de desenvolvimento na carreira.

Art. 52 O desenvolvimento do(a) servidor(a) nos cargos de provimento efetivo das carreiras do
quadro de pessoal do Poder Judiciario dar-se-a mediante progressao funcional e promocéo.

Art. 62 A contagem do periodo avaliativo iniciar-se-a da data em que o(a) servidor(a) entrar em
efetivo exercicio no cargo para o qual foi nomeado(a) e tera como data final o ultimo dia do
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, para fins de novo periodo avaliativo.

Art. 72 A nomeacéo do(a) servidor(a) efetivo(a) para cargo comissionado ou fungao de confianca
nao suspende a Avaliagcao de Desempenho prevista nesta Resolucao.

Art. 82 O(a) servidor(a) que ingressar em outro cargo no ambito deste Tribunal, em razdo de
aprovagao em novo concurso publico, ficara sujeito(a) a nova Avaliagdo de Desempenho de
estagio probatério no novo cargo em que tomar posse.

§ 12 O(a) servidor(a) inabilitado(a) no estagio probatorio referente ao novo cargo em que tiver
tomado posse podera ser reconduzido(a) ao cargo anteriormente ocupado, na forma do art. 19,



§2°, da Lei Complementar n? 13/1994, do Estado do Piaui.

§ 2° A hipétese prevista no §1° deste artigo nao sera possivel caso a perda do cargo tenha
ocorrido por condigdes disciplinares, situagdo em que seu retorno devera ser avaliado pela
Comisséao de Avaliacao, antes da decisado do(a) Presidente do TJPI.

Art. 92 O(a) servidor(a) cedido(a) sera avaliado(a) pelo 6rgdo em que estiver em exercicio,
observados os critérios estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo unico. Caso nao seja cumprida a diligéncia prevista no caputdeste artigo, o ato de
cessao do(a) servidor(a) podera ser revisto, por descumprimento das determinacdes impostas
por este Tribunal.

Art. 10. O processo de Avaliacdo de Desempenho dos(as) servidor(as) compde-se,
obrigatoriamente, da avaliacdo da chefia imediata e de relatério final da Comissao de Avaliacéo.

Paragrafo unico. O processo de Avaliagdo de Desempenho do(a) servidor(a) € continuo e
permanente, devendo representar o desempenho predominante em todo o periodo avaliativo,
incluindo o més de seu inicio.

CAPITULOII

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS(AS) SERVIDOR(AS) EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11, Apoés a investidura do(a) servidor(a) no cargo para o qual for nomeado(a), a Secretaria
de Administracdo e Gestao de Pessoas (SEAD) instaurara o processo de Avaliacéo de
Desempenho do estagio probatdrio, em que serdo juntadas ou registradas as avaliacbes e 0s
documentos pertinentes.

Art. 12. As avaliagdes serdo publicas e realizadas na forma prevista nesta Resolugéo, contendo
0s seguintes regramentos:

| — critérios de avaliacao, dispostos no art. 13 desta Resoluc¢ao e no Anexo ll;

Il — ficha de avaliacdo, na qual séo atribuidos pontos para cada fator avaliativo, previsto no
Anexo llI;

lIl — plano de acao, nos termos do Anexo VI.

Paragrafo unico. O plano de acao constante do Anexo VI, desta Resolugéo, sera continuamente
atualizado pela SEAD, tendo por base o periodo de cada 12 (doze) meses, a fim de aperfeicoar
o desenvolvimento dos processos avaliativos de servidores(as).



Art. 13. Durante o periodo do estagio probatdrio, o(a) servidor(a) sera avaliado(a) com base nos
seqguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade, que consiste no comparecimento regular e na permanéncia no
local de trabalho, observado o horario de expediente;

Il — disciplina, que consiste no cumprimento de normas legais e regimentais, na presteza com
que as executa e em respeito as orientacdes advindas de seu(sua) superior(a) hierarquico(a);

Il - capacidade de iniciativa, que consiste no conhecimento técnico, na aptidao para
desenvolver trabalhos, na execucéao das atribuicdes definidas para o desempenho do cargo, no
comportamento proativo no ambito de atuacao, no potencial para a tomada de decisao e na
aplicabilidade e compartilhamento de conhecimentos;

IV - produtividade, que consiste no rendimento de niveis desejaveis de trabalho, na qualidade,
na eficacia e eficiéncia do trabalho, bem como no cumprimento das atribui¢des definidas para o
desempenho do cargo dentro do prazo estabelecido;

V - responsabilidade, que consiste no zelo pelo patrimdnio publico, com a utilizacdo dos
materiais e equipamentos de forma adequada, com vistas a redugéo de custos, bem como no
compromisso com o sigilo das informagdes e com a prestagdo do servigo publico de qualidade;

VI - capacitagdo continuada, que consiste no cumprimento de uma carga-horaria em atividades
de educacao para o servico judiciario nao inferior a 30(trinta) horas-aulas a cada 12(doze)
meses.

Art. 14. Os critérios de avaliacao serao pontuados de acordo com cada fator avaliativo contido
na Ficha de Avaliagao, conforme Anexo Il, desta Resolucéao.

Paragrafo unico. A ficha de avaliacao sera o instrumento do processo de avaliacéo de
desempenho do(a) servidor(a).

Art. 15. Avaliacado de Desempenho € de competéncia do(a) chefe imediato(a) do(a) servidor(a),
aqui denominado(a) Avaliador(a) Imediato(a), ou, no impedimento ou suspeicao deste(a), de
seu(sua) substituto(a) eventual.

§ 12 O(a) chefe imediato(a) que estiver em estagio probatdrio ndo podera ser avaliador(a),
cabendo substitui-lo(a) servidor(a) estavel da mesma unidade ou, na falta, o(a) chefe mediato(a)
da mesma unidade.

§ 2° O(a) servidor(a) que, no periodo considerado para a avaliagdo, houver trabalhado em
unidades diversas, sob a direcdo de mais de um(a) chefe imediato(a) ou mediato(a), terd como
avaliador(a) aquele(a) a que esteve subordinado(a) por maior tempo no periodo avaliativo ou,
caso as duragdes coincidam, o(a) ultimo(a) chefe a quem esteve subordinado(a).

§ 3° A avaliacao, feita pelo(a) superior hierarquico(a), sera acompanhada pela Comissao de
Avaliacao, que contara com o auxilio da SEAD e devera seguir o modelo oficial deste Tribunal,
disponivel no Anexo |, desta Resolucéo.



Art. 16. O(a) servidor(a) licenciado(a) ou afastado(a), por qualquer motivo, do cargo de
provimento efetivo, ndo serd submetido a avaliacao de desempenho, sendo retomada a
contagem do seu tempo para efeito de avaliagdo apds o término do afastamento ou licenca.

Paragrafo unico. Para fins desta Resolugcao, consideram-se como em efetivo exercicio o0s
afastamentos em virtude de férias, recesso forense, desempenho de mandato eletivo, servigcos
obrigatorios por lei e as licengas previstas no art. 109, VI, da Lei Complementar n® 13/1994, do
Estado do Piaui.

Art. 17. Sdo independentes entre si 0 processo de acompanhamento do estagio probatério e os
procedimentos administrativos disciplinares.

§ 1° A instauracao de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia punitiva devera ser
imediatamente comunicada a SEAD, a qual determinara a suspensao do periodo de estagio
probatoério até que seja proferida deciséo.

§ 2° As Comissoes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar de 12 e 2° Grau
expedirdo certiddes sobre 0 andamento de sindicancias ou processos disciplinares relativos
aos(as) servidores(as) a serem avaliados(as), de acordo com sua lotagao.

§ 3% Se o(a) servidor(a), ao longo dos 12 (meses) referentes a avaliagéao, tiver atuado no 1% e no
2° Graus, ambas as Comissdes deverao expedir certidao.

§ 4° A imposicéo de pena de demiss&o por decisdo administrativa irrecorrivel resultara no
arquivamento do processo de avaliacdo de desempenho do estagio probatério.

Art. 18. O prazo para a realizacdo da avaliacdo do estagio probatério pela chefia é de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data de comunicac¢ao do encerramento do periodo avaliativo.

§ 12 A Avaliacao de Desempenho do(a) servidor(a) sera submetida a apreciacao do(a)
Secretario(a) da SEAD no ultimo més antes de findo o periodo do estagio probatério, apos
elaboracao de relatorio final pela Comissao de Avaliacao.

§ 2° O prazo do caputdeste artigo sera contado a partir do primeiro dia Gtil do ultimo més do
periodo do estagio probatdrio.

§ 3% As avaliacOes realizadas durante o periodo do estagio probatério serdo encaminhadas a
Comissédo de Avaliacado, que emitira relatério final no prazo de 20(vinte) dias Uteis, opinando
pela aquisicao de estabilidade pelo(a) servidor(a) no cargo ou por sua exoneracao.

Art. 19. Sera considerado satisfatério o desempenho do(a) servidor(a) que atingir nota
correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima permitida em cada
um dos critérios necessarios, nos termos no art. 13, desta Resolucao, considerando-se todas as
avaliacOes realizadas.



§ 1° O resultado de cada etapa da avaliacado sera a média ponderada dos pontos obtidos em
cada item constante na ficha de avaliacao pelo(a) servidor(a) avaliado(a).

§ 2° A média sera expressa com 2 (duas) casas decimais e nao sera permitido nenhum
arredondamento.

§ 32 A chefia imediata ou mediata, sempre que atribuir pontuacao inferior a 7(sete) a qualquer
dos critérios relativos ao desempenho do(a) servidor(a), devera declinar os motivos e 0s
fundamentos da deciséo na prépria Ficha de Avaliagdo, no campo observacgio.

Art. 20. O resultado obtido na Avaliacdo de Desempenho do(a)s servidores(a)s efetivo(a)s em
estagio probatorio sera utilizado tanto para conferir estabilidade aos considerados aptos, nos
termos do artigo 41, § 4°, da Constituicado Federal, como para a exonerag¢ao dos considerados
inaptos, nos termos do artigo 19, § 29, da Lei Complementar n. 13/1994 (Estatuto dos servidores
publicos civis do Estado do Piaui).

Art. 21. O(a) servidor(a) avaliado(a) sera cientificado do resultado de cada avaliacao, dos
despachos e das decisdes proferidas no processo de avaliacdo do estagio probatério e das
decisdes de pedidos de reconsideragdo ou de recursos.

Paragrafo unico. Considera-se cientificado o(a) servidor(a) na data em que ocorrer uma das
seguintes hipoteses:

| — ciéncia do(a) servidor(a) quanto ao formulario de avaliacéo; ou

Il - acesso pelo(a) servidor(a) ao resultado da avaliagao no sistema eletrénico correspondente;
ou

lIl - envio de correspondéncia eletrdnica de cientificacdo da avaliacéo, de despacho ou de
decisdo ao e-mail institucional do(a) servidor(a).

Art. 22. Caso ndo concorde com o resultado da avaliagéo, o(a) servidor(a) podera pedir
reconsideracdo de sua nota, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da data de sua ciéncia,
observado o disposto no art. 3%, desta Resolucgao.

Paragrafo Unico. Apds a ciéncia do(a) servidor(a), nenhuma modificagdo podera agravar o
resultado da sua avaliagéo.

Art. 23. O pedido de reconsideragao sera encaminhado ao(a) avaliador(a) que atribuiu a nota
impugnada, que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, analisara os argumentos apresentados
pelo(a) servidor(a) e adotara um dos seguintes procedimentos:

| - reconsiderar a avaliacao e atribuir nova nota as questées impugnadas; ou

Il - manter a nota anterior e justificar seus motivos.



Art. 24. Cabera recurso ao(a) superior(a) hierarquico(a) do resultado do pedido de
reconsideracéo expedido pelo(a) avaliador(a), em até 05(cinco) dias uteis apds cientificado o(a)
servidor(a), por qualquer uma das formas previstas no art. 21, paragrafo unico, desta Resolucéo.

§ 1° O recurso sera apresentado por meio de requerimento com a exposi¢cao dos fundamentos
do pedido de reexame, devendo ser instruido com os documentos necessarios a comprovacao
das alegacoes.

§ 2° O recurso nao tem efeito suspensivo e ndo sera conhecido quando interposto fora do prazo.

§ 32 O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracao de rever, de oficio, de forma
fundamentada, suposto ato ilegal, desde que néao ocorrida a preclusdo administrativa.

§ 4° O resultado do recurso sera encaminhado, em até 15(quinze) dias Uteis, a Comissao de
Avaliacao para seguimento do processo de avaliagao.

Art. 25. Apos o relatorio final da Comissao de Avaliagéo, os autos serdo submetidos a
apreciacao do(a) Secretario(a) da SEAD, que, no prazo de 10(dez) dias Uteis:

| - decidira pela concessao da estabilidade ou pela exonerag¢ao do(a) servidor(a); ou

Il - determinara o retorno dos autos a comissao, caso identifique a necessidade de
complementagdo da instrugdo, mencionando os pontos a serem complementados.

Art. 26. No caso de concordancia com o relatério da Comissao de Avaliacao pela exoneracao
do(a) servidor(a), a SEAD determinara:

| - a cientificacdo do(a) servidor(a) para que, no prazo de 10(dez) dias Uteis, apresente defesa,
em peticdo fundamentada, com os documentos que entender convenientes e a indicagcéo das
provas que pretende produzir;

Il - o retorno dos autos a Comissao de Avaliagao para instrucao e analise da defesa e das
provas apresentadas pelo(a) servidor(a).

§ 12 A Comissao de Avaliacdo, no prazo de 5(cinco) dias uteis, podera indeferir motivadamente
as provas que entender indevidas, as que sejam meramente protelatérias ou que tenham por fim
apenas tumultuar o andamento do processo.

§ 2° Quando verificar a necessidade de oitiva do(a) servidor(a) avaliado(a), dos(as)
avaliadores(as) ou de testemunhas, a Comisséo de Avaliagédo os intimara da data, hora e local
da audiéncia, com antecedéncia minima de 5(cinco) dias uteis, devendo comparecer
acompanhado(s) de testemunhas por si arroladas, se houver, limitadas a 5(cinco).

§ 3° Finda a complementacéo da instrucao do processo ou da analise da defesa, a Comissao de
Avaliagao elaborara novo relatério, no prazo de 10(dez) dias Uteis, e encaminhara o processo
ao(a) Secretario(a) da SEAD, que:

| - decidira pela aquisi¢ao da estabilidade; ou



Il — encaminhara o processo a Presidéncia do Tribunal de Justica para decisao, caso se
manifeste pela exoneragéo.

§ 4° A aquisicao da estabilidade ou o0 ato de exoneragéo sera publicado no Didrio da Justica,
apo6s homologacéao do Presidente do Tribunal de Justica.

CAPITULOII

DO PROCESSO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS(AS) SERVIDOR(AS)
ESTAVEIS

Art. 27. O(A) servidor(a) efetivo(a) que adquirir a estabilidade sera submetido(a) anualmente a
Avaliacao Periddica de Desempenho, nos termos desta Resolucao, para fins de progressao
funcional e promocéao na respectiva carreira.

Art. 28. O(a) servidor(a) efetivo(a) estavel sera avaliado(a) com base nos critérios estabelecidos
no art. 13, desta Resolucao, acrescido do critério de qualificacao profissional.

Paragrafo unico. A qualificacdo profissional consiste na participacédo do(a) servidor(a) em cursos
relativos a sua area de atuacao ou de areas afins, para fins de promog¢ao na carreira.

Art. 29. O desenvolvimento na carreira dos(as) servidores(a)s efetivos(a)s do Poder Judiciario
do Estado do Piaui dar-se-a conforme disposto no art. 2° desta Resolucéo.

§ 12 A progresséo funcional considerara a experiéncia e qualificagdo profissional, devendo o(a)
servidor(a) atingir a pontuacao de, no minimo, 70% (setenta por cento) na sua avaliacéo de
desempenho para avancgar a referéncia imediatamente seguinte aquela a qual pertencer.

§ 2° A promocéo considerara o mérito profissional do(a) servidor(a) efetivo(a), devendo atingir a
pontuacdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) na sua avaliacdo de desempenho, bem como
participar de cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento para avangar na referéncia inicial do
nivel imediatamente superior aquele a que pertencer.

§ 32 Ao final da avaliagéo, obtendo o(a) servidor(a) a pontuacdo minima prevista nos § 1° e § 2°
deste artigo, a progressao funcional e promoc¢ao deverao gerar efeitos retroativos a data do
alcance do seu requisito temporal para todos os fins, inclusive financeiros.

N

§ 4° Ao(A)s servidor(a)s em cumprimento de estagio probatério, continuamente avaliado(a)s
para fins de confirmacao na fungao, aplica-se o efeito retroativo ao final do probatério.

SECAOI

DOS CURSOS



Art. 30. Sera considerada para fins de promoc¢éao do(a) servidor(a) efetivo(a), a comprovacgao do
cumprimento de carga horaria minima anual de 30(trinta) horas/aulas, podendo ser
apresentados cursos de:

| — curta duragéo, ministrados pela Escola Judiciéria do Piaui — EJUD/PI ou de outros tribunais,
bem como pelas Escolas de Ministérios Publicos ou Defensorias Publicas, Escolas do Poder
Executivo Estadual ou por outras instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo 6rgao
competente;

Il — Formacéao, compreendidos os de graduacao e de pbés-graduacéo /ato e stricto sensu,
ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou autorizadas pelo Ministério da Educagao
ou pela respectiva Secretaria de Estado da Educagéo, na forma da legislagéo vigente.

§ 1° Os cursos de curta duracao e de formacgao deverao ter correlagdo com as atividades
desenvolvidas no setor de lotagcao do(a) servidor(a) ou com as areas de interesse do Poder
Judiciério.

§ 2° Para o fim da progresséo de que trata o caput, é permitida a acumulag¢éo de cursos para a
contagem de carga horaria, desde que cada um deles tenha carga horaria de, no minimo,
10(dez) horas/aulas.

§ 3% o0 servidor que tiver sido discente e docente de disciplina em mesma ag¢ao educacional por
ele apresentada para fins deste artigo, devera cumprir todos os demais requisitos,
administrativos, didaticos e pedagogicos exigidos, ndo sendo aceitos cursos em que sua
participacdo como docente tenha carga-horaria superior a 10% da carga-horaria total da acao
educacional.

Art. 31. Eventual carga horaria excedente podera ser aproveitada para fins de nova progressao
na forma do inc.VI, do art. 14 (art. 13, VI), desta Resolucao, da seguinte forma:

| — relativa a curso de curta duragao, para mais 1(uma) progressao;
Il — relativa a curso de graduacéo, para até mais 2(duas) progressoes;

lIl — relativa a curso de pos-graduacao /ato sensu, incluidas as modalidades residéncia e MBA,
para até mais 3(trés) progressoes;

IV — relativa a curso de p6s-graduacao stricto sensu, mestrado, para até mais 4(quatro)
progressoes;

V —relativa a curso de pés-graduacao stricto sensu, doutorado, para até mais 5(cinco)
progressoes.

VI - relativa a curso de pds-graduacgao stricto sensu, pdés-doutorado, para até mais 2(duas)
progressoes.

Art. 32. Nao serdo aceitos para o fim de promog¢&o ou progressao na carreira: Cursos com
conteudo programatico idéntico a outro ja utilizado para progressdo ou promog¢ao, ministrado ou



nao pela mesma instituicao de ensino, ainda, que, a denominacao ou a edicao sejam distintas:

| — certificados de participagdo em reunides de trabalho, comissées ou eventos na condigédo de
palestrante;

Il — disciplinas isoladas de qualquer curso, inclusive de graduagéo ou de pos-graduacao;

lIl — cursos destinados ao autodesenvolvimento, assim entendidos aqueles que visam somente
ao aprimoramento individual, a exemplo de um curso de gastronomia, desenho livre, kabala,etc.;

IV — cursos preparatérios para concursos.

Paragrafo Unico. A Secretaria-geral e a Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas,
ouvidas as demais unidades, organizarao as acoes de capacitacao a ser ofertadas pela
EJUD/TJPI anualmente, a fim de contemplar as diversas carreiras de servidores deste Poder
Judiciario e atender aos fins desta Resolucgao.

SECAOII

DO REQUERIMENTO DE DOCUMENTOS

Art. 33. O requerimento de reconhecimento de curso para fins de promogao ou progressao
devera ser apresentado por meio de formulario eletrénico proprio disponivel no SEI ou em outra
plataforma definida pela SEAD, instruido com cépia digitalizada, de ambas as faces, do
certificado, diploma ou declaragao, bem como da documentacéo acessoéria em que conste:

| — nome completo do participante;

Il — carga horaria do curso;

lIl — periodo de realizagao do curso (datas de inicio e de término);

IV — grade curricular, conteudo programatico, tema ou relacdo discriminada das atividades;
V — avaliacdo de aprendizagem;

VI —identificacdo da instituicado de ensino ou entidade promotora;

VIl — citagdo do ato legal de credenciamento da instituicao no Ministério da Educagéo ou
Secretaria de Estado da Educacéo, no caso de curso de graduagao ou pés-graduacao.

§ 1° Fica dispensada a avaliacao de aprendizagem desde que o curso seja:
| — ministrado pela EJUD/TJPI ou parceiros; e

Il — solicitado com anuéncia da chefia imediata ou mediata e pago pelo Poder Judiciario do
Estado do Piaui.

§ 2° No caso do certificado ou diploma de cursos de graduacao e de pds-graduacao emitidos em
lingua estrangeira, devera ser comprovado, pelo(a) requerente, o atendimento das exigéncias do
Ministério da Educacao (validacao).



§ 32 Sera aceito certificado ou diploma emitido em lingua estrangeira quando acompanhado de
traducao por tradutor(a) juramentado(a).

Art. 34. O requerimento de que trata o art. 40 devera ser encaminhado a Comissao de Avaliacéao
de Desempenho para andlise técnica.

Paragrafo unico. Na hipétese de instrucao incompleta, consoante previsto no art. 33, desta
Resolucéo, a Comissao de Avaliacdo de Desempenho realizara diligéncia ao(a) servidor(a)
interessado(a), que se manifestara, no prazo de 5(cinco) dias uteis, a contar da sua ciéncia, por
uma das formas do art. 21, desta Resolugéo.

Art. 35. O(a) servidor(a) efetivo(a) estavel, quando ndo obtiver a pontuacao satisfatéria de 70%
(setenta por cento) no intervalo minimo de 02(dois) anos, somente podera ascender na carreira
decorridos mais 12(doze) meses de atividade, apdés cumprimento de plano de melhoria de
desempenho, elaborado pela Comissao de Avaliacdo, com auxilio do(a) seu(sua) avaliador(a)
imediato(a).

§ 12 O(a) chefe imediato(a) da unidade em que 50% (cinquenta por cento) ou mais de
seus(suas) servidores(as) efetivos(as) ndo obtiver pontuagéo satisfatéria de 70% (setenta por
cento) na Avaliagao de Desempenho, devera também ser submetido(a) a um plano de melhoria
de desempenho, elaborado pela Comissao de Avaliacao com auxilio de seu(sua) superior
hierarquico(a).

§ 2° Se o(a) chefe imediato(a) da unidade em que 50% (cinquenta por cento) ou mais de
seus(suas) servidores(as) efetivos(as) nao obtiver pontuacao satisfatoria de 70% (setenta por
cento) na Avaliagcao de Desempenho for ocupante exclusivamente de cargo em comisséo,
seu(sua) superior hierarquico(a), apds cientificado pela Comissao de Avaliacéo, podera
submeté-lo(a) a plano de melhoria de desempenho elaborado pela Comissao de Avaliacdo com
seu auxilio ou de quem designar.

Art. 36. Ao processo de Avaliacao Periddica de Desempenho dos(as) servidores(as)
efetivos(as) sera aplicado, no que couber, o disposto nesta Resolucdo com relagao ao processo
de avaliacao de servidores(as) em estagio probatério.

Art. 37. Quando em sua avaliagao, o(a) servidor(a) ndo atender a pontuagdo minima para
desempenho satisfatorio, ou atender parcialmente aos critérios de avaliacao, cabera a
Comisséao Avaliagdo, em conjunto com o(a) avaliador(a), mediante a participacao do(a)
servidor(a) avaliado(a), elaborar e implementar plano de ag&o visando a melhoria do
desempenho funcional, sempre atendendo as finalidades da Avaliacdo de Desempenho
descritas no art. 3° desta Resolucéo.

CAPITULO IV



DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIACAO, DOS
AVALIADORES E DOS AVALIADOS, DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

SECAOI

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 38. A Comissao de Avaliacao sera composta por 3(trés) servidor(a)s titulares e 3(irés)
suplentes, todos efetivo(a)s, estaveis, com formacdo em nivel superior e lotado(a)s na Secretaria
de Administracdo e Gestao de Pessoas.

§ 12 Os membros da comissao serao designados por Portaria do Presidente do Tribunal de
Justica e atuarao por periodo nao superior a 4(quatro) anos.

§ 2° No ato de designacédo dos membros da comissao constara a indicagéao, dentre esses(as),
do(a) seu(sua) presidente e do(a) seu(sua) secretario(a).

§ 32 O membro da Comissao de Avaliacdo é impedido de avaliar servidor(a) de quem seja
superior hierarquico(a), sendo, neste caso, substituido(a) por um(a) suplente da comisséao,
observado o art. 42, §2°, desta Resolucao.

SECAOII

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 39. Compete a Comissao de Avaliacao:
| - coordenar e acompanhar as etapas do processo avaliativo;

Il - oferecer treinamento e prestar assessoramento aos(as) avaliadores(as), com vistas a
aplicacao desta Resolucéo;

lIl — buscar solucbes necessarias ao desenvolvimento dos(as) servidores(as).

IV - encaminhar ao(a) Secretario(a) da SEAD, que encaminhara a Presidéncia, as listas de
servidores(as) considerados(as) aptos(as) e inaptos(as) no estagio probatorio para expedicao
dos atos de declaracao de cumprimento do estagio probatério ou de exoneracao, conforme o
caso;

V - encaminhar ao(a) Secretario(a) da SEAD, que encaminhara a Presidéncia a lista de
servidores(as) aptos(as) para progressao ou promogao, para fins de homologacgao e publicagdo
pela SEAD.

VI - requerer, quando necessario, orientacoes e informacdes técnicas de profissionais
especializados no que se refere ao desempenho do(a) servidor(a);



VII - cientificar formalmente o(a) servidor(a) do resultado da avaliacdo de cada etapa, do
resultado do estagio probatério e do resultado das avaliagdes para progressao ou promocao na
carreira;

VIl — emitir relatério sobre a Avaliacdo de Desempenho dos(as) servidores(as), considerando-se
o resultado de todas as etapas de sua avaliagao, inclusive dos cedidos.

§ 1°. O requerimento de que trata o inciso VI, deste artigo devera ser encaminhado ao(a)
Secretario(a) de Administracao e Gestao de Pessoas para analise técnica.

§ 2°. O(A) Presidente do Tribunal de Justica podera delegar ao(a) Secretario(a) Geral ou ao(a)
Secretario(a) da SEAD atos que forem de sua competéncia nesta Resolucéo.

SECAOII

DAS COMPETENCIAS DO AVALIADOR

Art. 40. Compete ao(a) avaliador(a) imediato(a) ou mediato(a), conforme o caso:

|- avaliar o(a) servidor(a) em cada fator de desempenho e atribuir-lhe a pontuagéo respectiva,
registrando-a na Ficha de Avaliagdo de Desempenho do(a) servidor(a), juntamente com as
recomendacdes e as observagdes que se fizerem necessarias;

ll- cientificar o(a) servidor(a) avaliado(a) das pontuacdes que |he foram atribuidas, para
eventuais fins do contraditério e da ampla defesa;

lll- anotar as observagdes pertinentes no campo especifico constante da Ficha de Avaliacao de
Desempenho do(a) servidor(a) em estagio probatério, bem como destacar fatores relevantes
ocorridos no processo de avaliacao;

IV—encaminhar o formulario a Comissao de Avaliacdo, em formato restrito, com a avaliacao
devidamente preenchida pelo SEI, no primeiro dia Gtil seguinte ao término de cada etapa de
avaliacao.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DO(A) AVALIADO(A)

Art. 41. Compete ao(a) servidor(a) avaliado(a):
| - tomar ciéncia do resultado das avaliagdes de desempenho;
Il - acompanhar o resultado das avaliagdes de desempenho para fins de recurso;

lIl - realizar as agdes necessarias, propostas ou indicadas pelo(a) avaliador(a) para a melhoria
de seu desempenho;



IV - manifestar-se, motivadamente, quando entender que a nota nao condiz com seu
desempenho, nos termos desta Resolucao;

V - prestar a Comissao de Avaliagcdo, quando solicitadas, as informagdes necessarias ao
acompanhamento do estagio probatério, no prazo de 05(cinco) dias Uteis;

VI - comparecer perante a Comisséo de Avaliagdo, quando convocado(a).

SECAOV

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 42. Fica impedido(a)de atuar na Avaliacao de Desempenho qualquer servidor(a) que:
| — tenha interesse direto ou indireto na avaliagéo;

Il — quando for parte no processo seu(sua) conjuge ou companheiro(a), ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) servidor(a) avaliado(a) ou com o(a)
seu(sua) respectivo(a) cbnjuge ou companheiro(a), ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive.

§ 12 O(a) servidor(a) que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao(a) Presidente da
Comisséao, devendo abster-se de atuar no processo em que esteja impedido(a).

§2°A omissao da comunicacao pelo(a) servidor(a) constitui falta grave para efeitos disciplinares
e invalida a avaliacao.

Art. 43. Considera-se suspeito(a) o(a) integrante da Comissao de Avaliacdo que:

| - tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(as) avaliados(as) ou com
seus(suas) respectivos (as) cdnjuges, companheiros(as), parentes e afins, até o terceiro grau,
inclusive;

Il — seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatario(a) do(a) servidor(a) avaliado(a); e

lIl — seja credor(a) ou devedor(a) do(a) servidor(a) avaliado(a), de seu(sua) conjuge ou
companheiro(a), parentes ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 44. Se as situacoes previstas nos artigos 42 e 43, desta Resolucéo, se aplicarem a membro
da Comisséao de Avaliacao, este(a) sera substituido(a).

| — o(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a);

Il — o(a) Secretario(a), pelo outro membro titular;



lIl — outro membro titular, por um dos membros suplentes da comissao.

SECAO IV

DA ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E DE SUSPEICAO

Art. 45. A declaracdo de impedimento ou suspei¢ao devera ser encaminhada a Comissao de
Avaliacao, em requerimento fundamentado, dirigido ao(a) seu(sua) Presidente, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data do conhecimento da caracterizagao de uma das
hipbteses previstas pelos arts. 42 e 43 da secao anterior.

§ 1° Havendo impedimento ou suspeicado do(a) superior hierarquico(a) imediato(a) e do(a)
mediato(a), este(a) comunicara a SEAD, cujo(a) Secretario(a) designara o(a) avaliador(a).

§ 2° Havendo impedimento ou suspeicdo de membro da Comissao de Avaliacao, a declaragao
de impedimento ou suspeicao devera ser encaminhada ao(a) Secretario(a) da SEAD, que
tomara as devidas providéncias.

CAPITULOV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Excluem-se dos prazos desta resolucéo os finais de semana, feriados e os declarados
facultativos, iniciando-se os prazos a partir da data de ciéncia do ato oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Findo o prazo em dia sem expediente ou quando este for facultativo ou
encerrado antes do horario convencional, o vencimento desse prazo sera prorrogado para o
primeiro dia util seguinte.

Art. 47. Os servidores que estiverem em estagio probatério na data da entrada em vigor desta
Resolucéo se submeterdo as exigéncias nela estabelecidas, sendo avaliados a partir da sua
vigéncia.

Art. 48. Os(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis serdo avaliados(as) conforme os critérios
desta Resolucao, a partir da sua vigéncia, considerando o lapso temporal de 12(doze) meses,
para fins de progressao ou promocao.

§ 12 Os(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis que, no momento da entrada em vigor desta
resolucao, ainda nao tenham completado o periodo de 12 (doze) meses para fins da préxima
progressao ou promog¢ao, deverao progredir ou ser promovidos, de forma automatica, ao
completarem o tempo necessario para tal e, somente apds esta ultima progressao funcional ou



promocao automatica, deverao ser avaliados na forma prevista neste normativo.

§ 2° Os (as) servidores (as) efetivos (as) que no momento da entrada em vigor desta resolucao
tenham preenchidos os requisitos para a progressao para nivel e referéncias introduzidas na Lei
Complementar n® 230/2017, pela Lei n. 7.939/2022, deverao progredir ou ser promovidos, de
forma automatica, e somente apds esta ultima progressao funcional ou promogéao automatica,
deverdo ser avaliados na forma prevista neste normativo, na forma desta resolugéo.

Art. 49. A SEAD definira os meios para proceder a coletados dos dados necessarios a
avaliagao prevista nesta Resolugéo, se necessario, com auxilio da STIC e de outras unidades
deste Poder Judiciario.

Art. 50. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, com
apoio da Secretaria de Administracdo e Gestao de Pessoas deste Tribunal.

Art. 51. Prazos nao previstos nesta Resolucao para atenderem a situacoes eventuais ou casos
omissos, serdo de até 15(quinze) dias Uteis, na forma do art. 52, inc. XXXIV, b, da CF, a critério
do Presidente do Tribunal de Justica ou do(a) Secretario(a) de Administracao e Gestao de
Pessoas - SEAD, a depender do caso.

Art. 52. Esta Resolucéo entrara em vigor em 12 de julho de 2025.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADODO
PIAUI, em Teresina - PI, 22 de janeiro de 2025.

Desembargador ADERSON ANTONIO BRITO NOGUEIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Aderson Antonio Brito Nogueira, Presidente, em
22/01/2025, as 20:13, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO/I

AVALIADOS(AS) E AVALIADORES(AS) IMEDIATOS(AS) E MEDIATOS (AS)

AVALIADOS(AS)

Servidores(as) Efetivos(as)

AVALIADORES(AS) (Grupo de Gestao)

e e, | cESTOR@mMEDATOW) | CESORE
Gabinete da Presidéncia Presidente Presidente
Gabinete dlc;s JL.“,ZAeS Auxiliares da Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia Presidente
residéncia
Coordenadoria de Precatorios Juiz(a) Auxiliar da Presidente

Presidéncia/Precatoérios

Assessoria de Comunicacao

Assessor(a) de Comunicacao
Social

Secretario(a)-Geral

Desembargador(a) Presidente

Conselho de Seguranca Institucional do Conselho Presidente
Secretaria Geral Secretario(a)-Geral Presidente
Secretaria da Presidéncia Secretario(a) da Presidéncia Presidente
Secretaria de Assuntos Juridicos Secretano(e}) d e Assuntos Presidente
Juridicos
Secretaria de Administracao e Gestao | Secretario(a) de Administragao .
Presidente

de Pessoas

e Gestao de Pessoas



http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php

Secretario(a) de Orcamento e

Secretaria de Orcamento e Financas : Presidente
Financas

Secretaria de Tecnologia da Secretario(a) de Tecnologia da .

o - ~ L2 Presidente
Comunicacéo e Informacao Informacédo e Comunicacéao
Secretaria de Gestéo Estratégica Secretano(a? d'e Gestao Presidente
Estratégica

Secretaria Judiciaria Secretario(a) Judiciario(a) Presidente

Fundo de Reaparelhamento e Superintendente do .
Presidente

Modernizacao Judiciaria

FERMOJUPI

Superintendéncia de Seguranca

Superintendente de Seguranca

Secretario(a)-Geral

Superintendéncia de Controle Interno

Superintendente de Controle
Interno

Secretario(a)-Geral

Superintendéncia Administrativa da

Superintendente da EJUD

Diretor(a)-Geral da

EJUD EJUD
. G.rupo~de Momtoramento ° Coordenador(a) do GMF Presidente
Fiscalizacao do Sistema Carcerario
Coordenafior_la Estadual Judiciaria da Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Infancia e da Juventude
Coordenadoria Estadual da Mulher
em situagao de Violéncia Doméstica e Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Familiar
Nucleo Socioambiental Coordenador(a) do NUSA Presidente
Nucleo Permanente de Métodos : :
Consensuais de Solucao de Conflitos Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Centro Judiciario de Resolugao de Juiz(a) Coordenador(a) Presidente

Conflitos de 22 Grau




Comisséo Permanente de Processo

Administrativo Disciplinar de 22 Grau | | residente da Comissao Presidente
Comisséo_ Rermgnente de Processo Presidente da Comisséo Presidente
Administrativo Contratual
Nucleo de Meméria Judicial Coordenador(a) Presidente
Desembargador(a)

Supervisdo dos Juizados Especiais

Juiz(a) Supervisor(a) dos
Juizados Especiais

Supervisor(a) dos
Juizados Especiais

Superintendéncia de Engenharia e

. Secretario(a)-Geral Presidente

Arquitetura
Superintendéncia de Licitacoes e Secretario(a)-Geral Presidente

Contratos
Superintendéncia de C?egtao de Secretario(a)-Geral Presidente

Contratos e Convénios
Superintendéncia de Gestao da L :

Satde e Qualidade de Vida Secretario(a) da SEAD Presidente
Unidade de Auditoria Interna Secretario(a) da SEAD Presidente
Gabinete da Vice-Presidéncia Vice-Presidente Presidente

Nucleo de Apoio as unidades
Judiciarias de 1° e de 2° Graus

Juiz(a) Auxiliar da Vice-
Presidéncia

Vice-Presidente

Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes

Juiz(a) Auxiliar da Vice-
Presidéncia

Vice-Presidente

Escola Judiciaria do Piaui

Superintendente da EJUD

Diretor(a)-Geral da

EJUD
Quvidoria Judiciaria Quvidor(a) Judicial Presidente
Gabinetes de Desembargadores Desembargador(a) ou Juiz(a) Presidente

Convocado(a)




Gabinete do Corregedor Geral da
Justica

Corregedor(a)-Geral da Justica

Presidente

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Juiz(a) Auxiliar

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Secretaria da Corregedoria

Secretario(a) da Corregedoria

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Assisténcia de Imprensa

Chefe da Assisténcia de
Imprensa

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Comisséao de Processo Administrativo
Disciplinar de 12 Grau

Presidente da Comisséao

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Comisséao Estadual Judiciaria de
Adocao Internacional

Juiz(a) Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Coordenadoria de Planejamento e
Modernizacao

Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Coordenadoria de Cadastro e
Tramitacao Processual

Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Centro Judiciarios de Resolucao de
Conflitos e Cidadania de 12 Grau

Juiz(a) Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Gabinete da Corregedoria do Foro
Extrajudicial

Juiz(a) Auxiliar do Foro
Extrajudicial

Corregedor(a) do Foro
Extrajudicial

Secretaria das Varas de 12 Grau

Secretario(a) da Vara

Juiz(a) Titular da Vara

Gabinete de Juiz Auxiliar da
Corregedoria

Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Secretaria de Turma Recursal

Diretor(a) de Secretaria

Juiz(a) Presidente da
Turma Recursal

Secretarias de Juizados

Juiz(a) Titular da Unidade

Corregedor(a)-Geral da
Justica




Diretoria de Juizados Especiais

Diretor(a) de Secretaria

Juiz(a) Titular do
Juizado

Gabinete de Juizes de 12 Grau

Juiz(a) Titular da unidade
judicial

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Postos Avangados (PA)

Juiz(a) Titular da Vara de
vinculo do PA

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Diretoria do Férum

Diretor(a) do Férum

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Central de Inquéritos e de Audiéncia
de Custddia

Juiz(a) Coordenador(a) da
Central de Inquéritos e de
Audiéncia de Custddia

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Central de Mandados

Juiz(a) Coordenador(a) da
Central de Mandados

Corregedor(a)-Geral da
Justica

Juiz(a) Diretor(a) do

Secdao de Contadoria Judicial Chefe da Contadoria ;
Forum
Secdo de Apoio Psicossocial Chefe da_Segao gle Apoio Corregedor(g)-Geral da
Psicossocial Justica
Secao de Atendlgnento e Certiddes de Chefe da Secao Juiz(a) Q|retor(a) do
12 Grau Forum
Distribuicdo de 2° Grau Distribuidor(a) de 2° Grau Presidente

Distribuicao de 12 Grau

Distribuidor(a) de 1° Grau

Juiz(a) Diretor(a) do
Férum

Turmas Recursais

Juiz(a) Presidente da Turma
Recursal

Corregedor(a)-Geral da
Justica

ANEXOII

FICHA-RESUMO DA PONTUAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
DO(A) SERVIDOR(A)




AVALIACAO FUNCIONAL - GRUPO OPERACIONAL

UNIDADE DE LOTACAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:
GRUPO OPERACIONAL
PONTUACAO o
CRITERIO IPESO| MAX"""A PON;gﬁgég :"DAAX'MA
ATRIBUIVEL
Assiduidade e Pontualidade 15% 15 1,5
Iniciativa 15% 15 1,5
Produtividade 20% 20 2,0
Responsabilidade 15% 15 1,5

Disponibilidade e Dedicacao ao

Trabalho 15% 15 15
Capacitacdo Continuada
20% 20 2,0
(acbes em educacao corporativa)
TOTAL 100% 100 10

ANEXOII




FICHA DO AVALIADOR(A) IMEDIATO(A)/MEDIATO(A)

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)

GRUPO OPERACIONAL

UNIDADE DE LOTACAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:
GRUPO OPERACIONAL
CRITERIOS PONTUACAO OBJETIVA
Assiduidade e Pontualidade B%( M0%( )15%( ) ===
Iniciativa 5% ( 0% ( )15%( )  ======—mm-
Produtividade 5% ( )10%( )15%( ) 20%( )
Responsabilidade % ( 0% ( )15%( ) ===
|Disponibilidade e Dedicacéo ao Trabalho5% (  )10% ( )15% ( ) =========--
Capacitacao Continuada
(acbes em educacao corporativa) B%( Y10%( )15%( ) 20%( )
Observacoes:

ANEXO IV




FICHA-RESUMO DA PONTUACAO DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO(A) SERVIDOR(A)

AVALIACAO FUNCIONAL - GRUPO GERENCIAL

UNIDADE DE LOTACAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:
GRUPO GERENCIAL
2 PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO MAXIMA
CRITERIO PESO ATRIBUIVEL PONDERADA
Assiduidade e Pontualidade 10% 10 1,0
Iniciativa 20% 20 2,0
Gere_nmamento € | 450, 15 15
Lideranca
Produtividade
Planejamento 15% 15 1,5
Responsabilidade 15% 15 1,5
Disponibilidade e Dedicacéo ao 15% 15 15
Trabalho
Capacitacao Continuada 10% 10 1,0
TOTAL 100% 100 10




ANEXOV

FICHA DO AVALIADOR(A) IMEDIATO(A)MEDIATO(A)

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)

GRUPO GERENCIAL

UNIDADE DE LOTACAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:
GRUPO GERENCIAL
CRITERIOS PONTUACAO OBJETIVA
Assiduidade e Pontualidade 5% (  )10% (
Iniciativa 5% ( )10%( )15%( )20%( )
Gerenciamento e Lideranga
5% ( J10%( )15%( )|
Produtividade
Planejamento 5% ( J10%( )15%( )
Responsabilidade 5% ( )10%( )15%( )| ====—-—--
Disponibilidade e Dedicacao ao Trabalho{5% (  )10% ( )15% ( )| ==========-
Capacitacédo Continuada
(acbes em educacao corporativa) 5% (  )10% (

Observacoes:




ANEXO VI

PLANO DE ACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES(AS)

EFETIVOS(AS)

ACAO

PRAZO

Cumprimento do estagio probatorio

3 (trés) anos de efetivo exercicio

Intervalos de Avaliagcao no periodo de Estagio Probatério

12 (doze) meses de efetivo exercicio

Periodo de Avaliacdes de Desempenho dos(as)
servidores(as) efetivos(as) estaveis

12 (doze) meses de efetivo exercicio
do(a) servidor(a)

Prazo para progressao funcional

1 (um) ano de efetivo exercicio, na
referéncia em que estiver
posicionado(a)

Prazo para promoc¢ao na carreira

1 (um) ano de efetivo exercicio na
ltima referéncia do nivel em que
estiver posicionado(a)

Prazo para diligéncia pela Comissao de Avaliacao junto
ao(a) servidor(a) para complementagcao de documentos
necessarios a instrucdo do processo

5 (cinco) dias Uteis

Prazo para emisséo do Relatério Final durante o periodo
do estagio probatério pela Comisséo de Avaliagcao

20 (vinte) dias uteis

Prazo para pedido de reconsiderag&o nota da avaliagéo
pelo(a) servidor(a)

5 (cinco) dias Uteis, contado da data
de sua ciéncia, observado o
disposto no art. 32 desta Resolugao

Prazo para manifestacdo do(a) avaliador(a) que atribuiu a
nota impugnada

5 (cinco) dias Uteis




Prazo para recurso do resultado do pedido de
reconsideragao ao(a) superior hierarquico(a) do(a)
avaliador(a) imediato(a)

5 (cinco) dias uteis apds cientificado
o(a) servidor(a)

Prazo de encaminhamento do resultado do recurso pelo(a)
superior hierarquico(a) a Comissao de Avaliagédo para 15 (quinze) dias uteis
seguimento do processo de avaliagcao

Prazo para o(a) Secretario(a) da SEAD decidir sobre o
processo de estabilidade do(a) servidor(a), apés 10 (dez) dias Uteis
recebimento do relatério final da Comissao de Avaliagao

Prazo para o(a) servidor(a) apresentar defesa, caso o

R . ) ~ 10 (dez) dias Uteis
Relatoério Final seja favoravel a sua exoneragao

Prazo para a Comissao de Avaliacdo se manifestar sobre

a defesa apresentada pelo(a) servidor(a) 5 (cinco) dias Uteis

Prazo para eventual oitiva do(a) servidor(a) avaliado(a),

dos(as) avaliadores(as) ou de testemunhas 5 (cinco) dias Uteis

Prazo para conclusao de novo relatério pela Comissao de
Avaliacao e encaminhamento ao(a) Secretario(a) da 10 (dez) dias Uteis
SEAD

Prazo para decisdo manifestacdo da SEAD e

encaminhamento a Presidéncia 10 (dez) dias uteis

Prazo para finalizagdo do Processo na Presidéncia com

eventual oitiva da SJP 15 (quinze) dias Uteis
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1. EXPEDIENTES DA PRESIDENCIA

1.1. Resolugéo N° 450/2025 - PIPI/TIPI/SECPRE/SAIM

Regulamenta os Capitulos Il e V, do Titulo Il, da Lei Complementar n. 230/2017, que trata da Avaliagdo de Desempenho do(a)s servidores(a)s
efetivo(a)s do Tribunal de Justica do Estado do Piaui

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso das suas atribuicdes regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 19, da Lei Complementar n. 13, de 03 de janeiro de 1994 - Estatuto dos(as) servidor(as) Publicos(as) Civis
do Estado do Piaui e suas alteracdes;

CONSIDERANDO o disposto nos Capitulos Il e IV, do Titulo Il, da Lei Complementar n. 230/2017, que tratam da Avaliagdo de Desempenho
dos(as) servidor(as) efetivo(a)s do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO as alteragdes de niveis e referéncias introduzidas na Lei Complementar n. 230/2017, pela Lei n. 7.939, de 30 de dezembro de
2022;

CONSIDERANDO o poder regulamentar garantido pela autonomia administrativa, prevista no art. 96, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo dos critérios para Avaliacao de Desempenho, a fim de verificar a aptiddo dos(as) servidor(as) do
Poder Judiciario do Estado do Piaui em estagio probatoério, subsidiar a concesséo de progressao funcional, a promogéo dos(as) servidor(as)
efetivo(a)s e detectar as necessidades de capacitagdo, desenvolvimento e adequacdes na lotagdo dos(as) servidor(as) em geral;

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta a Avaliacdo de Desempenho do(a)s servidor(a)s publico(a)s do Poder Judiciario do Estado de Piaui, nos
termos da Lei Complementar n. 230/2017.

Paréagrafo Unico. Para fins desta Resolucéo, considera-se:

a) Avaliador(a): o(a) gestor(a) responsavel pela avaliagédo de servidor(a);

b) Avaliador(a) Imediato(a): o(a) gestor(a) responsavel pela avaliagdo de servidor(a) efetivo(a) que Ihe é diretamente subordinado(a);

c) Avaliador(a) Mediato(a): o(a) gestor (a) responsavel pela avaliagcdo do(a) servidor(a) efetivo(a) gestor(a) que Ihe é diretamente subordinado(a);
d) Grupo Gerencial: conjunto de servidores(as) efetivos(as) estaveis responsaveis pela avaliagcdo de outro(a)(s) servidor(a)(es/as);

e) Grupo Operacional: conjunto de servidores(as) efetivos(as) ndo responsaveis pela avaliagdo de outro(a)(s) servidor(a)(es/as);

f) Progresséo funcional: consiste na movimentagéo do(a) servidor(a) de uma referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel, anualmente, na
data em que o(a) servidor(a) completar o intersticio de um ano de efetivo exercicio na referéncia em que estiver posicionado(a), desde que
apresente desempenho satisfatério em Avaliacao de Desempenho e participe, durante o periodo de permanéncia na referéncia, de agdes de
educagao institucional, nos termos desta Resolugéao;

g) Promocao: consiste na movimentacéo do(a) servidor(a) da ultima referéncia de um nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, na data
em que o(a) servidor(a) completar o intersticio de um ano de efetivo exercicio, da ultima progressao funcional, desde que apresente desempenho
satisfatério em Avaliagdo de Desempenho e participe, durante o periodo de permanéncia na referéncia, de a¢des de educacao institucional, na
forma definida nesta Resolugéo.

Art. 2° A Avaliacao de Desempenho consiste na verificagao sistematica e formal da atuacao do(a) servidor(a) no exercicio das atribuicées do
cargo, no ambito de sua area e/ou especialidade, mediante critérios objetivos definidos no art. 13, desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. A Avaliacdo de Desempenho ocorrerd a cada ano e seus procedimentos serdo coordenados e acompanhados pela Comisséao de
Avaliacao, segundo critérios estabelecidos nesta Resolugao, observando-se aos Anexos de | a VI.

Art. 3° S&o finalidades da Avaliacdo de Desempenho:

| - verificar a aptidédo do(a) servidor(a) para o exercicio das atribuicdes do cargo efetivo, no periodo do estagio probatorio;

Il - subsidiar a concesséo de progressao e de promogéo funcional;

Il - detectar necessidades de capacitacéo e de desenvolvimento;

IV - identificar necessidades de adequacéo na lotacéo do(a) servidor(a).

Art. 4° O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder Judiciario dar-se-a na primeira referéncia do nivel inicial.

§ 1° O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado do Piaui cumprird estagio probatério, por um
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, e sera submetido(a) a Avaliacdo de Desempenho, nos termos desta Resolugao, com o objetivo de
verificar o preenchimento dos requisitos para a aquisi¢édo de estabilidade no cargo.

§ 2° Os(as) servidores(as) ocupantes de cargo efetivo em estagio probatério serdo avaliados(as) a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio
pela Comisséo de Avaliagdo, que apresentara relatério de desempenho para verificagao da aptidao ou inaptidao para fins de progressao funcional
anual e para concesséao de estabilidade.

8§ 3° As Avaliagdes de Desempenho dos(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis serdo realizadas apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio do(a)
servidor(a), pela Comissdo de Avaliagdo, que apresentara relatério de desempenho para verificacdo da aptiddo ou inaptiddo para fins de
desenvolvimento na carreira.

Art. 5° O desenvolvimento do(a) servidor(a) nos cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de pessoal do Poder Judiciario dar-se-a
mediante progressao funcional e promogéo.

Art. 6° A contagem do periodo avaliativo iniciar-se-a da data em que o(a) servidor(a) entrar em efetivo exercicio no cargo para o qual foi
nomeado(a) e tera como data final o Ultimo dia do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, para fins de novo periodo avaliativo.

Art. 7° A nomeacédo do(a) servidor(a) efetivo(a) para cargo comissionado ou funcéo de confianca ndo suspende a Avaliacdo de Desempenho
prevista nesta Resolucgéo.

Art. 8° O(a) servidor(a) que ingressar em outro cargo no ambito deste Tribunal, em razdo de aprovacdo em novo concurso publico, ficara
sujeito(a) a nova Avaliagdo de Desempenho de estagio probatério no novo cargo em que tomar posse.

§ 1° O(a) servidor(a) inabilitado(a) no estagio probatério referente ao novo cargo em que tiver tomado posse podera ser reconduzido(a) ao cargo
anteriormente ocupado, na forma do art. 19, §2°, da Lei Complementar n® 13/1994, do Estado do Piaui.

8§ 2° A hipotese prevista no §1° deste artigo ndo sera possivel caso a perda do cargo tenha ocorrido por condi¢des disciplinares, situacdo em que
seu retorno devera ser avaliado pela Comissao de Avaliagao, antes da decisao do(a) Presidente do TJPI.

Art. 9° O(a) servidor(a) cedido(a) sera avaliado(a) pelo 6rgdo em que estiver em exercicio, observados os critérios estabelecidos nesta
Resolucao.

Paragrafo tnico. Caso nao seja cumprida a diligéncia prevista no caput deste artigo, o ato de cessao do(a) servidor(a) podera ser revisto, por
descumprimento das determinagdes impostas por este Tribunal.

Art. 10. O processo de Avaliagdo de Desempenho dos(as) servidor(as) comp8e-se, obrigatoriamente, da avaliagdo da chefia imediata e de
relatorio final da Comissao de Avaliacao.

Paragrafo anico. O processo de Avaliacao de Desempenho do(a) servidor(a) é continuo e permanente, devendo representar o desempenho
predominante em todo o periodo avaliativo, incluindo o més de seu inicio.
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CAPITULO Il

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS(AS) SERVIDOR(AS) EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11. Apés a investidura do(a) servidor(a) no cargo para o qual for nomeado(a), a Secretaria de Administragao e Gestédo de Pessoas (SEAD)
instaurara o processo de Avaliagdo de Desempenho do estagio probatério, em que serdo juntadas ou registradas as avaliages e os documentos
pertinentes.

Art. 12. As avaliagdes serdo publicas e realizadas na forma prevista nesta Resolucéo, contendo os seguintes regramentos:

| - critérios de avaliagdo, dispostos no art. 13 desta Resolugao e no Anexo I;

Il - ficha de avaliagdo, na qual séo atribuidos pontos para cada fator avaliativo, previsto no Anexo lll;

Il - plano de acéo, nos termos do Anexo VI.

Paragrafo Unico. O plano de agdo constante do Anexo VI, desta Resolugéo, sera continuamente atualizado pela SEAD, tendo por base o periodo
de cada 12 (doze) meses, a fim de aperfeicoar o desenvolvimento dos processos avaliativos de servidores(as).

Art. 13. Durante o periodo do estagio probatério, o(a) servidor(a) sera avaliado(a) com base nos seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade, que consiste no comparecimento regular e na permanéncia no local de trabalho, observado o horario de
expediente;

Il - disciplina, que consiste no cumprimento de normas legais e regimentais, na presteza com que as executa e em respeito as orientacdes
advindas de seu(sua) superior(a) hierarquico(a);

11l - capacidade de iniciativa, que consiste no conhecimento técnico, na aptidao para desenvolver trabalhos, na execucdo das atribuicdes
definidas para o desempenho do cargo, no comportamento proativo no ambito de atuagdo, no potencial para a tomada de decisdo e na
aplicabilidade e compartilhamento de conhecimentos;

IV - produtividade, que consiste no rendimento de niveis desejaveis de trabalho, na qualidade, na eficacia e eficiéncia do trabalho, bem como no
cumprimento das atribuicdes definidas para o desempenho do cargo dentro do prazo estabelecido;

V - responsabilidade, que consiste no zelo pelo patriménio publico, com a utilizagdo dos materiais e equipamentos de forma adequada, com
vistas a redugéo de custos, bem como no compromisso com o sigilo das informacdes e com a prestagao do servigo publico de qualidade;

VI - capacitagéo continuada, que consiste no cumprimento de uma carga-horaria em atividades de educacéo para o servico judiciario ndo inferior
a 30(trinta) horas-aulas a cada 12(doze) meses.

Art. 14. Os critérios de avaliagdo serdo pontuados de acordo com cada fator avaliativo contido na Ficha de Avaliagdo, conforme Anexo I, desta
Resolucao.

Paréagrafo unico. A ficha de avaliagdo sera o instrumento do processo de avaliagdo de desempenho do(a) servidor(a).

Art. 15. Avaliacdo de Desempenho é de competéncia do(a) chefe imediato(a) do(a) servidor(a), aqui denominado(a) Avaliador(a) Imediato(a), ou,
no impedimento ou suspeicao deste(a), de seu(sua) substituto(a) eventual.

§ 1° O(a) chefe imediato(a) que estiver em estagio probatério ndo podera ser avaliador(a), cabendo substitui-lo(a) servidor(a) estavel da mesma
unidade ou, na falta, o(a) chefe mediato(a) da mesma unidade.

§ 2° O(a) servidor(a) que, no periodo considerado para a avaliagcdo, houver trabalhado em unidades diversas, sob a diregdo de mais de um(a)
chefe imediato(a) ou mediato(a), terd como avaliador(a) aquele(a) a que esteve subordinado(a) por maior tempo no periodo avaliativo ou, caso as
duragdes coincidam, o(a) ultimo(a) chefe a quem esteve subordinado(a).

§ 3° A avaliacéo, feita pelo(a) superior hierarquico(a), sera acompanhada pela Comissao de Avaliagdo, que contard com o auxilio da SEAD e
devera seguir o modelo oficial deste Tribunal, disponivel no Anexo |, desta Resolugéo.

Art. 16. O(a) servidor(a) licenciado(a) ou afastado(a), por qualquer motivo, do cargo de provimento efetivo, ndo sera submetido a avaliagédo de
desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito de avaliagdo ap6s o término do afastamento ou licenga.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugéo, consideram-se como em efetivo exercicio os afastamentos em virtude de férias, recesso forense,
desempenho de mandato eletivo, servigos obrigatérios por lei e as licencas previstas no art. 109, VI, da Lei Complementar n°® 13/1994, do Estado
do Piaui.

Art. 17. S&o independentes entre si 0 processo de acompanhamento do estagio probatério e os procedimentos administrativos disciplinares.

§ 1° A instauracao de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia punitiva devera ser imediatamente comunicada a SEAD, a qual
determinara a suspenséao do periodo de estagio probatério até que seja proferida deciséo.

§ 2° As Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar de 1° e 2° Grau expedirdo certiddes sobre o andamento de sindicancias
ou processos disciplinares relativos aos(as) servidores(as) a serem avaliados(as), de acordo com sua lotacdo.

§ 3° Se o(a) servidor(a), ao longo dos 12 (meses) referentes a avaliacéo, tiver atuado no 1° e no 2° Graus, ambas as Comissdes deverao expedir
certiddo.

§ 4° A imposicao de pena de demissao por decisdo administrativa irrecorrivel resultara no arquivamento do processo de avaliagdo de
desempenho do estagio probatorio.

Art. 18. O prazo para a realizagéo da avaliagdo do estagio probatério pela chefia é de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de comunicagéo do
encerramento do periodo avaliativo.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho do(a) servidor(a) sera submetida a apreciacdo do(a) Secretario(a) da SEAD no ultimo més antes de findo o
periodo do estagio probatério, apds elaboragao de relatdrio final pela Comissao de Avaliagao.

§ 2° O prazo do caput deste artigo sera contado a partir do primeiro dia Util do Ultimo més do periodo do estagio probatorio.

§ 3° As avaliagdes realizadas durante o periodo do estagio probatério serdo encaminhadas a Comisséo de Avaliagéo, que emitira relatério final
no prazo de 20(vinte) dias Uteis, opinando pela aquisi¢cao de estabilidade pelo(a) servidor(a) no cargo ou por sua exoneragao.

Art. 19. Sera considerado satisfatério o desempenho do(a) servidor(a) que atingir nota correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da
pontuagdo maxima permitida em cada um dos critérios necessarios, nos termos no art. 13, desta Resolucéo, considerando-se todas as
avaliagOes realizadas.

§ 1° O resultado de cada etapa da avaliagdo sera a média ponderada dos pontos obtidos em cada item constante na ficha de avaliacdo pelo(a)
servidor(a) avaliado(a).

§ 2° A média sera expressa com 2 (duas) casas decimais e ndo sera permitido nenhum arredondamento.

§ 3° A chefia imediata ou mediata, sempre que atribuir pontuacéo inferior a 7(sete) a qualquer dos critérios relativos ao desempenho do(a)
servidor(a), devera declinar os motivos e os fundamentos da decisdo na propria Ficha de Avaliagdo, no campo observacao.

Art. 20. O resultado obtido na Avaliagcdo de Desempenho do(a)s servidores(a)s efetivo(a)s em estagio probatério sera utilizado tanto para conferir
estabilidade aos considerados aptos, nos termos do artigo 41, 8§ 4°, da Constituicdo Federal, como para a exoneragéo dos considerados inaptos,
nos termos do artigo 19, § 2°, da Lei Complementar n. 13/1994 (Estatuto dos servidores publicos civis do Estado do Piaui).

Art. 21. O(a) servidor(a) avaliado(a) sera cientificado do resultado de cada avaliagdo, dos despachos e das decis6es proferidas no processo de
avaliacao do estagio probatério e das decisdes de pedidos de reconsideracao ou de recursos.

Paragrafo unico. Considera-se cientificado o(a) servidor(a) na data em que ocorrer uma das seguintes hipoteses:

| - ciéncia do(a) servidor(a) quanto ao formulario de avaliagéo; ou

Il - acesso pelo(a) servidor(a) ao resultado da avaliagao no sistema eletrénico correspondente; ou

Il - envio de correspondéncia eletrdnica de cientificagdo da avaliagdo, de despacho ou de decisdo ao e-mail institucional do(a) servidor(a).

Art. 22. Caso ndo concorde com o resultado da avaliagdo, o(a) servidor(a) podera pedir reconsideracédo de sua nota, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da data de sua ciéncia, observado o disposto no art. 3°, desta Resolucao.

Paragrafo unico. Ap6s a ciéncia do(a) servidor(a), nenhuma modificagdo podera agravar o resultado da sua avaliagéo.
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Art. 23. O pedido de reconsideragao sera encaminhado ao(a) avaliador(a) que atribuiu a nota impugnada, que, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
analisara os argumentos apresentados pelo(a) servidor(a) e adotara um dos seguintes procedimentos:

| - reconsiderar a avaliagdo e atribuir nova nota as questdes impugnadas; ou

Il - manter a nota anterior e justificar seus motivos.

Art. 24. Cabera recurso ao(a) superior(a) hierarquico(a) do resultado do pedido de reconsideragédo expedido pelo(a) avaliador(a), em até
05(cinco) dias Uteis apos cientificado o(a) servidor(a), por qualquer uma das formas previstas no art. 21, paragrafo Gnico, desta Resolugao.

§ 1° O recurso sera apresentado por meio de requerimento com a exposicéo dos fundamentos do pedido de reexame, devendo ser instruido com
os documentos necessarios a comprovacgao das alegagoes.

§ 2° O recurso nao tem efeito suspensivo e nao sera conhecido quando interposto fora do prazo.

§ 3° O ndo conhecimento do recurso nao impede a Administragdo de rever, de oficio, de forma fundamentada, suposto ato ilegal, desde que ndo
ocorrida a preclusdo administrativa.

§ 4° O resultado do recurso sera encaminhado, em até 15(quinze) dias Uteis, a Comissao de Avaliagdo para seguimento do processo de
avaliacdo.

Art. 25. Apos o relatorio final da Comissao de Avaliagéo, os autos serdo submetidos a apreciagéo do(a) Secretario(a) da SEAD, que, no prazo de
10(dez) dias Uteis:

| - decidira pela concesséo da estabilidade ou pela exoneragao do(a) servidor(a); ou

Il - determinara o retorno dos autos a comissao, caso identifique a necessidade de complementagdo da instrugdo, mencionando os pontos a
serem complementados.

Art. 26. No caso de concordancia com o relatério da Comissao de Avaliagcdo pela exoneragéo do(a) servidor(a), a SEAD determinara:

| - a cientificag@o do(a) servidor(a) para que, no prazo de 10(dez) dias Uteis, apresente defesa, em peticdo fundamentada, com os documentos
gue entender convenientes e a indicagdo das provas que pretende produzir;

Il - o retorno dos autos a Comissao de Avaliagao para instrugdo e andlise da defesa e das provas apresentadas pelo(a) servidor(a).

§ 1° A Comissao de Avaliacdo, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, podera indeferir motivadamente as provas que entender indevidas, as que sejam
meramente protelatorias ou que tenham por fim apenas tumultuar o andamento do processo.

§ 2° Quando verificar a necessidade de oitiva do(a) servidor(a) avaliado(a), dos(as) avaliadores(as) ou de testemunhas, a Comisséo de Avaliacdo
os intimara da data, hora e local da audiéncia, com antecedéncia minima de 5(cinco) dias Uteis, devendo comparecer acompanhado(s) de
testemunhas por si arroladas, se houver, limitadas a 5(cinco).

§ 3° Finda a complementacao da instrucéo do processo ou da analise da defesa, a Comissao de Avaliacdo elaborara novo relatorio, no prazo de
10(dez) dias Uteis, e encaminhara o processo ao(a) Secretario(a) da SEAD, que:

| - decidira pela aquisicao da estabilidade; ou

Il - encaminhara o processo a Presidéncia do Tribunal de Justica para deciséo, caso se manifeste pela exoneragéo.

§ 4° A aquisicao da estabilidade ou o ato de exoneragéo sera publicado no Diario da Justica, apés homologagao do Presidente do Tribunal de
Justica.

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DOS(AS) SERVIDOR(AS) ESTAVEIS

Art. 27. O(A) servidor(a) efetivo(a) que adquirir a estabilidade serd submetido(a) anualmente a Avaliagédo Periddica de Desempenho, nos termos
desta Resolucéo, para fins de progressao funcional e promogao na respectiva carreira.

Art. 28. O(a) servidor(a) efetivo(a) estavel sera avaliado(a) com base nos critérios estabelecidos no art. 13, desta Resolucéo, acrescido do critério
de qualificacéo profissional.

Paragrafo Unico. A qualificagdo profissional consiste na participacdo do(a) servidor(a) em cursos relativos a sua area de atuagao ou de areas
afins, para fins de promogéo na carreira.

Art. 29. O desenvolvimento na carreira dos(as) servidores(a)s efetivos(a)s do Poder Judiciario do Estado do Piaui dar-se-a conforme disposto no
art. 2° desta Resolugéo.

8§ 1° A progressao funcional considerara a experiéncia e qualificagéo profissional, devendo o(a) servidor(a) atingir a pontuagdo de, no minimo,
70% (setenta por cento) na sua avaliagdo de desempenho para avancar a referéncia imediatamente seguinte aquela a qual pertencer.

§ 2° A promocgao considerara o mérito profissional do(a) servidor(a) efetivo(a), devendo atingir a pontuacao de, no minimo, 70% (setenta por
cento) na sua avaliagdo de desempenho, bem como participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento para avancar na referéncia inicial
do nivel imediatamente superior aquele a que pertencer.

§ 3° Ao final da avaliacéo, obtendo o(a) servidor(a) a pontuagdo minima prevista nos § 1° e § 2° deste artigo, a progressao funcional e promogéo
deverdo gerar efeitos retroativos a data do alcance do seu requisito temporal para todos os fins, inclusive financeiros.

§ 4° Ao(A)s servidor(a)s em cumprimento de estagio probatério, continuamente avaliado(a)s para fins de confirmagéo na fungéo, aplica-se o
efeito retroativo ao final do probatério.

SECAO |

DOS CURSOS

Art. 30. Sera considerada para fins de promocéo do(a) servidor(a) efetivo(a), a comprovagéo do cumprimento de carga horaria minima anual de
30(trinta) horas/aulas, podendo ser apresentados cursos de:

| - curta duracao, ministrados pela Escola Judiciaria do Piaui - EJUD/PI ou de outros tribunais, bem como pelas Escolas de Ministérios Publicos
ou Defensorias Publicas, Escolas do Poder Executivo Estadual ou por outras instituicoes de ensino devidamente reconhecidas pelo 6rgédo
competente;

Il - Formagéo, compreendidos os de graduacao e de pés-graduagao lato e stricto sensu, ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou
autorizadas pelo Ministério da Educacgao ou pela respectiva Secretaria de Estado da Educacgao, na forma da legislagéo vigente.

§ 1° Os cursos de curta duragao e de formacéo deverdo ter correlacdo com as atividades desenvolvidas no setor de lotacéo do(a) servidor(a) ou
com as areas de interesse do Poder Judiciério.

§ 2° Para o fim da progressao de que trata o caput, € permitida a acumulacéo de cursos para a contagem de carga horaria, desde que cada um
deles tenha carga horaria de, no minimo, 10(dez) horas/aulas.

§ 3° o servidor que tiver sido discente e docente de disciplina em mesma agdo educacional por ele apresentada para fins deste artigo, devera
cumprir todos os demais requisitos, administrativos, didaticos e pedagoégicos exigidos, ndo sendo aceitos cursos em que sua participagdo como
docente tenha carga-horaria superior a 10% da carga-horaria total da agcéo educacional.

Art. 31. Eventual carga horaria excedente podera ser aproveitada para fins de nova progresséo na forma do inc.VI, do art. 14 (art. 13, VI), desta
Resolucao, da seguinte forma:

| - relativa a curso de curta duragdo, para mais 1(uma) progresséao;

I - relativa a curso de graduagao, para até mais 2(duas) progressoes;

Il - relativa a curso de pés-graduacao lato sensu, incluidas as modalidades residéncia e MBA, para até mais 3(trés) progressoes;

IV - relativa a curso de pds-graduagao stricto sensu, mestrado, para até mais 4(quatro) progressoes;

V - relativa a curso de pos-graduagao stricto sensu, doutorado, para até mais 5(cinco) progressoes.

VI - relativa a curso de pos-graduacao stricto sensu, poés-doutorado, para até mais 2(duas) progressoes.

Art. 32. Nao serdo aceitos para o fim de promogao ou progressao na carreira: cursos com conteido programatico idéntico a outro ja utilizado para
progressao ou promogao, ministrado ou ndo pela mesma instituicdo de ensino, ainda, que, a denominagao ou a edi¢do sejam distintas:
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| - certificados de participagéo em reunides de trabalho, comissdes ou eventos na condi¢do de palestrante;

Il - disciplinas isoladas de qualquer curso, inclusive de graduagéo ou de pos-graduacao;

Il - cursos destinados ao autodesenvolvimento, assim entendidos aqueles que visam somente ao aprimoramento individual, a exemplo de um
curso de gastronomia, desenho livre, kabala,etc.;

IV - cursos preparat6rios para concursos.

Paragrafo Unico. A Secretaria-geral e a Secretaria de Administragdo e Gestéo de Pessoas, ouvidas as demais unidades, organizardo as agoes de
capacitacao a ser ofertadas pela EJUD/TJPI anualmente, a fim de contemplar as diversas carreiras de servidores deste Poder Judiciario e
atender aos fins desta Resolugao.

SECAO I

DO REQUERIMENTO DE DOCUMENTOS

Art. 33. O requerimento de reconhecimento de curso para fins de promog&o ou progressao devera ser apresentado por meio de formulario
eletrdnico proprio disponivel no SEI ou em outra plataforma definida pela SEAD, instruido com cépia digitalizada, de ambas as faces, do
certificado, diploma ou declaragéo, bem como da documentagao acessoéria em que conste:

| - nome completo do participante;

Il - carga horaria do curso;

Il - periodo de realizagao do curso (datas de inicio e de término);

IV - grade curricular, contetido programatico, tema ou relagéo discriminada das atividades;

V - avaliagdo de aprendizagem;

VI - identificagdo da instituicdo de ensino ou entidade promotora;

VIl - citacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo no Ministério da Educacgao ou Secretaria de Estado da Educagéo, no caso de curso de
graduacgao ou pos-graduagao.

§ 1° Fica dispensada a avaliagédo de aprendizagem desde que o curso seja:

| - ministrado pela EJUD/TJPI ou parceiros; e

Il - solicitado com anuéncia da chefia imediata ou mediata e pago pelo Poder Judiciario do Estado do Piaui.

8§ 2° No caso do certificado ou diploma de cursos de graduagado e de pos-graduagdo emitidos em lingua estrangeira, devera ser comprovado,
pelo(a) requerente, o atendimento das exigéncias do Ministério da Educacéo (validagao).

§ 3° Sera aceito certificado ou diploma emitido em lingua estrangeira quando acompanhado de tradugéo por tradutor(a) juramentado(a).

Art. 34. O requerimento de que trata o art. 40 devera ser encaminhado a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho para analise técnica.

Paréagrafo tnico. Na hip6tese de instrugao incompleta, consoante previsto no art. 33, desta Resolugdo, a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
realizara diligéncia ao(a) servidor(a) interessado(a), que se manifestara, no prazo de 5(cinco) dias Uteis, a contar da sua ciéncia, por uma das
formas do art. 21, desta Resolugao.

Art. 35. O(a) servidor(a) efetivo(a) estavel, quando néo obtiver a pontuacao satisfatoria de 70% (setenta por cento) no intervalo minimo de
02(dois) anos, somente podera ascender na carreira decorridos mais 12(doze) meses de atividade, apoés cumprimento de plano de melhoria de
desempenho, elaborado pela Comisséo de Avaliagcéo, com auxilio do(a) seu(sua) avaliador(a) imediato(a).

§ 1° O(a) chefe imediato(a) da unidade em que 50% (cinquenta por cento) ou mais de seus(suas) servidores(as) efetivos(as) nao obtiver
pontuacdo satisfatéria de 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de Desempenho, devera também ser submetido(a) a um plano de melhoria de
desempenho, elaborado pela Comisséo de Avaliacdo com auxilio de seu(sua) superior hierarquico(a).

§ 2° Se o(a) chefe imediato(a) da unidade em que 50% (cinquenta por cento) ou mais de seus(suas) servidores(as) efetivos(as) nao obtiver
pontuagao satisfatoria de 70% (setenta por cento) na Avaliagdo de Desempenho for ocupante exclusivamente de cargo em comissao, seu(sua)
superior hierarquico(a), apds cientificado pela Comissao de Avaliagéo, podera submeté-lo(a) a plano de melhoria de desempenho elaborado pela
Comisséao de Avaliagcdo com seu auxilio ou de quem designar.

Art. 36. Ao processo de Avaliagéo Periodica de Desempenho dos(as) servidores(as) efetivos(as) sera aplicado, no que couber, o disposto nesta
Resolucao com relagéo ao processo de avaliagdo de servidores(as) em estagio probatorio.

Art. 37. Quando em sua avaliagdo, o(a) servidor(a) ndo atender a pontuagao minima para desempenho satisfatorio, ou atender parcialmente aos
critérios de avaliagdo, cabera a Comissao Avaliacdo, em conjunto com o(a) avaliador(a), mediante a participagdo do(a) servidor(a) avaliado(a),
elaborar e implementar plano de agéo visando a melhoria do desempenho funcional, sempre atendendo as finalidades da Avaliagdo de
Desempenho descritas no art. 3° desta Resolugéo.

CAPITULO IV

DA COMPOSIGCAO E DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIAGAO, DOS AVALIADORES E DOS AVALIADOS, DO
IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

SECAO |

DA COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 38. A Comissédo de Avaliagdo sera composta por 3(trés) servidor(a)s titulares e 3(trés) suplentes, todos efetivo(a)s, estaveis, com formagao
em nivel superior e lotado(a)s na Secretaria de Administracédo e Gestéo de Pessoas.

§ 1° Os membros da comisséo serdo designados por Portaria do Presidente do Tribunal de Justica e atuardo por periodo ndo superior a 4(quatro)
anos.

§ 2° No ato de designacdo dos membros da comissdo constara a indicacao, dentre esses(as), do(a) seu(sua) presidente e do(a) seu(sua)
secretario(a).

§ 3° O membro da Comissao de Avaliacdo é impedido de avaliar servidor(a) de quem seja superior hierarquico(a), sendo, neste caso,
substituido(a) por um(a) suplente da comisséo, observado o art. 42, §2°, desta Resolugéo.

SECAO I

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 39. Compete a Comissao de Avaliagao:

| - coordenar e acompanhar as etapas do processo avaliativo;

Il - oferecer treinamento e prestar assessoramento aos(as) avaliadores(as), com vistas a aplicagao desta Resolucéao;

Il - buscar solug6es necessarias ao desenvolvimento dos(as) servidores(as).

IV - encaminhar ao(a) Secretario(a) da SEAD, que encaminhara a Presidéncia, as listas de servidores(as) considerados(as) aptos(as) e
inaptos(as) no estagio probatorio para expedicdo dos atos de declaragdo de cumprimento do estagio probatério ou de exoneragéo, conforme o
caso;

V - encaminhar ao(a) Secretéario(a) da SEAD, que encaminhara a Presidéncia a lista de servidores(as) aptos(as) para progressao ou promogao,
para fins de homologagéo e publicagdo pela SEAD.

VI - requerer, quando necessario, orientacdes e informacdes técnicas de profissionais especializados no que se refere ao desempenho do(a)
servidor(a);

VIl - cientificar formalmente o(a) servidor(a) do resultado da avaliagdo de cada etapa, do resultado do estagio probatério e do resultado das
avaliacBes para progressao ou promogao na carreira;

VIII - emitir relatério sobre a Avaliacdo de Desempenho dos(as) servidores(as), considerando-se o resultado de todas as etapas de sua avaliagdo,
inclusive dos cedidos.

§ 1°. O requerimento de que trata o inciso VI, deste artigo devera ser encaminhado ao(a) Secretario(a) de Administracéo e Gestdo de Pessoas
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para analise técnica.

§ 2°. O(A) Presidente do Tribunal de Justica podera delegar ao(a) Secretario(a) Geral ou ao(a) Secretario(a) da SEAD atos que forem de sua
competéncia nesta Resolucao.

SECAO Il

DAS COMPETENCIAS DO AVALIADOR

Art. 40. Compete ao(a) avaliador(a) imediato(a) ou mediato(a), conforme o caso:

I- avaliar o(a) servidor(a) em cada fator de desempenho e atribuir-lhe a pontuagéo respectiva, registrando-a na Ficha de Avaliagdo de
Desempenho do(a) servidor(a), juntamente com as recomendacdes e as observagdes que se fizerem necessarias;

II- cientificar o(a) servidor(a) avaliado(a) das pontuagées que |lhe foram atribuidas, para eventuais fins do contraditério e da ampla defesa;

Ill- anotar as observagdes pertinentes no campo especifico constante da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do(a) servidor(a) em estagio
probatério, bem como destacar fatores relevantes ocorridos no processo de avaliacéo;

IV- encaminhar o formulario a Comissao de Avaliagdo, em formato restrito, com a avaliagdo devidamente preenchida pelo SEI, no primeiro dia util
seguinte ao término de cada etapa de avaliagdo.

SECAO IV

DAS COMPETENCIAS DO(A) AVALIADO(A)

Art. 41. Compete ao(a) servidor(a) avaliado(a):

| - tomar ciéncia do resultado das avaliagdes de desempenho;

Il - acompanhar o resultado das avaliacdes de desempenho para fins de recurso;

Il - realizar as agBes necessarias, propostas ou indicadas pelo(a) avaliador(a) para a melhoria de seu desempenho;

IV - manifestar-se, motivadamente, quando entender que a nota ndo condiz com seu desempenho, nos termos desta Resolugao;

V - prestar a Comissao de Avaliacdo, quando solicitadas, as informagdes necesséarias ao acompanhamento do estagio probatorio, no prazo de
05(cinco) dias Uteis;

VI - comparecer perante a Comisséo de Avaliagéo, quando convocado(a).

SECAO V

DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 42. Fica impedido(a)de atuar na Avaliagdo de Desempenho qualquer servidor(a) que:

| - tenha interesse direto ou indireto na avaliagao;

Il - quando for parte no processo seu(sua) conjuge ou companheiro(a), ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o(a) servidor(a) avaliado(a) ou com o(a) seu(sua) respectivo(a) conjuge ou
companheiro(a), ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° O(a) servidor(a) que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao(a) Presidente da Comissdo, devendo abster-se de atuar no processo
em que esteja impedido(a).

§2°A omissdo da comunicagao pelo(a) servidor(a) constitui falta grave para efeitos disciplinares e invalida a avaliagéo.

Art. 43. Considera-se suspeito(a) o(a) integrante da Comisséo de Avaliacéo que:

| - tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(as) avaliados(as) ou com seus(suas) respectivos (as) conjuges,
companheiros(as), parentes e afins, até o terceiro grau, inclusive;

Il - seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatario(a) do(a) servidor(a) avaliado(a); e

11l - seja credor(a) ou devedor(a) do(a) servidor(a) avaliado(a), de seu(sua) conjuge ou companheiro(a), parentes ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 44. Se as situagOes previstas nos artigos 42 e 43, desta Resolugéo, se aplicarem a membro da Comisséao de Avaliacédo, este(a) sera
substituido(a).

| - o(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a);

Il - o(a) Secretario(a), pelo outro membro titular;

Il - outro membro titular, por um dos membros suplentes da comisséao.

SECAO IV

DA ARGUICAO DE IMPEDIMENTO E DE SUSPEICAO

Art. 45. A declaracdo de impedimento ou suspeicdo devera ser encaminhada a Comisséo de Avaliagdo, em requerimento fundamentado, dirigido
ao(a) seu(sua) Presidente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do conhecimento da caracterizagdo de uma das hip6teses
previstas pelos arts. 42 e 43 da se¢édo anterior.

§ 1° Havendo impedimento ou suspeicao do(a) superior hierarquico(a) imediato(a) e do(a) mediato(a), este(a) comunicara a SEAD, cujo(a)
Secretario(a) designara o(a) avaliador(a).

§ 2° Havendo impedimento ou suspeicdo de membro da Comisséo de Avaliagdo, a declaracao de impedimento ou suspeigcdo devera ser
encaminhada ao(a) Secretario(a) da SEAD, que tomara as devidas providéncias.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Excluem-se dos prazos desta resolugéo os finais de semana, feriados e os declarados facultativos, iniciando-se os prazos a partir da data
de ciéncia do ato oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo Gnico. Findo o prazo em dia sem expediente ou quando este for facultativo ou encerrado antes do horario convencional, o vencimento
desse prazo sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 47. Os servidores que estiverem em estagio probatério na data da entrada em vigor desta Resolugédo se submeterdo as exigéncias nela
estabelecidas, sendo avaliados a partir da sua vigéncia.

Art. 48. Os(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis serdo avaliados(as) conforme os critérios desta Resolugdo, a partir da sua vigéncia,
considerando o lapso temporal de 12(doze) meses, para fins de progressao ou promogao.

8§ 1° Os(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis que, no momento da entrada em vigor desta resolugdo, ainda ndo tenham completado o periodo
de 12 (doze) meses para fins da préxima progressao ou promogao, deverao progredir ou ser promovidos, de forma automatica, ao completarem o
tempo necessario para tal e, somente apos esta Ultima progressao funcional ou promogéo automatica, deverdo ser avaliados na forma prevista
neste normativo.

§ 2° Os (as) servidores (as) efetivos (as) que no momento da entrada em vigor desta resolugdo tenham preenchidos os requisitos para a
progressao para nivel e referéncias introduzidas na Lei Complementar n® 230/2017, pela Lei n. 7.939/2022, deverédo progredir ou ser promovidos,
de forma automatica, e somente apos esta Ultima progressao funcional ou promogao automatica, deverdo ser avaliados na forma prevista neste
normativo, na forma desta resolugéo.

Art. 49. A SEAD definira os meios para proceder a coletados dos dados necessarios a avaliagdo prevista nesta Resolugdo, se necessario, com
auxilio da STIC e de outras unidades deste Poder Judiciério.

Art. 50. Eventuais casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca, com apoio da Secretaria de Administracao e Gestao
de Pessoas deste Tribunal.

Art. 51. Prazos nédo previstos nesta Resolucéo para atenderem a situagfes eventuais ou casos omissos, serdo de até 15(quinze) dias Uteis, na
forma do art. 5°, inc. XXXIV, b, da CF, a critério do Presidente do Tribunal de Justica ou do(a) Secretario(a) de Administracao e Gestao de
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Pessoas - SEAD, a depender do caso.

Art. 52. Esta Resolugao entrara em vigor em 1° de julho de 2025.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina - Pl, 22 de janeiro de 2025.

Desembargador ADERSON ANTONIO BRITO NOGUEIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Aderson Antonio Brito Nogueira, Presidente, em 22/01/2025, as 20:13, conforme art. 1°, lll, "b",

CRC 46DDD43B.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o cédigo verificador 6386296 e o cédigo

ANEXO |

AVALIADOS(AS) E AVALIADORES(AS) IMEDIATOS(AS

E MEDIATOS (AS)

AVALIADOS(AS)
Servidores(as) Efetivos(as) Lotados(as) nas unidades
ou subunidades a elas subordinadas

AVALIADORES(AS) (Grupo de Gestao)

GESTOR(A) IMEDIATO(A)

GESTOR(A) MEDIATO(A)

Gabinete da Presidéncia Presidente Presidente
Gabinete dos Juizes Auxiliares da Presidéncia Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia Presidente
Coordenadoria de Precatérios Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia/Precatorios Presidente

Assessoria de Comunicagao

Assessor(a) de Comunicagéo Social

Secretario(a)-Geral

Conselho de Seguranga Institucional Desembargador(a) Presidente do Conselho Presidente
Secretaria Geral Secretario(a)-Geral Presidente
Secretaria da Presidéncia Secretario(a) da Presidéncia Presidente
Secretaria de Assuntos Juridicos Secretario(a) de Assuntos Juridicos Presidente
Secretaria de Administracéo e Gestao de Pessoas ggts:;iirio(a) WERCS IS Ak ke Presidente
Secretaria de Or¢camento e Financas Secretario(a) de Orcamento e Finangas Presidente
Secretaria de Tecnologia da Comunicacéo e Informagéo gg‘;ﬁﬁgfégg S lEEann te I RIECE S Presidente
Secretaria de Gestédo Estratégica Secretario(a) de Gestao Estratégica Presidente
Secretaria Judiciaria Secretario(a) Judiciario(a) Presidente
Fundo de Reaparelhamento e Modernizacao Judiciaria | Superintendente do FERMOJUPI Presidente

Superintendéncia de Seguranca

Superintendente de Seguranca

Secretario(a)-Geral

Superintendéncia de Controle Interno

Superintendente de Controle Interno

Secretario(a)-Geral

Superintendéncia Administrativa da EJUD

Superintendente da EJUD

Diretor(a)-Geral da EJUD

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacado do Sistema

— Coordenador(a) do GMF Presidente

Carcerario
Coordenadoria Estadual Judiciaria da Infancia e da Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Juventude
C'ooArde_nadorlg I_Estadual _d_a Mulher em situacédo de Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Violéncia Doméstica e Familiar
Nucleo Socioambiental Coordenador(a) do NUSA Presidente
Nucle~0 Perman_ente de Métodos Consensuais de Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Solucéo de Conflitos
Centro Judiciario de Resolugdo de Conflitos de 2° Grau | Juiz(a) Coordenador(a) Presidente
Comissao Permanente de Processo Administrativo - - .

— Presidente da Comisséo Presidente
Disciplinar de 2° Grau
Comissao Permanente de Processo Administrativo Presidente da Comissio Presidente
Contratual
Nucleo de Memdria Judicial Coordenador(a) Presidente

Supervisao dos Juizados Especiais

Juiz(a) Supervisor(a) dos Juizados Especiais

Desembargador(a) Supervisor(a)
dos Juizados Especiais

Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura

Secretario(a)-Geral

Presidente

Superintendéncia de Licitagdes e Contratos

Secretario(a)-Geral

Presidente
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Superintendéncia de Gestao de Contratos e Convénios | Secretario(a)-Geral Presidente
\S/il:jp;ermtendenma de Gestdo da Saude e Qualidade de Secretério(a) da SEAD Presidente
Unidade de Auditoria Interna Secretario(a) da SEAD Presidente
Gabinete da Vice-Presidéncia Vice-Presidente Presidente

Nicleo de Apoio as unidades Judiciarias de 1° e de 2°
Graus

Juiz(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia

Vice-Presidente

Nucleo de Gerenciamento de Precedentes

Juiz(a) Auxiliar da Vice-Presidéncia

Vice-Presidente

Escola Judiciaria do Piaui

Superintendente da EJUD

Diretor(a)-Geral da EJUD

Ouvidoria Judiciaria Ouvidor(a) Judicial Presidente
Gabinetes de Desembargadores Desembargador(a) ou Juiz(a) Convocado(a) Presidente
Gabinete do Corregedor Geral da Justica Corregedor(a)-Geral da Justica Presidente

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Juiz(a) Auxiliar

Corregedor(a)-Geral da Justica

Secretaria da Corregedoria

Secretario(a) da Corregedoria

Corregedor(a)-Geral da Justica

Assisténcia de Imprensa

Chefe da Assisténcia de Imprensa

Corregedor(a)-Geral da Justica

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de 1°
Grau

Presidente da Comisséao

Corregedor(a)-Geral da Justica

Comissédo Estadual Judiciaria de Adogéao Internacional

Juiz(a) Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da Justica

Coordenadoria de Planejamento e Modernizagado

Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da Justica

Coordenadoria de Cadastro e Tramitagdo Processual

Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da Justica

Centro Judiciarios de Resolugdo de Conflitos e
Cidadania de 1° Grau

Juiz(a) Coordenador(a)

Corregedor(a)-Geral da Justica

Gabinete da Corregedoria do Foro Extrajudicial

Juiz(a) Auxiliar do Foro Extrajudicial

Corregedor(a) do Foro

Extrajudicial

Secretaria das Varas de 1° Grau

Secretario(a) da Vara

Juiz(a) Titular da Vara

Gabinete de Juiz Auxiliar da Corregedoria

Juiz(a) Auxiliar da Corregedoria

Corregedor(a)-Geral da Justica

Secretaria de Turma Recursal

Diretor(a) de Secretaria

Juiz(a) Presidente da Turma
Recursal

Secretarias de Juizados

Juiz(a) Titular da Unidade

Corregedor(a)-Geral da Justica

Diretoria de Juizados Especiais

Diretor(a) de Secretaria

Juiz(a) Titular do Juizado

Gabinete de Juizes de 1° Grau

Juiz(a) Titular da unidade judicial

Corregedor(a)-Geral da Justica

Postos Avancados (PA)

Juiz(a) Titular da Vara de vinculo do PA

Corregedor(a)-Geral da Justica

Diretoria do Férum

Diretor(a) do Férum

Corregedor(a)-Geral da Justica

Central de Inquéritos e de Audiéncia de Custddia

Juiz(a) Coordenador(a) da Central de

Inquéritos e de Audiéncia de Custddia

Corregedor(a)-Geral da Justica

Central de Mandados

Juiz(a) Coordenador(a) da Central de

Mandados

Corregedor(a)-Geral da Justica

Secdo de Contadoria Judicial

Chefe da Contadoria

Juiz(a) Diretor(a) do Férum

Secao de Apoio Psicossocial

Chefe da Secéo de Apoio Psicossocial

Corregedor(a)-Geral da Justica

Secado de Atendimento e Certiddes de 1° Grau

Chefe da Secao

Juiz(a) Diretor(a) do Férum

Distribuicdo de 2° Grau

Distribuidor(a) de 2° Grau

Presidente

Distribuicéo de 1° Grau

Distribuidor(a) de 1° Grau

Juiz(a) Diretor(a) do Férum

Turmas Recursais

Juiz(a) Presidente da Turma Recursal

Corregedor(a)-Geral da Justica

ANEXO Il

AVALIACAO FUNCIONAL - GRUPO OPERACIONAL

FICHA-RESUMO DA PONTUAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)

UNIDADE DE LOTAGAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:

Pagina 8


secpl
Realce

secpl
Realce


Diario da Justica do Estado do Piaui

ANO XLVII - N° 9981 Disponibilizag&o: Quarta-feira, 22 de Janeiro de 2025 Publicacéo: Quinta-feira, 23 de Janeiro de 2025

GRUPO OPERACIONAL

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIO PESO ATRIBUIVEL

PONTUAGAO MAXIMA PONDERADA

Assiduidade e Pontualidade 15% 15 15

Iniciativa 15% 15 1,5

Produtividade 20% 20 2,0

Responsabilidade 15% 15 15

Disponibilidade e Dedicacao ao Trabalho 15% 15 15

Capacitacédo Continuada

= = : 20% 20 2,0
(acdes em educacéo corporativa)

TOTAL 100% 100 10

ANEXO Il

FICHA DO AVALIADOR(A) IMEDIATO(A)/MEDIATO(A)
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)
GRUPO OPERACIONAL

UNIDADE DE LOTACAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:

AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:

AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:

GRUPO OPERACIONAL

CRITERIOS PONTUACAO OBJETIVA

Assiduidade e Pontualidade 5% () 10% () 15%(¢() | -

Iniciativa 5% () 10% () 15%(¢) |-

Produtividade 5% () 10% () 15% () 20% ()

Responsabilidade 5% () 10% () 15%() |-

Disponibilidade e Dedicacéo ao Trabalho 5% () 10% () 15%(¢) |-

Capacitacdo Continuada

0, 0, 0, 0,
(agcBes em educacao corporativa) S0 Laasle) 5218 Engele)

Observagdes:

ANEXO IV
FICHA-RESUMO DA PONTUAGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)
AVALIACAO FUNCIONAL - GRUPO GERENCIAL

UNIDADE DE LOTAGAO:

SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:
GRUPO GERENCIAL
CRITERIO PESO | PONTUAGCAO MAXIMA ATRIBUIVEL | PONTUACAO MAXIMA PONDERADA
Assiduidade e Pontualidade 10% 10 1,0
Iniciativa 20% 20 2,0
Gerenciamento e Lideranca | 15% 15 15
Produtividade
Planejamento 15% 15 15
Responsabilidade 15% 15 15
Disponibilidade e Dedicacéo ao Trabalho 15% 15 15
Capacitacdo Continuada 10% 10 1,0
TOTAL 100% | 100 10
ANEXO V

FICHA DO AVALIADOR(A) IMEDIATO(A)/MEDIATO(A)
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) SERVIDOR(A)
GRUPO GERENCIAL

UNIDADE DE LOTACAO:
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SERVIDOR(A) AVALIADO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) IMEDIATO(A): MATRICULA:
AVALIADOR(A) MEDIATO(A): MATRICULA:

GRUPO GERENCIAL

CRITERIOS PONTUAGAO OBJETIVA
Assiduidade e Pontualidade 5% () 10% ()
Iniciativa 5% () 10% () 15% () 20% ()
Gerenciamento e Lideranca 5% () 10% () 15% ()
Produtividade
Planejamento 5% () 10% () 15% ()
Responsabilidade 5% () 10% () 15% () |-
Disponibilidade e Dedicacéo ao Trabalho 5% () 10% () 15% () |-
Carzamtagao Contlrjuada _ 5% () 10% ()
(agcbes em educacao corporativa)

Observagoes:

ANEXO VI

PLANO DE ACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES(AS) EFETIVOS(AS)

ACAO

PRAZO

Cumprimento do estagio probatério

3 (trés) anos de efetivo exercicio

Intervalos de Avaliacdo no periodo de Estagio Probatorio

12 (doze) meses de efetivo exercicio

Periodo de Avaliagcdes de Desempenho dos(as) servidores(as) efetivos(as) estaveis

12 (doze) meses de efetivo exercicio do(a) servidor(a)

Prazo para progresséao funcional

1 (um) ano de efetivo exercicio, na referéncia em que
estiver posicionado(a)

Prazo para promogao na carreira

1 (um) ano de efetivo exercicio na ultima referéncia
do nivel em que estiver posicionado(a)

Prazo para diligéncia pela Comissédo de Avaliagdo junto ao(a) servidor(a) para
complementagdo de documentos necessarios a instrugdo do processo

5 (cinco) dias uteis

Prazo para emissédo do Relatério Final durante o periodo do estagio probatério pela
Comisséo de Avaliacao

20 (vinte) dias Uteis

Prazo para pedido de reconsideragéo nota da avaliagéo pelo(a) servidor(a)

5 (cinco) dias Uteis, contado da data de sua ciéncia,
observado o disposto no art. 3° desta Resolucéo

Prazo para manifestagéo do(a) avaliador(a) que atribuiu a nota impugnada

5 (cinco) dias uteis

Prazo para recurso do resultado do pedido de reconsideracao ao(a) superior
hierarquico(a) do(a) avaliador(a) imediato(a)

5 (cinco) dias Uteis apos cientificado o(a) servidor(a)

Prazo de encaminhamento do resultado do recurso pelo(a) superior hierarquico(a) a
Comissédo de Avaliagdo para seguimento do processo de avaliacéo

15 (quinze) dias Uteis

Prazo para o(a) Secretario(a) da SEAD decidir sobre o processo de estabilidade do(a)
servidor(a), apos recebimento do relatério final da Comissao de Avaliagéo

10 (dez) dias uteis

Prazo para o(a) servidor(a) apresentar defesa, caso o Relatério Final seja favoravel a
sua exoneracao

10 (dez) dias uteis

Prazo para a Comissao de Avaliacdo se manifestar sobre a defesa apresentada
pelo(a) servidor(a)

5 (cinco) dias Uteis

Prazo para eventual oitiva do(a) servidor(a) avaliado(a), dos(as) avaliadores(as) ou de
testemunhas

5 (cinco) dias uteis

Prazo para conclusdo de novo relatério pela Comissao de Avaliacdo e
encaminhamento ao(a) Secretério(a) da SEAD

10 (dez) dias uteis

Prazo para decisdo manifestacdo da SEAD e encaminhamento a Presidéncia

10 (dez) dias Uteis

Prazo para finalizacdo do Processo na Presidéncia com eventual oitiva da SJP

15 (quinze) dias Uteis

1.2. Resolugéo N° 451/2025 - PIPI/TIPI/SECPRE/SAIM

Altera a Resolugédo TJPI n° 381, de 18 de setembro de 2023, para incluir os 88 5°-A e 5°-B, ao artigo 16, renumerar o §4°, e incluir os §8 5°, 6° e

7° ao artigo 21

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO PIAUI, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, e em cumprimento a decisdo do
Tribunal Pleno na 772 sesséo extraordinaria administrativa do Tribunal Pleno ocorrida em 22/1/2025;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo TJPI n° 381, de 18 de setembro de 2023, que define os critérios e estabelece o procedimento para
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