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O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador HILO
DE ALMEIDA SOUSA, e o CORREGEDOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador
OLIMPIO JOSE PASSOS GALVAO, no uso de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo N2 227/2016, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
qgue regulamenta o teletrabalho no ambito do Poder Judicidrio e dd outras providéncias,
especialmente o seu artigo 19, e as suas alteracGes posteriores pelas Resoluges n2s 298/2019,
371/2021, 375/2021 e 481/2022, todas do mesmo CNJ;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas é um dos macrodesafios
do Poder Judiciario, a teor da Resolucdo N2 198/2014, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),
o que compreende a necessidade de motivar e comprometer as pessoas, bem como buscar a
melhoria do clima organizacional e da qualidade de vida dos(as) servidores(as);

CONSIDERANDO que o avanco tecnoldgico, notadamente a partir da implantacao de
processo eletronico, nos ambitos judicial e administrativo, possibilita o trabalho remoto ou a
distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho dos(as) servidores(as)
do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao;
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CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho para a Administracao, para o(a) servidor(a) e para a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de readequar as orientagdes atualmente em vigor a
realidade do Judicidrio piauiense,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 As atividades dos servidores dos 6rgaos do Poder Judicidrio do Estado do Piaui
podem ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominacdo de
teletrabalho, observadas as diretrizes e as condicGes estabelecidas neste provimento.

Paragrafo Unico. Nao se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que, em
razdo da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do drgao.

Art. 22 Para os fins de que trata este provimento, define-se:

| — teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizacdo
de recursos tecnolégicos;

Il — unidade: subdivisdo, administrativa ou judicial, dotada de gestor(a);

[l — gestor(a) da unidade: magistrado(a), ou servidor(a) ocupante de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV — chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou funcdo
comissionada de natureza gerencial, que se reporta diretamente a outro(a) servidor(a) ou
magistrado(a) por vinculo de subordinagao.

Art. 32 S3o objetivos do teletrabalho:

| —aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos(as) servidores(as);

Il — promover mecanismos para atrair servidores(a), motiva-los(as) e comprometé-
los(as) com os objetivos da instituigao;

[ll — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos(as) servidores(as) até o
local de trabalho;

IV — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢dao de
poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e
servigos disponibilizados nos érgaos do Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

V — ampliar a possibilidade de trabalho aos(as) servidores(as) com dificuldade de
deslocamento;

VI —aumentar a qualidade de vida dos(as) servidores(as);



VIl — promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia
e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIl — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;

IX — respeitar a diversidade dos(as) servidores(as);

X — considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das condicdes
de trabalho para a concepgao e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos.

Art. 4° Compete ao(a) Presidente do Tribunal de Justica autorizar o teletrabalho nas
unidades administrativas e judiciais de 22 Grau, e ao(a) Corregedor(a)-Geral de Justica nas
unidades administrativas e judiciais de 12 Grau, do Poder Judicidrio do Estado do Piaui,
diretamente ou por delegacao.

§12 A autorizacdo do teletrabalho insere-se na esfera do poder discricionario do(a)
Presidente ou do(a) Corregedor(a)-Geral de Justica, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever
do(a) servidor(a).

§22 O regime de teletrabalho é compativel apenas com as atribuicGes passiveis de
mensuracao objetiva do desempenho, em funcdo da caracteristica do servico.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 52 Caberd ao(a) gestor(a) da unidade, caso tenha interesse, formalizar
requerimento a Presidéncia do Tribunal ou a Corregedoria-Geral de Justiga, a depender do caso,
indicando os(as) servidores(as) interessados(as) no regime de teletrabalho com as seguintes
informacdes:

| — nome, matricula e cargo do(a)(s) servidor(a)(s);

Il — os motivos da indicacao;

[l — o plano de teletrabalho individualizado para cada servidor(a), nos termos do § 39,
do art. 99, deste provimento;

IV — termo de declara¢do do(a) servidor(a), cujo modelo consta no Anexo Unico, deste
provimento.

Art. 62 A Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoal complementara as
informagdes que instruem o requerimento de implantagdo de regime de teletrabalho.

§12 Colhidas as informacdes mencionadas no caput, o requerimento sera encaminhado
a Comissdo de Gestdo de Teletrabalho, que emitira parecer em todos os casos.

§29 Apds ser instruido, o requerimento sera submetido a decisdo do(a) Presidente do
Tribunal de Justica, no caso de servidores(as) lotados(as) no 22 Grau, ou a Corregedor(a)-Geral de
Justica, no caso de servidores(as) lotados(as) no 12 Grau.



Art. 72 No caso de aprovacgdo do teletrabalho pelo(a) Presidente do Tribunal de Justica
ou pelo(a) Corregedor(a)-Geral de Justica, a SEAD comunicara a decisdo ao(a) gestor(a) da unidade
e fara o registro nos assentamentos funcionais do(a) servidor(a), respeitadas as competéncias.

Paragrafo Unico. A SEAD manterd mapa atualizado com a relacdo dos(as) servidores(as)
submetidos ao regime de teletrabalho e informard, mensalmente, a Comissdo de Gestdo de
Teletrabalho, os dados relativos a tais servidores(as), incluindo a identificacdo do cargo e da
unidade de lotacao.

Art. 82 Compete ao(a) gestor(a) da unidade indicar, entre os(as) servidores(as)
interessados, aqueles(as) que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as seguintes
diretrizes:

| — poderdo pleitear o teletrabalho, integral ou parcial, todos(as) os(as) servidores(as),
inclusive para residir fora da sede de jurisdi¢ao do tribunal, desde que nao incidam em alguma das
seguintes vedagoes:

a) estejam no primeiro ano do estagio probatério;

b) apresentem contraindica¢cdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.

Il — verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade para o teletrabalho os(as)
servidores(as):

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos(as), conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo
e de organizagdo;

e) que estejam gozando de licenca para acompanhamento de conjuge.

lll - a quantidade de servidores(as) em teletrabalho, por unidade, esta limitada a 30%
(trinta por cento) do quadro permanente da vara, gabinete ou unidade administrativa,

arredondando-se as fracGes para o primeiro nimero inteiro imediatamente superior, excetuando-
se o gabinete dos magistrados de 12 grau, que ndo possui limitacdo, e a STIC, que esta limitada
apenas a manutencdo do pessoal suficiente para os atendimentos presenciais. (Alterado pelo
Provimento Conjunto N2 124/2024)

IV — é facultado a Administracdo proporcionar revezamento entre os(as) servidores(as)

para fins de regime de teletrabalho;
V — sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em que haja
atendimento ao publico externo e interno.


https://www.tjpi.jus.br/diarioeletronico/public/dj241212_9964.pdf#page=10
https://www.tjpi.jus.br/diarioeletronico/public/dj241212_9964.pdf#page=10

§12 O regime previsto neste ato nao deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacao, a integracdo e a participacdo do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

§22 Os(as) beneficiarios(as) de horario especial previsto no art. 107, caput, da Lei
Complementar n2 13/1994, poderdo optar pelo exercicio do teletrabalho, caso em que ficardo
vinculados(as) as metas e obriga¢des deste provimento.

§32 O(a) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial previsto no art. 107, §§22 e 39,
da Lei Complementar n2 13/1994, poderd optar pelo teletrabalho, caso em que ficara vinculado(a)
as metas e as obrigacdes da norma especifica que regulamenta as condi¢des especiais de trabalho
na modalidade exercicio da atividade em regime de teletrabalho.

§42 Os(as) gestores(as) das unidades fixardo quantitativo minimo de dias, ndo inferior
a 10 (dez) dias por ano, para o comparecimento do(a) servidor(a) a sua unidade de lotacao.

§52 Os orgdos do Poder Judicidrio devem priorizar, no teletrabalho, os(as)
servidores(as) que desenvolvam atividades que demandem maior esfor¢o individual e menor
interacdo com outros servidores, como é o caso da elaboracdo de minutas de atos judiciais e
administrativos.

§62 As unidades de saude e de gestdo de pessoas podem auxiliar na selecdo dos(as)
servidores(as), avaliando, entre os(as) interessados(as), aqueles(as) cujo perfil se ajuste melhor a
realizacao do teletrabalho.

§72 O(a) servidor(a) em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, e no interesse da Administracdo, prestar servicos nas dependéncias do
érgdo a que pertence.

§82 A SEAD providenciara junto a STIC a disponibilizagao, no sitio eletrénico do Tribunal
de Justica do Estado do Piaui, no Portal da Transparéncia, dos nomes dos(as) servidores(as) que
atuam no regime de teletrabalho, com atualizagao minima semestral.

§92 O(a) servidor(a) que estiver no gozo de licenca por motivo de afastamento do(a)
conjuge ou companheiro(a), previsto no art. 87, da Lei Complementar n? 13/1994, caso opte pela
realizacao do teletrabalho, devera dela declinar, para voltar ao exercicio efetivo do cargo.

§10 Fica expressamente autorizado o teletrabalho para os(as) servidores(as) do Poder
Judicidrio que pretendam residir no exterior, desde que no interesse da Administragao.

§11. Para fins do disposto no inciso Ill deste artigo, considera-se em separado o
gabinete do juiz titular, o gabinete do juiz auxiliar e a secretdria. (incluido pelo Provimento
Conjunto N2 101/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE)

§12. Nasvaras que possuirem juizados especiais agregados, as secretarias sao

consideradas unidades judiciais separadas para fins de limitagdo quantitativa de servidores em
regime de teletrabalho. (incluido pelo Provimento Conjunto N2 101/2023 - PJPI/TJPI/SECPRE)

Art. 92 A estipulacdo de metas de desempenho (didrias, semanais e/ou mensais) no
ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico do Poder Judicidrio estadual, e a elaboracdo de
plano de trabalho individualizado para cada servidor(a), sdo requisitos para inicio do teletrabalho.
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§12 Caso as metas de desempenho ndo tenham sido predefinidas pela Presidéncia do
Tribunal ou pela Corregedoria-Geral de Justica, o(a) gestor(a) de cada unidade as estabelecers3,
sempre que possivel, em consenso com os(as) servidores(as), comunicando-as previamente
aquelas autoridades, conforme a esfera de vinculacao.

§2°2 A meta de desempenho estipulada aos(as) servidores(as) em regime de
teletrabalho sera superior em, pelo menos, 20% (vinte por cento) em relacdo a média de atividade
dos(as) servidores(as) que executam as mesmas atribuicdes na unidade.

§32 O plano de teletrabalho a que se refere o caput deste artigo devera contemplar:

| — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a);

Il — as metas a serem alcancadas;

Il — a periodicidade do comparecimento do(a) servidor(a) no local de trabalho,
observado o limite minimo previsto no art. 82, § 42 deste provimento;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho,
bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V — o prazo do regime de teletrabalho conferido ao(a) servidor(a), sem prejuizo de sua
renovagao.

Art. 10. O alcance da meta de desempenho estipulada ao(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§12 N3o caberd pagamento de adicional por prestacdo de servico extraordindrio para o
alcance das metas previamente estipuladas.

§22 Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o(a) servidor(a) ndo
se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao érgao ou
ao(a) gestor(a) da unidade estabelecer regra para compensacao, sem prejuizo do disposto no art.
13, caput e paragrafo Unico, deste Provimento.

§32 Durante o regime de teletrabalho, o(a) servidor(a) ndo fard jus ao pagamento de
beneficio de auxilio transporte e nem se sujeitara a eventual banco de horas.

§ 42 Os dias de folga, assim entendidos os feriados nacionais, estaduais, municipais,
recesso forense e aqueles em que for decretado ponto facultativo e ndo houver a exigéncia de
compensacdo de hordrios pelos servidores efetivos e comissionados que estiverem em regime
presencial, deverao ser considerados para fins de desconto proporcional da meta fixada para os
servidores que estejam exercendo suas atribuicdes em regime de teletrabalho. (Incluido pelo
Provimento Conjunto N2 124/2024)

§ 52 O paragrafo anterior aplica-se aos servidores efetivos e aos ocupantes de cargos
em comissdo e fungBes de confiancga. (Incluido pelo Provimento Conjunto N2 124/2024)

§ 62 N3do serdo considerados para fins de desconto proporcional da meta fixada os

feriados que coincidirem com os dias de sdbado ou domingo. (Incluido pelo Provimento Conjunto

N2 124/2024)
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Art. 11. S3o atribuicdes da chefia imediata, em conjunto com o(a) gestor(a) da unidade,
acompanhar o trabalho dos(a) servidores(as) em regime de teletrabalho, monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

§12 Os dados coletados nessa supervisdao serdao encaminhados mensalmente, até o
décimo dia util do més subsequente, na forma de “relatério parcial”, ao(a) Presidente do Tribunal
de Justica, via Secretaria Geral, ou ao(a) Corregedor(a)-Geral de Justica, via Secretaria da
Corregedoria, conforme o caso.

§22 Na hipotese de descumprimento do §12 deste artigo, seja com a falta de relatério,
seja com sua entrega sem as informacdes exigidas no caput, o regime de teletrabalho sera
imediatamente suspenso na unidade.

Art. 12. Constituem deveres do(a) servidor(a) em regime de teletrabalho:

| — cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida
pela chefia imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

Il — atender as convocacgbes para comparecimento as dependéncias do 6rgdo, sempre
que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao;

Il — manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados e contatos telefénicos
ativos nos dias uteis, durante o horario de expediente ou, se for o caso, durante o cumprimento de
plantdes;

IV — acessar diariamente o e-mail institucional e o sistema eletronico, administrativo ou
judicial;

V — manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VI — reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais, bem como obter orientacdes e informacbes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIl — retirar processos e demais documentos das dependéncias do 6rgdo, quando
necessario, mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, bem como devolvé-
los integros ao término do trabalho, ou quando solicitado pela chefia imediata e/ou pelo(a)
gestor(a) da unidade;

VIII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia
das normas internas de seguranca da informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados
os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de teletrabalho.

IX — realizar exame periddico anual, de acordo com as regras do drgdo competente de
saude do tribunal, nos termos da Resolucdo CNJ n? 207/2015e Portaria (Presidéncia) N9
1502/2019 — PJPI/TJPI/SECPRE, de 08 de maio de 2019.

§19 As atividades deverao ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(a) em regime de

teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores(as) ou ndo, para o cumprimento
das metas estabelecidas.
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§29 Fica vedado, sem expressa autorizacdo superior, o contato do(a) servidor(a) com
partes ou advogados(as) vinculados(as), direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo(a)
servidor(a) ou aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho.

§32 Nas hipoteses dos incisos Il e VI, o atendimento sera feito preferencialmente por
videoconferéncia e, caso seja necessdria a presenca fisica do(a) servidor(a) na sede do 6rgao, serd
concedido prazo razoavel para o comparecimento.

§4° O(a) servidor(a) deverd dispor de espaco fisico, mobilidrios e equipamentos
proprios e adequados para a prestacao do teletrabalho.

§52 O(a) servidor(a) deverd apresentar declaracdo de que cumpre todos os requisitos
para realizar o teletrabalho.

§62 O tribunal podera vistoriar o local de trabalho, que devera permanecer adequado
durante todo o periodo de realizacdo do teletrabalho.

Art. 13. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no art. 12, ou em caso
de denuncia identificada, o(a) servidor(a) devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os
repassard ao(a) gestor(a) da unidade, que analisard a necessidade de imediata suspensdo do
trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Além da tempordria ou definitiva suspensao imediata do regime de
teletrabalho conferido ao(a) servidor(a), em sendo o caso, a autoridade competente promovera a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuragao de eventual responsabilidade.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 14. O Tribunal de Justica promovera o acompanhamento e, com auxilio da EJUD, a
capacitacdo de gestores(as) e servidores(as) envolvidos(as) com o regime de teletrabalho,
observando-se o minimo de:

| — 1 (uma) entrevista individual no primeiro ano de realiza¢do do teletrabalho;

Il — 1 (uma) oficina anual de capacitacdo e de troca de experiéncias para servidores(as)
em teletrabalho e respectivos(as) gestores(as);

Il —acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar necessario.

Paragrafo Unico. A entrevista individual ou a oficina anual serdo feitas,
preferencialmente, por videoconferéncia, podendo ser realizadas presencialmente, em casos
excepcionais, com a devida justificativa da Comissdo de Gestdo do Trabalho.

Art. 15. O Tribunal de Justica promovera a difusdo de conhecimentos relativos ao
teletrabalho e de orienta¢des para saude e ergonomia, mediante cursos, oficinas, palestras ou
outros meios.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE TRABALHO REMOTO



Art. 16 Fica autorizada a criagdo de Equipe de Trabalho Remoto para constitui¢ao de
grupos de trabalho ou forcas-tarefas especializadas para o desenvolvimento de teses juridicas,
solugdes tedricas, pesquisas empiricas e estudos de questdes complexas.

§ 12 A Equipe de Trabalho Remoto poderd ser composta por magistrados(as) e
servidores(as) lotados(as) em quaisquer unidades jurisdicionais ou administrativas, inclusive
pertencentes a tribunais diversos, que deverdo atuar em teletrabalho na equipe, sem qualquer
prejuizo da atividade exercida na unidade de origem.

§ 22 No ambito do tratamento adequado de demandas estratégicas ou repetitivas e de
massa, a criacao de Equipes de Trabalho Remoto devera ser precedida de consulta ao Centro de
Inteligéncia de Justica Estadual do Piaui — CIJEPI, e devera atuar de forma sinérgica e em
cooperagdo com este.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O(a) servidor(a) é responsdvel por providenciar e manter estruturas, fisica e
tecnoldgica, necessarias e adequadas a realizagdo do teletrabalho.

Paragrafo Unico. O tribunal ndo arcard com nenhum custo para aquisicdo de bens ou
servicos destinados ao(a) servidor(a) em teletrabalho.

Art. 18. Compete a STIC viabilizar o acesso remoto e controlado dos(as) servidores(as)
em regime de teletrabalho aos sistemas dos 6rgdos do Poder Judiciario, bem como divulgar os
requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 19. O(a) servidor(a) pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho.

Art. 20. O(a) gestor(a) da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de
teletrabalho para um ou mais servidores (as), justificadamente.

Paragrafo Unico. Tomada a providéncia mencionada no caput, o gestor da unidade
comunicara a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho prevista no artigo 21 deste Provimento, a
Presidéncia ou a Corregedoria Geral da Justica, conforme o caso, e fixara prazo razoavel para
retorno do(a) servidor(a) para o trabalho presencial.

Art. 21. O(a) Presidente do Tribunal de Justica e o(a) Corregedor(a)-Geral de Justica
instituirdo Comissao de Gestdo do Teletrabalho com os objetivos, entre outros, de:

| — analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes, em avalia¢des
com periodicidade maxima semestral, e propor os aperfeicoamentos necessarios;



Il — apresentar relatérios anuais a Presidéncia e a Corregedoria-Geral de Justica, com
descricdo dos resultados e dados sobre o cumprimento dos objetivos descritos no art. 32, deste
provimento;

[l — analisar e deliberar, fundamentadamente, sobre duvidas e casos omissos;

IV - propor as autoridades mencionadas no caput o quantitativo de servidores e as
unidades que poderao executar suas atividades no regime de teletrabalho.

§12 A Comissao sera composta, no minimo, por:

a) Um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Presidéncia, que a coordenars;

b) Um(a) representante da Secretaria-Geral;

c) Um(a) representante da SEAD;

d) Um(a) representante da Corregedoria-Geral de Justica;

e) Um(a) representante da Superintendéncia de Gestdo da Saude e Qualidade de Vida;

f) Um(a) representante do Sindicato dos servidores, e

g) Um(a) representante da Secretaria de Gestdo Estratégica.

§22 A Comissdo, se necessario, podera ouvir o(a) gestor(a) das unidades participantes
do teletrabalho ou quem por eles(as) for indicado.

Art. 22. Os(as) gestores(as) das unidades participantes do teletrabalho deverdo
encaminhar relatério a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho, pelo menos a cada semestre,
apresentando a relacdo dos servidores(as) que participam do teletrabalho, as dificuldades
observadas e os resultados alcangados, o que sera submetido a Presidéncia do Tribunal de Justica e
a Corregedoria-Geral de Justiga, conforme o caso.

Paragrafo Unico. No caso de renovacdo/prorrogacdo do regime de teletrabalho
concedido, o gestor da Unidade Judiciadria deverd encaminhar o pedido com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia a Presidéncia, via Secretaria Geral, ou a Corregedoria-Geral de Justica, via
Secretaria da Corregedoria, no caso de servidor de 22 e 12 Grau, respectivamente.

Art. 23 Fica definido o prazo maximo de atuagao no regime de teletrabalho de 2 (dois)
anos por servidor(a), podendo ser renovado por iguais periodos.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput podera ser reavaliado pela Presidéncia e
pela Corregedoria Geral da Justi¢a do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui se julgarem necessario.

Art. 24. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrdrio, em especial os
Provimentos Conjuntos n2 35/2017, 26/2020 e 67/2022, todos da Presidéncia e da Corregedoria
Geral da Justiga do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Art. 25. Este Provimento Conjunto entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui



Desembargador OLIMPIO JOSE PASSOS GALVAO
Corregedor-Geral de Justica do Estado do Piaui
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ANEXO

DECLARACAO
(Alterado pelo Provimento Conjunto N2 124/2024)

Eu, , matricula

, cargo , endereco
de trabalho , e-mail funcional )
celular , aplicativo de mensagens ,

declaro, em atengdo aos termos do Provimento Conjunto n2 84/2023 que, uma vez autorizado o
regime de teletrabalho, comprometo-me a executar, bem e fielmente, os deveres inerentes ao
meu cargo ou funcdo no regime de teletrabalho, atendendo as metas de desempenho fixadas por
ato normativo especifico ou pelo(a) Gestor(a) da unidade. Declaro, ainda, ciéncia da minha
exclusiva responsabilidade de providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica necessarias a realizacdo
do teletrabalho, bem como prover o meu deslocamento, quando necessario, as dependéncias da
unidade de lotacdo, em atendimento aos termos do Provimento Conjunto n? 84/2023, tudo as
minhas expensas. Por fim, declaro ter pleno conhecimento de todo o regramento disposto no
Provimento Conjunto n? 84/2023, e que em caso de descumprimento, incluindo as metas de
desempenho estipuladas, produzira efeitos na jornada de trabalho, com todas as consequéncias
dai advindas, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo disciplinar.

, de de20 .

Assinatura do(a) servidor(a)

* Este texto ndo substitui o Publicado no DJe N2 9552 e demais alteracdes *

&

Se vocé encontrou um erro, tem alguma duvida, critica ou sugestdao, solicitamos que nos
comunique através do e-mail sec.presidencia@tjpi.jus.br
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