PROCESSO SEI N2 23.0.000010301-2

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROVIMENTO N2 6/20241

Institui o “Clube de Vantagens” para magistrados e
servidores do TJPI e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI,
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo N2 207 de 15/10/2015 do Conselho
Nacional da Justica que Institui Politica de Atencdo Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer acgbes voltadas a
valoriza¢do dos magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a importancia de agdes com objetivo de informar e
motivar a atuagao, individual e coletiva, na melhoria da saude;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui, o
programa “Clube de Vantagens” para os magistrados, servidores e respectivos
dependentes, visando ofertar descontos e vantagens de empresas e profissionais da
area de saude, esporte ensino, lazer e estética, capaz de proporcionar aos mesmos a
manutencdo de niveis elevados de saude fisica e mental, favoraveis ao pleno
exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades.

§ 120 Clube de Vantagens instituido no caput deste artigo visa o
cadastramento, mediante credenciamento, de empresas e profissionais liberais, sem
onus ao Tribunal de Justica, para oferta de descontos aos magistrados, servidores e
respectivos dependentes na prestacdo de servicos nas areas de saude, esporte
ensino, lazer e estética visando uma boa qualidade de vida.

1 Disponibilizacdo no Didrio da Justica Eletrdnico n2 9765, de 26 de fevereiro de 2024 e publicacdo em 27
de fevereiro de 2024, p. 5/6.



§ 22 Fardo parte do grupo de beneficiados os magistrados, servidores
efetivos e comissionados, os servidores cedidos a este Tribunal, servidores
aposentados, os estagidrios, militares atuando neste TJPl e auxiliares da justica,
mediante comprovacdo de vinculo.

§ 32 E vedado a consignac¢do em folha de pagamento para pagamento de
parcerias firmadas pelo Clube de Vantagens.

Art. 22 A fiscalizacdo, orientacdo e supervisdo da execuc¢do do programa
sdo de responsabilidade da Superintendéncia de Gestdo de Salude e Qualidade de
Vida no Trabalho - SUGESQ, através de uma comissdao formada por 3 servidores
designados pelo Superintendente de Saude e Qualidade de Vida do Tribunal de
Justica do Piaui, cabendo-lhes:

I — divulgar internamente o Programa "Clube de Vantagens" junto a todos
os 6rgaos e setores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

- manter atualizado o cadastro das empresas e profissionais
participantes e os tipos de vantagens oferecidas aos magistrados e servidores do TJPI
no sitio eletronico www.tjpi.jus.br em link préprio e com linguagem acessivel;

lll - zelar pelo cumprimento das obrigacGes pactuadas pelas empresas
parceiras do programa;

IV — advertir por escrito a empresa que vier a descumprir com suas
obrigacbes, quando, embora participante do Programa, deixe sem justa causa de
ofertar a vantagem, ou, embora ofertando, o faca de maneira diversa;

V — procurar promover permanentemente o Programa "Clube de
Vantagens".

§12 A Comissao formada pela SUGESQ elaborara convite padronizado a
ser enviado as empresas e profissionais de setores relativos a area de saude, esporte
ensino, lazer e estética, podendo outros parceiros que tiverem interesse
apresentarem suas propostas a Administragdo, independente do convite e a qualquer
tempo.

§ 22 A auséncia de interesse por parte da Comissdo em relagao a proposta
de alguma empresa, ndo impede que a mesma posteriormente apresente nova
proposta com outros termos a serem avaliados pela Administrac¢ao.

Art. 32 Os parceiros do programa, convidados ou interessados, em
participar do “Clube de Vantagens” do TJPI, devem encaminhar suas propostas para
andlise da Superintendéncia de Gestdo e Contratos - SGC, que, sendo favoravel,
convidara o proponente para assinatura do termo de adesao, desde que atendidas as
seguintes exigéncias:

I — inscri¢do junto a Junta Comercial com apresentac¢do de Contrato Social
valido ou da Firma quando profissional individual;

Il - atualizacdo constante de seus dados cadastrais, bem como das
vantagens oferecidas ao Programa "Clube de Vantagens";



lll— manter ativa linha telefonica ou sitio eletrénico “on-line” para
contato com os beneficiarios, visando solucionar possiveis duvidas quanto as
vantagens ofertadas;

IV — apresentar no ato da assinatura do termo de adesdo, o sdcio ou
profissional individual responsavel pelo estrito cumprimento das obrigacGes
impostas, podendo ser substituido por preposto desde que provido de procuracao
registrada em cartdrio;

V — garantir de forma irrestrita a vantagem ofertada, ou, quando
impossibilitado, comunicar imediatamente ao Tribunal para substituicio da benesse
ou revogacao do termo de adesao;

VI—- conceder prioritariamente a vantagem, quando limitada, aos
beneficidrios da terceira idade ou pessoas com deficiéncia;

VIl — ndo apresentar como condicionante da oferta a aquisicdo de outro
produto da empresa;

VIl — ndo ofertar produto e/ou servico com caracteristica técnica diversa
daquela oferecida ao publico em geral, devendo ser observado o padrdo comum nos
aspectos qualitativo e quantitativo.

§ 12 A empresa ou profissional parceiro devera encaminhar um exemplar
de tabela com valores dos servicos prestados, atualizando sempre que houver
alteracdo.

§ 22 Caso a empresa parceira deseje desistir ou ofertar vantagem diversa
da fixada inicialmente no termo de adesdo ao “Clube de Vantagens”, devera informar
a SGC, por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, devendo as propostas
serem mantidas durante este periodo, salvo se mais benéfica, quando sera imediata.

§ 32Caso haja comunicagdo de que a empresa participante esteja
descumprindo as obrigacdes ofertadas, esta serda oficiada para prestar
esclarecimentos no prazo de dez dias sobre o motivo da recusa, devendo a
SGC avaliar os argumentos apresentados no prazo de quinze dias, podendo decidir
pela readequacgdao da oferta ou imediato descredenciamento, neste caso, ficando
impedida a empresa de firmar nova parceria no prazo de doze meses, ndo se
estendendo tal penalidade a filial que mantiver os termos acordados.

§ 42 A empresa parceira ndo pode deixar de ofertar a vantagem caso o
Tribunal de Justica fixe termo de adesdo com empresa do mesmo ramo, podendo a
SGC, a qualquer momento, cadastrar novos parceiros.

§ 520 percentual de desconto ou condicdo vantajosa devera ser
acordado entre a empresa interessada e o TJPI e devera ser de, no minimo de 10%
(dez por cento).

§ 62 Nao serdo aceitos pelo “Clube de Vantagens”, sob nenhuma
hipétese, brindes como forma de descontos.

Art. 42 Para que o magistrado ou servidor faca jus a obtencdo do
desconto ao produto ou servi¢co, devera apresentar, junto a empresa parceira, sua



identificacdo através do Ultimo contracheque, crachd funcional ou
outro documento que comprove sua condicdo.

Art. 52 As empresas participantes e profissionais terdo como
contrapartida, além da divulgacdo de sua marca no sitio eletrénico especifico, o
aumento gradual de sua freguesia, através da captacdo de magistrados, servidores e
seus dependentes em relacdo aos produtos e servicos ofertados, podendo se valer de
publicidade prépria que envolva o “Clube de Vantagens”, apds prévia aprovacdo pela
SGC.

Art. 62 Serdo considerados dependentes, para efeito deste Provimento:
I — o0 cOnjuge, companheiro ou companheira;

Il - a filha, o filho, a enteada ou enteado, até vinte e um anos de idade;
Ill - os pais;

IV - 0 absolutamente incapaz, do qual o servidor seja tutor ou curador;

V - 0 irmdo ou neto, sem arrimo dos pais, até vinte e um anos, desde que
o servidor detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade, quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho, devendo em tais hipoteses a dependéncia ser
provada através de tutela ou curatela.

Paragrafo unico. Os efeitos de que trata o caput deste artigo poderdo ser
estendidos até os vinte e quatro anos de idade aos dependentes relacionados nos
incisos Il e V, que ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de ensino médio.

Art. 72 A comprovacao de dependéncia sera feita mediante apresentacao
da seguinte documentacao:

I - certiddo de casamento ou declaragao de unido estdvel do inciso I, do
art. 69;

Il - certiddo de nascimento ou documento de identidade oficial com foto
dos dependentes do inciso Il, do art. 62;

lll - certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel da mae ou pai
biolégico dos dependentes, no caso de enteados a que se refere o inciso Il, do art.69;

IV - certiddao de nascimento ou documento de identidade oficial com foto
para os dependentes do inciso lll, do art. 69;

V - termo de tutela ou curatela na condi¢do indicada no inciso IV do art.

VI - termo de guarda judicial na condi¢do indicada no inciso V do art. 62;

VII - comprovante de matricula em curso de nivel superior ou em escola
técnica de ensino médio para os dependentes na condi¢ao indicada no paragrafo
Unico do art. 69;

Art. 82 - Cessara o direito do beneficiario deste Programa, titular e seus
dependentes, nos seguintes casos:

I - licengas e afastamentos sem remuneragao;



Il - exoneragao ou vacancia;

lll - retorno ao 6rgdo de origem;

IV - perda da qualidade de beneficiario de pensdo especial;
V - desisténcia voluntdria pela empresa do programa;

VI - falecimento.

Art. 92 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execuc¢do do acordo para finalidade distinta daquela do
objeto da reciprocidade, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, conforme estabelece a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n2
13.709/18.

Art. 102 O TJPI n3o realizard intermediacdo direta entre o fornecedor de
produtos e servicos e o magistrado/servidor/dependente credenciado, ndo se
responsabilizando pela inadimpléncia ou ndo pagamento dos produtos ou servicos
adquiridos.

Art. 112 O TJPI ndo se responsabilizard por vicios ou defeitos de produtos
e servicos (arts. 12 a 25 do CDC) adquiridos junto a empresas credenciadas, devendo
os beneficiarios que se sentirem lesados demandar junto aos érgaos competentes de
protec¢do ao consumidor.

Art. 122 N3o serdo estendidas as empresas parceiras quaisquer vantagem
ou benesses que venham a ferir a Lei n° 14.133/2021, no que se refere a licitagcGes,
contratos ou obrigacdes fiscais, devendo concorrer em igualdade de condi¢cbes com
outros interessados em eventuais certames.

Art. 132 Compete a Superintendéncia de Gestdo de Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho - SUGESQ do TJPI, por meio da comissao, divulgar o beneficio e o
nome da empresa parceira no sitio eletronico: www.tjpi.jus.br.

Paragrafo Unico.Sempre que possivel, a SUGESQ-TJPI divulgard os
parceiros nos espacos de eventos realizados pela superintendéncia, podendo
autorizar ainda aos parceiros a instalacdo de estandes promocionais em eventos
programados, com 6nus a empresa ou profissional liberal interessado.

Art. 142 Este Provimento entra em vigor da data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



