PROCESSO SEI N° 23.0.000104806-6

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N¢ 404, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024!

Altera a Resolugdo TJPI n? 225/2021 de 17 de maio de 2021, para
inserir procedimentos padronizados, efetivos e humanizados para
tratar de casos de assédio moral, sexual e discriminagdo,
implementando as inovagées trazidas pela Resolugdo CNJ n© 518/2023,
que alterou a Resolugdo CNJ n® 351/2023, que institui, no dmbito do
Poder Judicidrio, a Politica de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e em cumprimento a deliberacdo plenaria ocorrida na 1342 sessdo ordindria administrativa
realizada nesta data,

CONSIDERANDO a superveniéncia da Resolugcdo CNJ n2 518/2023, que alterou a Resolugdo CNJ
n2 351/2023 e estabelece a adocdo de perspectiva de género nos julgamentos do Poder Judiciario,
obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados, procedimentos padronizados e humanizados no
recebimento e processamento de denuncias de assédio e discriminacao.

RESOLVE:

Art. 12 O inciso VII, alinea "k", e o paragrafo Unico do art. 32 da Resolugdo 225/2021, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de
discriminagdo institucional. (NR)
Paragrafo Unico: A Comissao, criada por for¢a desta Resolu¢do, ndo substitui
as Comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, nos termos
do §2° do art. 16 da Resolugdo CNJ n? 351/2020, adotando diretrizes e
procedimentos distintos destas, de acordo com as abordagens de prevencao
e acolhimento definidas nos art. 42 a 14 da referida Resolucdo, de forma que
o acolhimento da noticia ndo se confunde e ndo se comunica com os
procedimentos formais de natureza disciplinar. (NR)

Art. 22 Ficam inseridas as alineas "g" aos incisos |, e Il do art. 42 da Resolucdo 225/2021, bem

como os paragrafos 12 e 22 ao artigo 42 da Resolugdo 225/2021, com as seguintes redagdes:

! Resolugdo disponibilizada no Diario da Justiga Eletronico n2 9.755, disponibilizado: 7 de fevereiro de 2024, publicado: 8 de fevereiro de 2024, p. 21 e 22.
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio da Justica



g) Servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
indicado(a) pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo. (AC)

g) Servidor(a) com deficiéncia ou pertencente a grupo vulnerabilizado
indicado(a) pela Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo. (AC)
§19. Os presidentes das Comissdes de primeiro e segundo grau deverdo
designar unidade ou servidor(a) para secretariar os respectivos trabalhos.
(AC)

§22. Os membros da Comissao ndo poderao integrar, concomitantemente,
as comissdes de sindicdncia e/ou processo administrativo disciplinar, seja
como membro titular ou substituto. (AC)

Art. 32 O artigo 62 da Resolucdo 225/2021 passa a vigorar com a seguinte alterac3o:

Art. 62. As reunides da Comissdo ocorrerdo ao menos semestralmente,
prioritariamente de forma presencial, ndo sendo possivel, poderd ser
realizada por meio virtual, e suas delibera¢des deverdo ser registradas em
ata. (NR)

Art. 42 O inciso Ill, alinea "c" do artigo 12 da Resolugdo 225/2021, bem como os inciso IV e XI do
artigo 12 da Resolugdo 225/2021, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

c) a prevengdo baseada em principios restaurativos, que poderd adotar as
medidas protetivas do Anexo V da Resolugdo n2 351/2020 do CNJ mediante
o fomento de ambientes restaurativos, formagao de facilitadores em Justica
Restaurativa para casos de assédio e discriminagao, realiza¢cdo de diagndstico
institucional para identificagdo de locais e grupos mais vulneraveis,
realizacdo de circulos nas unidades em apoio a gestdo local e designag¢do de
servidores e magistrados com formacgdo restaurativa para atuarem como
colaboradores da comissao, principalmente em comarcas do interior. (NR)
IV — o Tribunal e a respectiva escola de formacdo de magistrados e de
servidores, nos respectivos programas de aperfeicoamento e capacitagao,
inclusive os de desenvolvimento gerencial, deverdao prever em seus
curriculos e itinerarios formativos o tema da prevencdo e enfrentamento da
discriminacdo e do assédio moral e sexual no trabalho, bem como do
respeito a diversidade e outros conteldos correlatos, relacionando-os com
0s processos de promocdo a saude no trabalho, sendo sugerido, como
contetdo minimo, aquele constante do Anexo | da Resolugdo n2 351/2020
do CNJ, conscientizacgdo, sensibilizacdo, prevencao de litigios e danos, criagdo
de ambientes seguros, fortalecimento institucional e aprimoramento da
atuacgdo da comissdo. (NR)

XI - As a¢Oes preventivas e formativas deverdo contemplar magistrados(as),
servidores(as), estagiadrios(as), terceirizados(as) e quaisquer outros



prestadores de servicos, independentemente do vinculo juridico mantido.
(NR)

Art. 52 Ficam inseridos os artigos 20-A, 20-B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F e 20-G a Resolu¢do 225/2021,

com as seguintes redagoes:

Art. 20-A A escuta e o acompanhamento devem adotar a perspectiva de
género quando do atendimento de noticiante que faz parte da comunidade
LGBTQIAPN+, sendo necessdria a compreensdo dos conceitos abrangidos
pela sigla e tratamento individualizado por meio da compreensao das
necessidades e particularidades da pessoa e do caso concreto, com
guestionamento de como quer ser tratada, como gostaria de ser chamada e,
caso deseje, usar o nome social informado. (AC)

Art. 20-B O atendimento deve ser feito em ateng¢do e com consciéncia do
racismo estrutural, devendo ser evitada a repeticao de ac¢des, habitos, falas
e pensamentos que promovam, direta ou indiretamente a discriminac¢do ou
a segregacao racial. (AC)

Art. 20-C Pessoas idosas e com deficiéncia tém garantido o direito ao
atendimento presencial com prioridade em relagdo aos demais. (AC)

Art. 20-D. A presenca de mulheres lactantes, pessoas com filhos pequenos,
pessoas ameacadas ou em qualquer outra situacdo de vulnerabilidade
(econdmica, social, intelectual, etc) fazem jus a adaptagdo do procedimento
de acompanhamento e escuta com relacdo a duracdo dos atos, ao
vocabulario utilizado, a privacidade, entre outras medidas, sendo assegurado
a possibilidade de atendimento fora dos horarios de expediente regular, seja
presencial ou por videoconferéncia, a critério da pessoa noticiante. (AC)

Art. 20-E. As pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida
devem ser propiciadas a utilizagdo de tecnologia assistiva. (AC)

Art. 20-F. Os membros da Comissdo devem ser apresentados no site do
tribunal ou em cartilhas ilustrativas, com a possibilidade de escolha, pela
pessoa noticiante, de membro da Comissdo para a realizagdo do
atendimento. (AC)

Art. 20-G Quando do atendimento, deve ser fornecido a pessoa noticiante
formulario de avaliacdo e risco, conforme Anexo Il da Resolugdo n2
351/2020 do CNJ, para preenchimento voluntario. (AC)

Art. 62 Ficam inseridos os paragrafos 52, 62 e 72 ao artigo 22 da Resolucdo 225/2021, com as

seguintes redacodes:

§ 592. A pessoa a que se refere a noticia de assédio ou discriminagdo nao
deverd ser cientificada da existéncia ou do conteldo da noticia, nem
chamada a ser ouvida, sem o consentimento do(a) noticiante. (AC)

§69. A critério da pessoa noticiante, a pessoa referida na noticia podera ser
chamada a participar de praticas restaurativas ou outras medidas



consideradas adequadas para o caso concreto, visando a resolucdo do
conflito. (AC)

§7. Nos casos de retaliagdo a funcionarios(as) de empresas prestadoras de
servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolu¢do, mesmo
apods eventual rescisdo do contrato de trabalho do(a) funcionario(a) com a
empresa prestadora de servigos, a Comissdo devera analisar a possibilidade
de representacdo aos orgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico
do Trabalho, ao drgdo do Governo Estadual responsavel pelo Trabalho e
Emprego, a Defensoria Publica e a outros 6rgaos de assisténcia judicidria
gratuita, para as responsabilizaces cabiveis." (AC)

Art. 72 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUf, em
Teresina (Pl), 5 de fevereiro de 2024.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



