PROCESSO SEI N° 21.0.000048508-7

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N2 305/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022"

DispGe sobre hordrio de expediente, jornada de trabalho, controle de
frequéncia, servicos extraordindrios, sistema de compensacdo de trabalho e
registro de licencas no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui e da
outras providéncias

Alterada pela Resolucdo n2 338, de 06 de marco de 2023
Alterada pela Resolucdo n2 380, de 18 de setembro de 2023
Alterado pela Resolucdo n2 456, de 03 de fevereiro de 2025 — SEI 24.0.000054459-7

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando a decisdo do Tribunal Pleno na 1162 sessdo ordindria administrativa realizada no dia
24 de outubro de 2022,

CONSIDERANDO que a Lei n. 7.129. de 12 de Junho de 2018, estabeleceu que a jornada de trabalho
diaria dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui é de 06 (seis) horas ininterruptas;

CONSIDERANDO as determinagdes do Conselho Nacional de Justica, expressas na Resolu¢do n. 88,
de 8 de setembro de 2009;

CONSIDERANDO a autonomia dos tribunais para disciplinar a frequéncia e a forma de
contraprestagdo dos servicos extraordinarios prestados pelos seus servidores, das areas meio e fim, bem como
dos cedidos e postos a disposi¢cdao por outros érgaos a este Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal, a Administracdo Publica deve
obedecer, dentre outros, ao principio da eficiéncia, que preconiza o desempenho das fungdes de seus
servidores, com zelo e dedicagdo e com a maior presteza possivel;

CONSIDERANDO a Resolugdo TIPI n. 215/2021, de 19 de Abril de 2021, que institui condicbes
especiais de trabalho para magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave ou
gue sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo;

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a gestdo de pessoas sdo temas estratégicos para o
Poder Judiciario,

RESOLVE:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O hordrio de expediente e a jornada de trabalho dos servidores em exercicio na drea meio e
fim do Poder Judiciario do Estado do Piaui, inclusive dos cedidos e postos a disposicdo a este Poder, bem assim
como a prestagdao de servico extraordindrio, obedecerdo aos critérios e procedimentos estabelecidos nesta
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Resolugdo.
Paragrafo uUnico. As restricdes de hordrio dispostas neste artigo ndo se aplicam a advogados,
procuradores, defensores publicos e membros do Ministério Publico.

DO EXPEDIENTE FORENSE E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22 Fica estabelecido o horario de expediente das 8h as 17h para o 22 grau de jurisdi¢do, para as
comarcas de entrancia final, e para as comarcas de entrancia intermediaria definidas em ato da Presidéncia do
Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Nas demais unidades judicidrias o expediente inicia as 8h e finaliza as 14h.

Art. 32 Nas unidades administrativas e judiciarias cujo horario de expediente se encerre as 17h, no
periodo das 8h as 10h o expediente serd interno, as quintas e sextas-feiras, com atendimento restrito as
medidas de urgéncia. Nos demais horarios, o expediente sera externo, com atendimento irrestrito.

Paragrafo uUnico. As restricdes de hordrio dispostas neste artigo ndo se aplicam a advogados,
procuradores, defensores publicos e membros do Ministério Publico. (Incluido pela Resolucdo n? 338, de 06 de

marco de 2023)

Art. 42 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui é de 30 (trinta)
horas semanais, dividida em 6 (seis) horas didrias, de segunda-feira a sexta-feira.

§19 Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sem prejuizo da
jornada de trabalho, submetem-se a regime integral de dedicagdao, podendo ser convocados fora do expediente,
sempre que houver interesse da Administragdo, sem qualquer outro beneficio pecunidrio.

§22 A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de analista judiciario da Area de
Apoio Especializado em Saude obedecera ao regime estabelecido nesta resolugao.

§32 Excepcionalmente, a critério dos Desembargadores Gestores do TJ/Pl, da Corregedoria Geral da
Justica, da Corregedoria do Foro Extrajudicial e da EJUD, bem como dos Presidentes de Tribunal Popular do Juri,
é conferido definir hordrios de expedientes diversos para atender necessidades especificas do servigo judiciario,
tais como realiza¢cdo de esforgos concentrados, forgas-tarefas, cursos, concursos, sele¢des, sessées do tribunal
do juri, dentre outras.

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 52 Todos os servidores do Poder Judiciario devem registrar frequéncia diaria, compreendidos
para este fim os efetivos, comissionados e servidores cedidos/disponibilizados. (Redacdo dada pela Resolucdo n?

456, de 03 de fevereiro de 2025)

§ 12 O registro de frequéncia serd feito por meio de identificagdo biométrica ou por outro meio
disponibilizado.

§ 22 O registro de frequéncia serd feito na unidade de lotagdo do servidor ou em estacdo de
registro de frequéncia mais proxima a ela.

§ 32 Os registros de entrada e saida serdo computados no sistema das 7h as 18h, sendo facultado
aos servidores prestarem a sua jornada de trabalho de 06 (seis) horas dentro deste intervalo, devendo cada
unidade administrativa ou judiciaria, por meio de seu gestor, organizar grupos de trabalho, a fim de manter um
quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) da sua for¢a de trabalho no periodo das 8h as 14h.

§ 49 Os servidores detentores de Gratificagdo por Condi¢bes Especiais de Trabalho — GCET
submetem-se, sem excec¢do, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, dividida em 8 (oito) horas
didrias, reservado o intervalo de 15 minutos para alimentagao.

§ 52 Quando em participacdo em atividade educacional nas dependéncias de unidades da Justica
Estadual, o servidor participante devera registrar a frequéncia no ponto eletronico do local em que se
desenvolva a atividade.

§ 62 O registro de frequéncia no ponto eletrénico também é obrigatdrio para servidores em regime
de plantdes presenciais.

§ 72 Os ocupantes do cargo de Oficial de Justiga e Avaliador poderao registrar a frequéncia tanto na
comarca agregadora quanto nos Postos Avangados de Atendimento.

§ 82 Na hipdtese de o sistema eletronico apresentar problemas técnicos, o servidor devera
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registrar a frequéncia por meio do sistema intranet, cabendo ao respectivo gestor a homologag¢do até o 52
(quinto) dia util do més subsequente, sob pena de computacdo de falta.

§ 92 As folgas decorrentes dos Plantdes Judiciais, inclusive as concedidas pela Corregedoria Geral
da Justica, pela Corregedoria do Foro Extrajudicial e pela EJUD, deverdo ser encaminhadas a SEAD, para o devido
registro no sistema de frequéncia.

§ 10 A gestdo do controle de comparecimento dos auxiliares da justica deve ser realizada pelo Juiz
ao qual estejam vinculados ou pelo Coordenador do Centro Judicidrio de Resolugdo de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC), a depender do caso, mediante certificagdo do cumprimento dos deveres e metas estabelecidas, a ser
firmada pelos titulares da unidade. (Incluido pela Resolucdo n2 456, de 03 de fevereiro de 2025)

§ 11 A prescindibilidade do registro formal de frequéncia pelos auxiliares da justica ndo obsta a
apuracao do descumprimento ao art. 10, XVI da Lei Estadual n? 8.228, de 05 de dezembro de 2023, tampouco
impede a aplicacdo das penalidades previstas na referida Lei. (Incluido pela Resolucdo n2 456, de 03 de fevereiro

de 2025)

Art. 62 Os registros de frequéncia serdo efetuados da seguinte forma:

| — mediante Unico registro didrio pelos servidores ou auxiliares:

a) lotados nos gabinetes de Desembargadores, no gabinete da Presidéncia, no gabinete da Vice-
Presidéncia, no gabinete do Corregedor Geral da Justica, no Gabinete do Corregedor do Foro Extrajudicial e no
Gabinete do Diretor Geral da EJUD;

b) secretarios do Tribunal de Justica e da Corregedoria Geral da Justica;

c) assistentes e assessores de magistrado lotados nas unidades de 12 e 22 Graus;

d) superintendentes do Tribunal de Justica e da Escola Judiciaria;

e) coordenadores judicidrios e coordenadores de nucleos;

f) secretérios de sessdes de 6rgdos judiciais;

Il - mediante dois registros didrios, um na entrada e outro na saida do expediente, pelos demais
servidores ndo mencionados nos incisos anteriores.

Il — mediante dois registros semanais para os Oficiais de Justica, no exercicio das atribui¢cdes
proprias do cargo, as tergas e quintas-feiras, uma Unica vez ao dia, entre 7h e 18h.

§ 12 Aos servidores mencionados no inciso |, alineas “a” a “f”, serd facultada a formacgdo de banco
de horas, devendo fazer a opgdo junto a SEAD por efetuar dois registros diarios no sistema eletrénico de
frequéncia.

§ 22 A opcgdo que trata o pardgrafo §12 somente poderd ser alterada decorridos 360 (trezentos e
sessenta) dias da opg¢do anterior.

§ 32 E de responsabilidade do Oficial de Justica acessar diariamente os sistemas nos quais sio
registrados os mandados para conhecimento daqueles que Ihes tenham sido distribuidos.

Art. 72 Sera admitida a formagdo de banco de horas para atender a situagdes excepcionais,
mediante prévia autorizacdo da chefia imediata, cuja decisdo concessiva sera feita pela Corregedoria Geral da
Justica ou pela Presidéncia do Tribunal, caso se trate de servidor do 12 ou 29 grau de jurisdigdo,
respectivamente.

Paragrafo Unico. A autorizagdo mencionada no caput ndo sera necessaria quando se tratar de
concessao, de oficio, pela Corregedoria ou Presidéncia do Tribunal.

Art. 82 Configura abandono de cargo a auséncia de registro de frequéncia pelo servidor por mais de
30 (trinta) dias consecutivos e inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa justificada, por 60 (sessenta)
dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, suscetiveis as penalidades da Lei.

DO FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE

Art. 92 Os servigos de saude do Tribunal de Justica funcionardo das 8h as 17h.

§ 12 As consultas e tratamentos previamente agendados serdo realizados, preferencialmente, em
horario diverso ao de jornada de trabalho do servidor.

§ 22 A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida elaborard, bimestralmente, escala de
trabalho dos profissionais e atendentes lotados naquele departamento, de forma a adequa-los a carga horaria
minima e maxima de trabalho deste Poder Judiciario.

DO SISTEMA DE COMPENSAGAO DE TRABALHO
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Art. 10. Fica facultada aos servidores do Poder Judicidrio do Estado Piaui, inclusive os detentores de
Gratificagdo por CondicGes Especiais de Trabalho — GCET, a compensacdo de trabalho, mediante permanéncia
em servigo além da jornada regular.

Art. 11. O sistema de compensacdo de trabalho para servidores serd constituido por banco de
horas, cujo saldo positivo sera utilizado para compensagao de faltas, atrasos e saidas antecipadas.

§ 12 A jornada compensatdria terd seu inicio e término dentro do intervalo previsto no §3¢, do
artigo 59, desta Resolugdo, exceto para os servidores designados para atuagao nas sessées do juri da capital e
interior. (Redacdo dada pela Resolucdo n? 380, de 18 de setembro de 2023)

§ 22 E vedada:
| - autorizacdo de afastamento, na mesma data, de mais de um servidor por unidade de trabalho,
salvo se o chefe imediato atestar que ndao havera prejuizo para o seu regular funcionamento;
. L . 024 } o
Il - jornada compensatdria superior a 02(duas) horas por dia, exceto para os servidores designados
para atuagdo nas sessdes do juri da capital e interior, informados previamente pelo magistrado; (Redacdo dada pela
Resolucdo n? 380, de 18 de setembro de 2023)

Il - a compensagdo de mais de 12 (doze) faltas por ano;

IV - computacdo no banco de horas de jornada compensatdria ndo autorizada na forma desta
resolugdo;

§ 32 A compensacdo das faltas dos servidores declinados no art. 69, inciso |, dar-se-4 mediante
prestacdo de servico comprovado necessariamente por dois registros diarios, sendo um de entrada e outro de
saida, na forma e nos limites estabelecidos no §19, deste artigo, no que couber.

§42 A jornada compensatodria superior a 02 (duas) horas por dia dos servidores designados para atuagdo
nas sessdes do juri da capital e interior deverd ser informada previamente pelo magistrado a Secretdria de
Administragdo e Pessoal e dar-se-a mediante prestacdo de servico comprovado necessariamente por dois registros
didrios, sendo um de entrada e outro de saida". (Incluido pela Resolucdo n? 380, de 18 de setembro de 2023)

DAS FALTAS, ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS

Art. 12. Para fins desta resolugdo, compreende-se como:

| - falta, o dia em que o servidor ndo comparecer ao servico;

Il - atraso, o registro de ponto apds o horario estabelecido para entrada do servidor no local de
trabalho;

Il - saida antecipada, o registro de saida antes do encerramento da jornada regular de trabalho.

Paragrafo uUnico. Equipara-se a falta a conduta do servidor que ficar fora da unidade de lotagdo
para ocupacbes que ndo digam respeito as suas atividades funcionais ou sem a prévia anuéncia da chefia
imediata, que deverd comunicar o fato a SEAD, para providéncias quanto ao desconto em folha, e a
Corregedoria Geral da Justiga, A EJUD ou Presidéncia, conforme o caso, para apuracdo de responsabilidade
disciplinar.

Art. 13. As faltas, atrasos e saidas antecipadas ensejardo o cOmputo negativo de horas, que
poderdo ser compensadas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, na forma definida nesta resolucgdo, sob
pena de desconto remuneratodrio.

Art. 14. Os atrasos no registro de entrada deverdo ser compensados na forma desta resolucdo, sob
pena de cOmputo de falta, se possivel, no mesmo dia ou no dia util imediatamente posterior a ocorréncia.

Paragrafo Unico. Os atrasos e compensagBes serdo acompanhados pela Secretaria de
Administragdo e Gestdo de Pessoas-SEAD, que adotara as providéncias para registro e regularizacdo de
eventuais descontos ou devolugdes.

Art. 15. As saidas antecipadas, sem prévia autorizacdo da chefia imediata, configuram infracdo
funcional, que deverd ser comunicada, pela SEAD, a Presidéncia, a Corregedoria Geral da Justica, a Corregedoria
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do Foro Extrajudicial ou a EJUD, conforme o caso.
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 16. O servico extraordinario sera realizado para atender situagdes excepcionais e temporarias,
autorizado pelo Presidente do Tribunal de Justica, ndo podendo, porém, exceder a 2 (duas) horas diarias e 60
(sessenta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias interpolados, em cada ano.

Paragrafo Unico. O servico extraordindrio obedecerd ao sistema de controle de frequéncia
estabelecido nesta Resolugao.

Art. 17. A prestacdo de servigo extraordindrio aos sabados, domingos e feriados é limitada a 06
(seis) horas diarias e apenas serd admitida nos seguintes casos:

| - para realizagdo de atividades essenciais que ndo possam ser exercidas em dias Uteis;

Il - para eventos que ocorram nesses dias, desde que seja impossivel adotar escala de revezamento
ou realizar a devida compensacgao;

Il - para reparos inadidveis e de imediato atendimento.

Art. 18. A chefia da unidade administrativa ou judiciaria especificara, no pedido, obrigatoriamente:
| - os servidores que o executarao;

Il - periodo em que serd realizado;

Il - as atividades que serdo executadas;

IV - justificativa da solicitagdo.

Art. 19. E vedada a prestacdo de servico extraordinario aos servidores com jornada de trabalho
reduzida.

Art. 20. A compensac¢do do servico extraordinario obedecerd ao sistema instituido nesta resolugdo
ou na forma estatutaria, conforme defina o Desembargador gestor e responsdvel por autorizar eventuais
despesas.

DOS REGISTROS DAS LICENCAS

Art. 21. As licengas que forem concedidas aos servidores, a fim de que se efetue o registro no
controle de frequéncia, serdo comunicadas a SEAD pelas respectivas unidades, da seguinte forma:

| - a Secretaria da Presidéncia comunicara as licengas concedidas pelo Presidente do Tribunal de
Justica;

Il - a Secretaria do Pleno comunicarad as licengas concedidas pelo Tribunal Pleno;

Il - a Secretaria da Corregedoria Geral da Justica comunicara as licengas concedidas pelo
Corregedor Geral da Justica;

IV - a Superintendéncia da EJUD comunicara as licengas concedidas por seu Diretor Geral.

Paragrafo Unico. A comunicagdo a que se refere o caput deverd ser providenciada até 48 horas
apds a concessao da licenga.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22. Incumbe as chefias imediatas orientar os servidores para o fiel cumprimento desta
Resolugdo.

Paragrafo uUnico. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Resolu¢do, bem como a
fundada suspeita de fraude, serdo comunicados a Presidéncia, a Corregedoria Geral de Justica, a Corregedoria
do Foro Extrajudicial ou a EJUD, conforme o caso, sujeitando o servidor e/ou a chefia imediata as sanc¢Bes
estabelecidas no regime disciplinar.

Art. 23. A SEAD, com o auxilio da STIC, adotard todas as providéncias necessdrias para o
cumprimento desta Resolugdo, no que serd auxiliada, se necessario, pelas unidades administrativas e judiciarias

deste Poder.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal de Justica.



Art. 25. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario, em especial a Resolugdo n2 218/2021, de 03 de Maio de 2021; a Resolugdo n? 152/2019, de 21 de
Outubro de 2019; a Resolugdo n2 97/2018, de 05 Fevereiro de 2018; a Resolucdo n2 79, de 29 de Junho de 2017;
a Resolugdo n2 59, de 27 de Margo de 2017, e o Provimento Conjunto n2 8/2018, de 14 de Agosto de 2018.

PLENARIO DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, em 24 de outubro de 2022.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

@ Caso tenha sugestoes ou contribuigoes, entre em contato pelo e-mail: sec.presidencia(@tjpi.jus.br



