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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO Ne 227/2021, DE 21 DE JUNHO DE 20212

Institui o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUf, no uso de suas legais e
regimentais, e considerando a deliberacdo plenaria ocorrida na 922 sessao ordinaria administrativa realizada
em 21 de junho de 2021,

CONSIDERANDO as atribuicdes conferidas ao Sistema de Controle Interno pelos artigos 70 e 74
da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugées do Conselho Nacional de Justica n2 308 e 309, de 11
de margo de 2020;

CONSIDERANDO o comando disposto no art. 77 da Resolugdo n2 309, de 2020 do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que as Normas de Auditoria emitidas pela Organizacdo Internacional das
Entidades Superiores de Fiscalizacdo — INTOSAI, organizacdo da qual o Tribunal de Contas da Unido — TCU é
membro, sdo a principal fonte normativa de auditoria para o setor publico em todo o mundo; e as Normas
Internacionais de Auditoria, emitidas pela Federagdo Internacional de Contadores — IFAC, que exigem
requisitos éticos e planejamento para obter seguranca razodvel de que as informagbes estdo isentas de
distor¢des materiais;

CONSIDERANDO a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais (International Professional
Practices Framework — IPPF) promulgada pelo The Institute of Internal Auditors — lIA;

CONSIDERANDO que a Declaragdo de Posicionamento do IIA (The Institute of Internal Auditors)
considera trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles, com atua¢do da auditoria
interna na 32 linha, o que foi endossado pelo Instituto de Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil;

CONSIDERANDO que as praticas internacionais de auditoria valorizam a observancia das
diferencas conceituais entre controle interno e auditoria interna, de forma a ndo atribuir atividades de
cogestdo a unidade de auditoria interna;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo e a busca da exceléncia nos métodos, critérios,
conceitos ou sistemas utilizados na atividade de auditoria nos drgdos ligados ao CNJ, consideradas as suas
peculiaridades, diferencas regionais e de especializacdo, a fim de que essa atividade possa cumprir a sua
missado institucional e o postulado constitucional de integracao;
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CONSIDERANDO que a auditoria interna serve a Administragdo como meio de identificacao de
gue os processos e as politicas internas definidos, assim como os sistemas contdbeis e de controle interno,
estdo sendo efetivamente seguidos;

CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar objetivando avaliar as operag¢des do drgao
para assegurar se ha ou ndo cumprimento da legislacdo, agregar valor, melhorar as operac¢Ges e auxiliar o
Tribunal a alcancar seus objetivos;

RESOLVE:
Art. 12 Instituir o Estatuto de Auditoria Interna do Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI).

CAPITULO |
DA MISSAO, VISAO E VALORES

Art. 22 E miss3o da auditoria interna aumentar e proteger o valor organizacional do Tribunal de
Justica do Piaui, auxiliando a gestdo a alcancar os seus objetivos, de forma a contribuir para a boa e regular
utilizacdo dos recursos publicos sob sua guarda.

Art. 32 A visdo da auditoria interna é ser referéncia como unidade que atua com exceléncia,
disseminando boas praticas de auditoria e orientacdo normativa no Poder Judiciario Estadual.

Art. 42 Os valores que balizam a atuacdo da unidade de auditoria sdo: independéncia, ética,
profissionalismo, cooperacdo e inovacgao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os fins deste normativo considera-se:

| — auditoria interna — atividade independente e objetiva que consiste na prestagao de servigos
de avaliagdo (assurance) e de consultoria (advisory), que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operag¢des de uma organizagao. A auditoria deve auxiliar a organiza¢do no alcance dos objetivos estratégicos,
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa;

Il — avaliagdo (assurance) — exame objetivo da evidéncia obtida pelo auditor interno com o
propdsito de fornecer opinido ou conclusdes independentes a respeito de operagdes, fungdes, projetos,
sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os de governanga e de gerenciamentos de
riscos;

lIl — consultoria (advisory) — atividade de aconselhamento, assessoria, treinamento e servicos
relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar assuntos
estratégicos da gestdo, com vistas a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos administrativos sem que o auditor interno pratique
nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo;

IV - linhas de defesa — modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que
consiste na atuacdo coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 12 linha de defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos
pelos gestores responsaveis pela implementacdo das politicas publicas durante a execucdo de atividades e
tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da organizagao; e



5. guiar o desenvolvimento e aimplementacgao de politicas e procedimentos internos destinados
a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e os objetivos da organizagao;

b) 22 linha de defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar
que as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada,
tendo como principais responsabilidades:

1. intervencdo na 12 linha de defesa para modificacdo dos controles internos estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas fungGes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar
a desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa;

c) 32 linha de defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar
as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficdcia da governanca, do gerenciamento de riscos
e dos controles internos, mediante a prestacdo de servicos de avaliacdo e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 6° A Unidade de Auditoria Interna deve:

| — atuar na 32 linha de defesa do Tribunal;

Il — exercer exclusivamente atividade de avaliacdo e de consultoria; e

IIl — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operacgGes e auxiliar o Tribunal a alcancgar seus
objetivos.

§ 12 A atuacdo da unidade de auditoria interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas, operagdes, programas ou projetos de interesse da
atividade de auditoria.

§ 22 O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, o exame
e a avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos controles
internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

§ 32 O resultado das avaliagdes sera reportado enfatizando as exposicdes significativas a riscos,
incluindo riscos de fraude, questGes de controle e governanga, dentre outros assuntos necessdrios ou
solicitados pelo drgdo colegiado competente do tribunal ou conselho ou pelo presidente do tribunal ou
conselho.

§ 42 A atuagdo da unidade de auditoria interna deverd apoiar o controle externo e o CNJ no
exercicio de sua missdo institucional.

§ 52 Para o exercicio das atribuicdes da auditoria interna, os servidores designados como
auditores podem requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades organizacionais, os documentos e
as informagBes necessarias a realizagdo do trabalho, inclusive acesso a sistemas eletronicos de
processamentos de dados, sendo-lhes assegurado livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais
do respectivo tribunal ou conselho.

Art. 7° A Unidade de Auditoria Interna deverad utilizar todos os recursos tecnoldgicos disponiveis
visando eliminar, na medida do possivel, a impressdo de documentos e o tramite de papéis.

§ 12 As auditorias deverdo ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o
planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 22 Ainfraestrutura tecnoldgica serd organizada e mantida com o foco na celeridade processual,
na maior seguranca de dados, na acessibilidade compartilhada, simultdanea e remota, e na melhoria da gestdo.

Art. 82 Em func¢do das suas atribuicOes precipuas, é vedado a Unidade de Auditoria Interna
exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participacdo no curso regular dos processos
administrativos ou a realizagdo de praticas que configurem atos de gestdo.

Art. 9° A Unidade de Auditoria Interna reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao Pleno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui, mediante a apresentac¢ao
de relatério anual das atividades exercidas, observado o disposto no presente Estatuto, ao disposto no art.
592 da Resolugdo CNJ n2 308/2020 e aos demais preceitos normativos aplicaveis;



Il —administrativamente, a Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 10. O reporte a que se refere o inciso | do artigo anterior tem como objetivo informar sobre
a atuacdo da Unidade de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

| — o Plano Anual de Auditoria — PAA, elaborado, preferencialmente, seguindo a metodologia
baseado em riscos;

Il — o desempenho da Unidade de Auditoria Interna em relacdo ao PAA, devendo evidenciar:

a) arelacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execugdo da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas; e

c) os principais resultados das avaliacGes realizadas;

Il — a declaracdo de manutencdo da independéncia durante a atividade de auditoria, avaliando
se houve alguma restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informacao;
e

IV — os principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e
avaliacdo da governanca institucional.

§ 12 A Unidade de Auditoria Interna devera encaminhar o relatdrio anual das atividades
desempenhadas no exercicio anterior ao Pleno do Tribunal de Justica do Estado do Piaui até o final do més
de julho de cada ano, para que o 6rgao colegiado delibere sobre a atuacdo da unidade.

§ 22 O relatério anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do Tribunal,
até trinta dias apds a deliberacdo do Pleno do Tribunal.

Art. 11. O cargo em comissdo do dirigente da Unidade de Auditoria Interna serd designado entre os
servidores ou magistrados do quadro do Tribunal de Justica, em observancia ao art. 62 da Resolugdo CNJ n?
308/2020 (Redagdo dada pela Resolugdo n2 365/2023)

§ 12 O dirigente da Unidade de Auditoria Interna serd nomeado para mandato de dois anos, a
comecar no inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente do TJ/PI, com possibilidade de uma
reconducdo, por igual periodo, mediante Portaria da Presidéncia.

§ 22 A destituicdao do dirigente da Unidade de Auditoria Interna, antes do prazo previsto no
paragrafo anterior, somente se dard através de processo administrativo em que se apure falta grave aos
deveres constitucionais, facultada a oitiva prévia do dirigente, condicionada a aprovagao pelo Pleno do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

§ 32 E permitida a indicagdo para um novo mandato de dirigente da unidade de auditoria interna,
desde que cumprido intersticio minimo de dois anos, ressalvada a hipdtese de reconducdo prevista no §12
deste artigo.

§ 42 O exercicio do cargo em comissdo de dirigente da Unidade de Auditoria Interna, em
complementacdo ao mandato anterior encerrado antes do prazo do mandato em virtude de destituicdo
antecipada, ndo sera computado para fins do prazo previsto no § 1.

§ 52 Apds a criacdo da unidade de Auditoria Interna, em relagdo ao mandato do primeiro
dirigente, o prazo de que trata o § 12 deste artigo comecara a contar a partir do inicio do efetivo exercicio no
cargo e fluira até o final do primeiro ano do mandato da gestdo presidencial subsequente.

§ 62 Na hipotese de designacdo de um magistrado como dirigente da Unidade de Auditoria
Interna, é facultada a nomeacdo de um servidor como Secretario de Auditoria Adjunto, para assessoramento
e substituicdo, nas hipdteses de vacancia, afastamento e impedimento. (Paragrafo acrescido pela Resolugao
n2 365/2023)

Art. 12. E requisito para ocupacdo do cargo em comissdo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna ser titular do cargo efetivo de Analista Judiciario — Auditor deste Poder Judiciario estadual, possuir
experiéncia de, no minimo, dois anos, ininterruptos ou intercalados, em atividades de auditoria e ter
cumprido o estagio probatério.

§ 12 O ocupante do cargo de dirigente da unidade de auditoria interna deve possuir,
preferencialmente, ao menos dois dos seguintes requisitos:



| — certificacdo de pds-graduacgdo (especializacdo, mestrado ou doutorado) em auditoria ou em
tematica que guarde relagdo com as atribui¢des do cargo de auditor;

Il — capacitacGes nas areas de auditoria interna, de gestdo de riscos ou de governanca
institucional, e de outras temdticas que guardem relagdo com as atribui¢cdes do cargo de auditor, desde que
totalizem 40 (quarenta) horas no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anterior a nomeacao; e

Il — experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos em atividades de auditoria.

§ 22 Para comprovacao dos requisitos do §12 do artigo anterior deverdo ser apresentados
certificados quem comprovem as capacitacées e qualificacdes dos incisos | e I, bem como os trabalhos de
auditorias devidamente assinados e finalizados para o caso do inciso Ill.

Art. 13. E vedada a designacdo para o exercicio do cargo de dirigente da Unidade de Auditoria
Interna e para outros cargos em comissao ou funcdes de confianca da mesma unidade de quem tenha sido,
nos ultimos cinco anos:

| — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de Tribunal de Contas;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patriménio publico; ou

Il = condenado judicialmente em decisdo com transito em julgado ou, na forma da lei, pela
pratica de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Pardgrafo Unico. Serdo exonerados, sem necessidade da aprovacdo de que trata o § 22 do artigo
11, os servidores ocupantes de cargos em comissao ou fung¢des de confianca que forem alcancados pelas
hipdteses previstas nesse artigo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DAS COMPETENCIAS E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 14. Sdo competéncias e responsabilidades da unidade de Auditoria:

| — atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o Tribunal a alcancar seus
fins institucionais, adotando uma abordagem sistemdtica para a avaliacdo objetiva e independente da
eficacia dos processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de governanca, com o
objetivo de assegurar as operagdes desenvolvidas pela gestao;

Il — atuar na 32 (terceira) linha de defesa, avaliando as atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda)
linhas no que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;

IIl — verificar se os atos de dirigentes e servidores estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padrdes aplicaveis;

IV — realizar, coordenar e supervisionar auditorias e consultorias com base nos pressupostos de
autonomia técnica e de objetividade;

V — estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execug¢do das
atividades de auditoria, observadas as normas e padrdes profissionais aplicaveis a atividade de auditoria
interna, buscando alinhamento aos padrdes internacionalmente reconhecidos;

VI —atender as determinagdes da Presidéncia ou do Tribunal Pleno para realizagdo de auditorias
especiais;

VIl — identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos
processos de gestdo de riscos, de controles internos administrativos e de governanca, e verificar se as acoes
de aprimoramento dos referidos processos sdo implementadas em prazo compativel com a relevancia e
urgéncia da matéria;

VIl — promover a integracdo com as unidades de auditoria dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, para o permanente aperfeicoamento das competéncias da unidade de Auditoria, bem como
coordenar e cooperar com as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos externos de controle.

Art. 15. A Unidade de Auditoria Interna deve adotar praticas profissionais de auditoria, aderindo,
para tanto:

| — as orientagdes gerais dos drgdos de controle externo;

Il — a0 Cédigo de Etica da Auditoria Interna do TIPI;

IIl — aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;



IV — as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, inclusive as
consubstanciadas nas declaragdes do IlA Brasil — Instituto dos Auditores Internos do Brasil;

V — as boas praticas internacionais de auditoria;

VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria; e

VIl — as DeclaragGes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

§19 As adesdes indicadas no caput constituem requisito para a pratica profissional de auditoria
interna e para a avalia¢do da eficacia do desempenho da atividade de auditoria interna.

§29 A atividade de auditoria interna deve observar o Manual de Procedimentos de Auditoria do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Art. 16. O servidor no exercicio das atividades de auditoria, controle e acompanhamento devera
observar, entre outros, os seguintes principios e condutas:

| —independéncia funcional: atuacao com liberdade profissional, conduzindo, sem interferéncias,
as atividades de auditoria e controle/anélise;

Il — imparcialidade: abstencdo em intervir nos casos em que haja conflito de interesses e que
possam influir na absoluta isencdo de julgamento, mantendo-se atrelado aos Planos de Atividades e
Programas aprovados;

Il — objetividade: apoio em fatos e evidéncias que permitam o convencimento razoavel da
realidade e veracidade dos fatos, documentos e situacdes examinadas, em bases consistentes;

IV — confidencialidade: protecdo dos papéis de trabalho de auditoria, fiscalizagdo, inspecdo,
controle e acompanhamento, guardando o devido sigilo sobre dados e informagdes obtidos;

V — zelo e ética profissional: abster-se de utilizar informacgdes para obter vantagem pessoal ou
contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos do Tribunal;

VI — desenvolvimento profissional: busca permanente de aprimoramento profissional de forma
a conduzir adequadamente os trabalhos realizados; e

VIl —integridade: agir honestamente, confiavelmente, de boa fé e no interesse publico.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor atuante na area de auditoria interna envolver-se com
qualquer atividade ilicita ou praticar atos incompativeis com o decoro.

CAPITULO V
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 17. As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos
materiais de conhecimento do servidor que, caso nao divulgados, possam distorcer as avaliagdes ou
resultados da auditoria.

Art. 18. O auditor interno ndo deve divulgar informacgdes relativas aos trabalhos desenvolvidos,
em desenvolvimento ou a serem realizados, ndo as repassando a terceiros sem prévia anuéncia da
autoridade competente.

Art. 19. E vedada a utilizacdo de informacdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria
em beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em
detrimento dos objetivos da organizagao.

Art. 20. O dirigente da Unidade de Auditoria Interna, ao tomar conhecimento de fraudes ou
outras ilegalidades, devera comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo das recomendacoes
necessarias para sanar eventuais irregularidades.

CAPITULO VI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 21. Os auditores internos devem declarar impedimento nas situagGes que possam afetar o
seu julgamento ou o desempenho das suas atribui¢Ges, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos
de auditoria.



Paragrafo Unico. Quando houver duvida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade
dos trabalhos ou a ética profissional, os auditores devem buscar orientagao junto ao titular da Unidade de
Auditoria Interna ou, se houver, junto ao Conselho ou Comissdo de Etica, que devera expedir orientacio
formal.

Art. 22. Os auditores internos devem se abster de auditar, em qualquer hipdtese, operacoes
especificas com as quais estiveram envolvidos nos ultimos doze meses.

Art. 23. O servidor lotado na unidade de auditoria interna ndo podera:

| —implementar controles internos e gerenciar a politica de gestao de riscos;

Il — participar diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam atribuicdes
e disciplinamento das atividades operacionais das unidades organicas;

Il — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuacdo imparcial; e

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada, ou exercer
atividades proéprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissdo de empenho, autorizacdo de pagamento e suprimento ou
dispéndio de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovacdo ou avaliacdo de estudos técnicos
preliminares, projeto bdsico, termo de referéncia e respectivos editais de licitacdo ou minutas de contratos,
bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c) formulagdo e implementacdo de politicas nas areas de planejamento orcamentario e
financeiro;

d) promocdo ou participagdo na implantacdo de sistemas gerenciais ndo relacionados a area de
auditoria;

e) participacdo em comissao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos
com direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a emissao de posicionamento da unidade
de auditoria interna ou do auditor;

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a independéncia da
unidade de auditoria interna ou do auditor;

g) atividades de setorial contdbil; e

h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. O servidor que ingressar na unidade de auditoria interna do érgdo ndo podera
atuar em procedimentos de auditoria relativos a area anteriormente ocupada, pelo periodo de doze meses.

Art. 24. O servidor, no exercicio de atividades de auditoria, deve:

| — atuar com objetividade profissional na coleta, avaliagdo e comunicacdao de informagdes
acerca da atividade ou do processo em exame;

Il - realizar avaliagdo imparcial e equilibrada de todas as circunstancias relevantes;

IIl — executar os trabalhos com proficiéncia e zelo profissional, respeitar o valor e a propriedade
das informacGes recebidas e ndo as divulgar sem autorizagao;

IV — abster-se de realizar o exame de auditoria, caso tenha interesse préprio e possa ser
influenciado na formacdo de julgamentos; e

V — comprometer-se somente com servigos para 0s quais possua 0s necessarios conhecimentos,
habilidades e experiéncia.

CAPITULO VI
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 25. E assegurado aos auditores internos, no desenvolvimento de atividades de auditoria ou
de consultoria, acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer documento, registro ou informagao, em
todo e qualquer meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados e sistemas eletrénicos de
processamentos de dados.

§ 19 Para o exercicio das atribui¢cdes da auditoria interna, aos auditores é assegurado livre acesso
as dependéncias das unidades organizacionais do Tribunal.



§ 22 Os servidores de outras unidades organicas do Tribunal devem auxiliar a Unidade de
Auditoria Interna, sempre que necessario, para que a auditoria possa cumprir integralmente as competéncias,
atribuicBes e responsabilidades a ela conferidas.

§ 32 A Unidade de Auditoria Interna, no desempenho de atividades de auditoria ou consultoria,
podera requisitar aos titulares de quaisquer unidades organicas documentos, informagdes ou manifestaces
necessdrias a execucdo de seus trabalhos, fixando prazo razodvel para atendimento.

Art. 26. Situacdes de obstrucdo ao livre exercicio da auditoria ou de sonegacdo de processo,
documento ou informagdo, bem como qualquer ocorréncia de ameaca velada ou explicita, de indisposi¢do
ou de intimidacdao de servidores em exercicio na Unidade de Auditoria Interna no desenvolvimento dos
trabalhos deverao ser comunicados, imediatamente, ao lider da equipe que dara conhecimento ao titular da
unidade para as providéncias cabiveis.

Pardgrafo unico. Constatada obstrucdo ao livre exercicio nos trabalhos de auditoria ou
sonegacdo de processo, documento ou informacao, devera o titular da Unidade de Auditoria Interna
comunicar, tempestivamente, o fato ao Presidente do Tribunal, para adocdo das medidas cabiveis.

Art. 27. Em decorréncia do acesso previsto no presente dispositivo, a Unidade de Auditoria
Interna poderd ser requisitada pelo Presidente do Tribunal a apresentar prestacdo de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informacdes obtidos.

CAPITULO VIII
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 28. A Unidade de Auditoria Interna permanecerd livre de quaisquer interferéncias ou
influéncias na selecdo do tema, na determinac¢do do escopo, na execucdo dos procedimentos, no julgamento
profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitard a manutencdo de avaliagdes e posicionamentos
independentes e objetivos.

Paragrafo Unico. Aos servidores no exercicio da fungdo de auditoria é assegurada a autonomia
para formular suas convic¢des e emitir recomendacdes, observados os principios da Administracdo Publica
inscritos no art. 37 da Constituicao Federal, as disposi¢des legais e regulamentares e os normativos instituidos
pelo Tribunal.

CAPITULO IX
DA RESPONSABILIDADE

Art. 29. A atuagdo da unidade de auditoria interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliagdo de sistemas, operagdes, programas ou projetos de interesse da
atividade de auditoria, bem como o exame objetivo de evidéncias para fornecer avaliagdes independentes
da adequacao e eficacia dos processos de governanca, gerenciamento de riscos e controle.

§ 12 O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, o exame
e a avaliacdo da adequacdo e da eficacia da governanca, da gestdo, do gerenciamento de riscos, dos controles
internos estabelecidos e do alcance dos objetivos estratégicos.

§ 22 O resultado das avaliagdes sera reportado enfatizando as exposicdes significativas a riscos,
incluindo riscos de fraude, questGes de controle e governanga, dentre outros assuntos necessarios ou
solicitados pelo 6rgédo colegiado competente do Tribunal ou pelo seu Presidente.

§ 32 A atuacdo da Unidade de Auditoria Interna devera apoiar os drgdos de controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

§ 42 A unidade devera ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as
habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

§ 52 Na auséncia de servidores com as habilidades e outras competéncias requeridas para o
exercicio de determinada atividade, o titular da unidade podera solicitar a colabora¢do ou a lotagao de
servidores de outras unidades organicas do Tribunal.

§ 62 A lotagdo ou apoio de servidores de outras dreas para o exercicio de atividades de auditoria



interna devera ser precedida de avaliagdo por parte do titular da Unidade de Auditoria Interna, sob o ponto
de vista do perfil profissional, da formacdo académica, da experiéncia, da capacitacdo e das demais
informacgdes constantes de curriculo.

CAPITULO X
DOS PLANOS DE AUDITORIA

Art. 30. Para fins de realizacdo de auditorias, a Unidade de Auditoria Interna deve estabelecer
um Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP, quadrienal, e um Plano Anual de Auditoria — PAA,
preferencialmente baseado em riscos, para determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente,
com objetivos e metas institucionais.

§ 12 Os planos previstos no caput devem ser submetidos a apreciacdo e a aprovacdo do
Presidente do Tribunal, nos seguintes prazos:

| — até 30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP; e

Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 22 Os prazos previstos no pardgrafo anterior podem ser objeto de prorrogacdo, mediante
decisdao fundamentada do dirigente da Unidade de Auditoria Interna.

§ 32 A tarefa de priorizacdo do universo de auditoria, usando a metodologia indicada no caput,
tera a participa¢do da Administragdo do TJPI.

§ 42 Qualquer alteragdo do Plano Anual de Auditoria aprovado, que resulte em modificagdo ou
cancelamento de processo auditdvel, deve ser comunicada ao Plendrio por meio do Relatério Anual das
Atividades de Auditoria e Consultoria.

§ 52 O PALP e o PAA devem ser publicados na pagina do Tribunal na internet até o 152 (décimo
quinto) dia util apds sua aprovacao.

Art. 31. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizacdo dos trabalhos de modo a
priorizar a atuagao preventiva e atender aos padroes e diretrizes indicados pelo Tribunal.

Art. 32. Na elaborac¢do dos planos devem ser consideradas as seguintes varidveis:

| — materialidade: representatividade dos valores or¢amentdrios ou recursos financeiros e
materiais alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente geridos;

| — relevancia: importancia do planejamento em relagdo as a¢des a serem desenvolvidas;

Il — criticidade: representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser
controlado; e

IV —risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos
de consequéncias e probabilidades.

CAPITULO XI
DA AUDITORIA

Art. 33. Os servidores em exercicio de atividade de auditoria interna deverao observar as normas
relativas a classificacdo das auditorias, supervisdo, revisdo e comunicado de auditoria, planejamento de
auditoria, programa de auditoria, papéis de trabalho, execucdo da auditoria, comunicacdo dos resultados,
monitoramento e acompanhamento da auditoria e programa de qualidade da auditoria previstas neste
Estatuto, no Manual de Auditoria, bem como as disposi¢es das Resolugcdes CNJ n2. 308 e 309/2020.

SECAO |
DAS AVALIACOES

Art. 34. A avaliagdo constitui atividade de auditoria que compreende as etapas de planejamento,
execuc¢ao, comunicagdo dos resultados e monitoramento das recomendac¢des ou determinagdes.

Paragrafo Unico. O resultado dos trabalhos de avaliagdo serad apresentado por meio do Relatério
Final de Auditoria.



Art. 35. Antes da emissdo do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar
Relatério Preliminar de Auditoria ou quadro de resultados com achados preliminares, os quais devem ser,
obrigatoriamente, discutidos com os titulares das unidades auditadas, a quem deve se assegurar, em tempo
habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas a respeito dos atos e fatos
administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 36. Para cada avaliacdo realizada serd elaborado um Relatério Final de Auditoria, que
contera os resultados dos exames, baseados em documentos comprobatdrios, que expressem a exatiddo do
relatdrio e a precisdo das proposicdes.

§12 Ao formular recomendacdes e posteriormente monitora-las, a Unidade de Auditoria Interna
deve priorizar a correcao dos problemas de natureza grave, que impliquem em risco de dano ao erdrio ou de
comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela entidade auditada.

§22 O Relatério Final de Auditoria, apds autuado como processo administrativo, sera apreciado
pelo Presidente do Tribunal, o qual deliberara sobre os resultados dos exames e as recomendacdes
porventura propostas.

§39 Caso a Presidéncia do Tribunal de Justica ndo se manifeste no prazo de 90 (noventa) dias, a
Unidade de Auditoria Interna fara constar no Relatdrio Anual de Atividades, de que trata o art. 109, inc. IV, §
19 deste Estatuto, a ocorréncia do descumprimento do prazo e/ou a auséncia de deliberacdo pelo Presidente
do Tribunal de Justica.

SECAO Il
DA CONSULTORIA

Art. 37. Consideram-se servicos de consultoria:

| — as atividades de assessoramento, aconselhamento e orientagdo técnica, prestadas em
decorréncia de solicitacdo especifica das unidades, nos termos do artigo 39, lll, cuja natureza e escopo devem
ser acordados previamente, sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade que seja da
administragdo da unidade consulente;

Il — o assessoramento compreende a atividade de orientagdo, com a finalidade de contribuir
para o esclarecimento de eventuais duvidas técnicas nas seguintes areas:

a) execugdo patrimonial, contabil, orcamentaria e financeira, incluindo os assuntos relativos a
despesas com pessoal;

b) implantagdo de controles internos administrativos nas diversas areas da gestdo publica;

c) realizagdo de procedimentos licitatérios e execugdo de contratos, exclusivamente no que se
refere aos aspectos procedimentais, orcamentdrios, financeiros e de controle interno; e

d) procedimentos administrativos referentes aos processos e documentos que, por forga
normativa, estejam sujeitos ao exame da unidade de auditoria interna.

IIl — as atividades de treinamento e capacitagao: atividade de disseminagdo de conhecimento
por meio de capacitacdo, seminadrios e elaboracdo de manuais.

§ 12 Quando se tratar de atividade de assessoramento relacionada ao inciso Il deste artigo, a
unidade consulente deverd encaminhar consulta com a indicacdo clara e objetiva da duvida suscitada
indicando, sempre que possivel, a legislacdo aplicavel a matéria, com a fundamentagdo para a arguicdo
apresentada.

§ 22 Os servicos de consultoria, na espécie de orientacdo técnica, serdo reportados por meio de
Nota Técnica e ndo poderdo exceder as horas de trabalho estabelecidas no Plano Anual de Auditoria — PAA.

§ 32 Quando se tratar de atividade de assessoramento, a unidade consulente devera encaminhar
consulta com a indicacdo clara e objetiva da duvida suscitada indicando, sempre que possivel, a legislacdo
aplicavel a matéria, com a fundamentagdo para a argui¢do apresentada.

Art. 38. Os servicos de consultoria devem abordar os processos de governanga e de
gerenciamento de riscos e a implementagdo de controles internos na organizagdo, com extensao
previamente acordada de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade auditada.

Paragrafo Unico. A Unidade de Auditoria Interna se manifestara sobre os temas descritos nos



incisos deste artigo apenas nos estagios inicial ou de planejamento, ndo podendo opinar, recomendar,
deliberar ou emitir juizo cuja atribuicdo seja prdpria de outra unidade, observado o art. 36.

Art. 39. Os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho de consultoria seja
suficiente para alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteragGes ou
restricGes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a unidade solicitante.

Art. 40. A consultoria devera ser solicitada pela Secretaria da Presidéncia ou Tribunal Pleno,
cabendo a deliberacdo acerca da aprovacgao do trabalho ao titular da Unidade de Auditoria, observadas as
normas aplicaveis.

CAPITULO XII
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO (PAC-Aud)

Art. 41. A Unidade de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de Capacitacdo de Auditoria
(PAC-Aud) para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagdo de auditor.

§ 12 As acOes de capacitacdo serdo propostas com base nas lacunas de conhecimento
identificadas, a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA),
preferencialmente, por meio do mapeamento de competéncias.

§ 22 O plano de capacitagdo devera contemplar cursos de formacgdo basica de auditores para ser
ofertado sempre que houver ingresso de novos servidores na unidade de auditoria.

Art. 42. O PAC-Aud devera ser submetido a unidade responsavel pela contrata¢do de cursos e
eventos do 6rgao imediatamente apés a aprovagao do PAA.

§ 12 A aprovacao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos
no PAA.

§ 22 A ndo contratacdo de cursos constantes no plano podera implicar o cancelamento de
auditorias, por incapacidade técnica da equipe de auditoria.

Art. 43. As agles de capacitagdo de auditores deverdo ser ministradas, preferencialmente, por
instituicdes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou instituicdes especializadas em areas de
interesse da auditoria.

Art. 44. O PAC-Aud devera prever, no minimo, 40 horas de capacitagao para cada auditor,
incluindo o dirigente da unidade de Auditoria Interna.

Paragrafo Unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser
priorizadas as a¢des de capacitag¢do voltadas para a obten¢ao de certificagdes e qualificages profissionais.

Art. 45. Os auditores capacitados deverdo disseminar, na Unidade de Auditoria Interna, o
conhecimento adquirido nas a¢des de treinamento.

Art. 46. As despesas realizadas por servidor para a obtencdo ou renovagdo de certificacdes e
qualificagbes profissionais na area de auditoria, relacionados aos servicos de auditoria, incluindo valor de
taxa de inscricao para realizacao de prova, decorrentes de a¢des nao previstas no PAC-Aud, poderao ser
custeadas pelo Tribunal de Justica, sendo objeto de demanda administrativa, observado o limite
orcamentdrio e financeiro, e mediante a comprovacao da despesa.

§ 12 Sendo a prova de certificacdo ou qualificagdo profissional realizada em localidade diversa
da lotacdo do servidor, o Tribunal também podera arcar com as despesas relativas a didrias e passagens, na
forma da legislacao.

§ 22 A auséncia ao trabalho para a realizacdo de provas de obtengdo ou renovagdo de
certificagBes e qualificagbes profissionais na drea de auditoria, bem como para o deslocamento para tanto,
representa auséncia justificada ao servico.



CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 48. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (Pl), 21 de junho de
2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



