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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUGAO Ne 366, DE 3 DE JULHO DE 2023*

Institui a Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar Contra Magistradas e Servidoras do Tribunal de Justica
do Estado do Piaui

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Desembargador HILO
DE ALMEIDA SOUSA, no exercicio de suas atribuicOes legais e regimentais, e,

CONSIDERANDO que, segundo o artigo 226, § 82, da Constituicdo Federal de 1988, o
Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes;

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica Federativa
do Brasil estampada no artigo 19, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que, por forca do artigo 39, incisos | e IV, da Constituicdo Federal de
1988, sdo objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, construir uma sociedade livre,
justa e solidaria, e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
qguaisquer outras formas de discriminacgao;

CONSIDERANDO os principios presentes no artigo 37, caput, da Constituicao Federal de
1988, que regem a Administracdo Publica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente o principio da moralidade;

CONSIDERANDO o teor da Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, promulgada pelo Decreto Federal n? 4.377, de 13 de
setembro de 2002, bem como da Convenc¢do Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, de 1994, promulgada pelo Decreto Federal n2 1.973, de 12 de agosto de
1996;

CONSIDERANDO que, por forga do artigo 29, caput, da Lei Federal n? 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia,
orientacdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem
violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social;

CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 392, § 12, da Lei Federal n2 11.340, de 07
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), o Poder Publico desenvolvera politicas que visem a garantir
os direitos humanos das mulheres no ambito das relacdes domésticas e familiares no sentido de
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resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao;

CONSIDERANDO que, conforme o artigo 89, inciso |, da Lei Federal n2 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), a politica publica que visa coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher tem como diretriz a integracdo operacional do Poder Judicidrio, do
Ministério Publico e da Defensoria Publica com as dreas de segurancga publica, assisténcia social,
saude, educacdo, trabalho e habitacao;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n? 102, de 19 de agosto de 2021, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que recomenda aos érgdos do Poder Judiciario a adocdo do protocolo
integrado de prevengdo e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica
praticada em face de magistradas e servidoras; e

CONSIDERANDO que se resume a Diretriz Estratégica n? 8 do Glossario das Metas
Nacionais e Diretrizes Estratégicas das Corregedorias para 2023 (atribui¢cdes da drea judicial e do
foro extrajudicial), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a informar a Corregedoria Nacional as
medidas adotadas para o cumprimento da Recomendacgdo n. 102/2021 daquele Conselho (adogdo
do protocolo integrado de prevengao e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia
doméstica praticada contra magistradas e servidoras),

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolugdo institui a Politica de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar Contra Magistradas e Servidoras do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, com vistas a
estabelecer diretrizes e a¢Oes que contribuam para conferir maior efetividade a garantia da
seguranca de magistradas e servidoras expostas a violéncia doméstica e familiar no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

§ 12 Interpreta-se o termo servidoras mencionado no caput de forma ampla, a fim de
abranger as servidoras efetivas, ocupantes de cargos em comissdo, estagidrias, residentes juridicas,
funcionarias terceirizadas e demais colaboradoras.

§ 29 Aplica-se o disposto nesta Resolucdo aos casos de violéncia doméstica e familiar
contra magistradas e servidoras que se enquadrem na definicdo de mulher transgénero.

Art. 29 Para os fins desta Resolucdo, configura violéncia doméstica e familiar contra
magistrada ou servidora qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial:

| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por individuos que
sdo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais, por afinidade ou por vontade
expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido
com a ofendida, independentemente de coabitacao.

Pardgrafo unico. As relagcbes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientacao sexual.

Art. 32 S3o0 formas de violéncia doméstica e familiar contra magistrada ou servidora,
entre outras:



| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;

Il - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou que |Ihe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento
ou que vise degradar ou controlar suas acdes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacao, isolamento, vigilancia constante, perseguicao
contumaz, insulto, chantagem, violacdo de sua intimidade, ridicularizacao, exploracdo e limitacao
do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a
autodeterminacao;

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coacdo ou
uso da forc¢a; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencao,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos
pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a satisfazer suas
necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia,
difamacdo ou injuria.

Art. 42 A politica de que trata esta Resolugdo devera ser acompanhada por um comité,
composto por:

| - um(a) representante da Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Doméstica e Familiar (CEVID);

Il - um(a) representante do Conselho de Seguranca Institucional (CSI);

Il - um(a) representante da Corregedoria Geral da Justica (CGJ);

IV - um(a) integrante da Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas (SEAD);

V - um(a) representante da Superintendéncia de Gestdo da Saude e Qualidade de Vida
(SUGESQ);

VI - um(a) representante da Superintendéncia de Seguranca (SUSEG);

VIl - um(a) representante da Secretaria Juridica da Presidéncia (SJP).

§12 Os membros do comité mencionado no caput serdo, preferencialmente, indicados
entre magistradas e servidoras e terdo mandato de 02 (dois) anos, contados da designacao,
permitida a reconducdo por igual periodo.

§22 As indica¢Oes dos membros do comité mencionado no caput serdo feitas pela chefia
de cada d6rgao.

Art. 52 S3o objetivos da politica de que trata esta Resolucdo, dentre outros:

| - auxiliar na conscientizacdo da mulher, magistrada ou servidora, vitima ou potencial
vitima de violéncia doméstica e familiar, por meios internos, através de campanhas, publicacdes,
correspondéncias eletronicas, informativos, dentre outros;

Il - divulgar, de maneira ampla, as magistradas e servidoras, os canais de denuncia,
atendimento e suporte existentes no ambito do Tribunal e da Rede de Atendimento da mulher
vitima de violéncia doméstica e familiar, bem como os canais de contato em caso de emergéncia;

Il - elaborar e divulgar os protocolos de identificacdo, prevencao e primeiras medidas a
serem tomadas pela magistrada ou servidora, inclusive no tocante as violéncias psicolégica e moral;

IV - elaborar programas/projetos e executar a¢des visando orientar magistradas e
servidoras acerca de questdes que envolvam a violéncia doméstica e familiar;



V - criar canal de atendimento a magistradas e servidoras a fim de realizar acolhimentos,
prestar orientagdes e realizar encaminhamentos referentes as situagdes de violéncia doméstica e
familiar;

VI - oferecer atendimentos e encaminhamentos apropriados em casos de situacdo de
violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras;

VIl - propor a formalizacdo de parcerias, para o atendimento juridico e psicoldgico das
magistradas e servidoras;

VIl - manter sistema eletrénico para acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento do
protocolo de solicitacGes apresentadas;

IX - propor a formalizacdo de parcerias para incentivo a pesquisa sobre violéncia
doméstica e familiar;

X - manter endereco de e-mail institucional especifico para recebimento de mensagens
de magistradas e servidoras;

Xl - propor a colaboragdo com as demais instituicdes envolvidas na prevencdo e no
combate a violéncia contra a mulher, além de propor o estabelecimento de parcerias com
instituicOes publicas ou privadas, especializadas no cuidado da mulher violentada;

XIl - executar outras medidas compativeis com a sua esfera de competéncia.

Art. 62 A atuacdo do comité mencionado no artigo 42 desta Resolugdo serd orientada
pelas seguintes diretrizes:

| - escuta ativa que valorize o aspecto psicoldgico e emocional envolvendo a violéncia
psicolégica e moral sofrida, e os efeitos decorrentes dos outros tipos de violéncia doméstica e
familiar;

Il - analise da situacdo que valide a percep¢dao da mulher sobre a dificuldade que esta
vivendo;

Il - acolhimento com empatia, pela situagao vivida e em espaco seguro, capaz de gerar
a confianga da mulher em situagao de violéncia doméstica e familiar;

IV - garantia do sigilo e discricdo em rela¢do a todas as informacgdes que envolvam os
fatos; e

V - execucgdo de seus objetivos em consonancia com o protocolo integrado de prevencao
e medidas de seguranga voltado ao enfrentamento a violéncia doméstica e familiar praticada contra
magistradas e servidoras, conforme a Recomendac¢do n2 102/2021 do Conselho Nacional de Justica.

Art. 72 A politica de que trata esta Resolugao ficara vinculada a Coordenadoria Estadual
da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID) e serd coordenada pelo(a)
Desembargador(a) Supervisor(a), que ficard responsavel pelo planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo das a¢des promovidas, com apoio do comité mencionado no artigo
49,

Art. 82 Os servicos de prevencdo e medidas de seguranca voltados ao enfrentamento da
violéncia doméstica e familiar contra magistradas e servidoras poderdo ser acionados por qualquer
meio de comunicac¢do idoneo.

§ 12 O atendimento inicial devera ser efetuado, preferencialmente, por pessoa do
género feminino, em um espaco seguro que garanta a privacidade da magistrada ou servidora.

§ 22 Todos os atendimentos serdo feitos de forma articulada, a fim de que as medidas e
os procedimentos adotados proporcionem espacgo seguro e acolhedor as magistradas e servidoras
gue os buscarem.

§ 32 Fica assegurada a dispensa do trabalho para comparecimento a Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID), com o ressarcimento



dos custos de deslocamento, apds deliberacdo da Presidéncia, quando a magistrada ou servidora
optar pelo atendimento presencial e ndo estiver lotada na Comarca de Teresina.

Art. 92 O cabimento das medidas de seguranca institucionais a serem adotadas nos
casos de violéncia doméstica e familiar contra magistrada ou servidora serd previamente avaliado
pelo Conselho de Seguranca Institucional (CSI).

Pardgrafo Unico. Se o caso, as medidas mencionadas no caput serdo operacionalizadas
pela Superintendéncia de Seguranca (SUSEG), apds deliberacdo da Presidéncia.

Art. 10. As demais medidas administrativas decorrentes da politica de que trata esta
Resolucdo, como a alteracdo de lotacdo e a inclusdo em regime de teletrabalho, deverdo ser
apreciadas de forma colegiada pelos membros do comité mencionado no artigo 42, e encaminhadas
a Presidéncia para deliberagao.

Pardgrafo Unico. Os processos administrativos encaminhados a Presidéncia na forma do
caput terdo prioridade de tramitacdo sobre os demais expedientes, salvo as hipdteses legais de
preferéncia.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia, ouvida a Coordenadoria
Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID) e o comité de que trata
o artigo 42 desta Resolugao, se o caso.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

PLENARIO DO PALACIO DA JUSTICA, em Teresina (P1), 3 de JULHO de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



