PROCESSO SEI N° 22.0.000125054-3

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUGAO N2 346, DE 3 DE ABRIL DE 2023!

Regulamenta a Atividade de Instrutoria Interna e Externa, a forma
de pagamento de encargos de cursos, concursos, exames, selegoes,
congressos, semindrios e de outras atividades de gestdo e
operacionalidade educacional congéneres, no dmbito da Escola
Judicidria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui - EJUD/PI e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des
legais, e considerando a decisdo do Tribunal Pleno na 1212 sessao ordinaria administrativa realizada em

3.4.2023;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de magistrados,
servidores e colaboradores, por meio da producdo e disseminacdo de conhecimento, com vistas ao
aperfeicoamento profissional e institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar as competéncias desenvolvidas por magistrados,
servidores e colaboradores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui e de torna-los multiplicadores do
conhecimento construido no ambito da instituicdo, da Administracdo Publica e de sua formacdo
académica;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 01/2017, da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 159/2012, que dispde sobre a formagdo de magistrados
e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Estadual n. 202, de 30 de dezembro de 2014, que
tornou a EJUD/PI unidade gestora, dotada de orcamento préprio, para atender as suas finalidades
institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios mais objetivos para a remuneracao
por atividade de instrutoria, interna e externa, de gestao, operacionalizagdo e apoio das ag¢bes de
educacao, concursos e de selecbes de iniciativa da Escola Judicidria do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Piaui (EJUD/PI),

RESOLVE:

Secao |
Da Selecdo e Remuneragdo para Atividades de Instrutoria e outras atividades

1 Resolucdo disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico n2 9.566, disponibilizado 5 de abril de 2023, publicado 10 de abril de 2023, p. 15/20.
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio da Justica



Art. 12 Estabelecer critérios para selecao, atuacdo e remuneracdo de instrutores, internos e
externos, e a forma de pagamento de encargos a eventuais colaboradores em atividades de gestao,
operacionalidade e apoio as acdes de educacdo corporativa, concursos ou selecdes, realizadas pela
EJUD/PI.

§12 A selecdo de instrutores referida no caput se destina a magistrados, servidores e outros
interessados em atuar como instrutores em programas de capacitagdo instituidos pela EJUD/PI, pelo
Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI), pela Corregedoria Geral da Justica e pela Corregedoria do
Foro Extrajudicial ou, quando em parceria com outras instituicdes, recair-lhe o 6nus de pagamento de
instrutores.

§29 Considera-se instrutoria as atividades de capacitacdo e aperfeicoamento académico
e/ou profissional, promovidas pela EJUD/PI, sem prejuizo do exercicio das atividades normais do cargo,
funcdo ou outra atividade externa de que for titular o instrutor. E, para fins desta resolucdo, considera-
se:

| - instrutor interno: magistrado ou servidor efetivo ou comissionado do TJPI, habilitado para
instrutoria na forma desta resolucao, preferencialmente formado pela ENFAM;

Il - instrutor externo: demais habilitados, na forma desta resolucdo, que ndo sejam
magistrados ou servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui, ou, se for do TJPI, esteja cedido ou a
disposicdo de outro érgao.

§32 Para fins de Remuneracao por atividade de instrutoria interna e externa, consideram-
se acles de capacitacdo e de aperfeicoamento profissionais aquelas destinadas a qualificagdo funcional
de magistrados, servidores e colaboradores ou parceiros, na modalidade presencial, realizadas em
espaco fisico especifico para instrutoria ou de educacdo a distancia.

Art. 22 Poderdo atuar como instrutores internos e externos da EJUD/PI, magistrados,
servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados do quadro de pessoal do TIPI e outros
interessados ndo pertencentes aos quadros deste Poder Judicidrio, habilitados por meio de selecdo
realizada pela EJUD/PI ou convidados por seu Diretor Geral, em razdo da sua formacdo e/ou notdrio
conhecimento em darea especifica, na forma do Art. 62, desta resolucdo.

Subsecao Il
Da Forma de Selecdo de Instrutores

Art. 32 A EJUD/PI, a cada 02 (dois) anos, no més de novembro, procederd a abertura de
selecdo de instrutores internos e externos, por meio de edital especifico cujas regras deverdo obedecer
a esta resolugdo e a outros normativos pertinentes a matéria.

§19 Os magistrados e os servidores efetivos e comissionados do TJPI, quando aplicavel, ndo
poderdo exercer a atividade de instrutoria interna:

| - quando estiverem em gozo de férias, salvo se as férias se iniciarem apds o inicio de
atividade especifica de instrutoria;

Il - enquanto perdurar o tempo de fruicdo de licenca prevista em Lei, em especial as
descritas na Lei Complementar estadual n. 13/1994 e suas alteragdes;

lIl - quando estiverem cedidos ou a disposi¢ao de outros érgaos;

IV - quando tiverem carga horaria de trabalho reduzida;

V - quando ja tiverem ministrado o numero maximo de horas-aulas estabelecido nesta
resolucao, dentro do més, do semestre ou do ano.

§22 O magistrado ou servidor cedido ou a disposicdo podera concorrer a selecdo como
instrutor externo e, quando do seu retorno ao Poder Judiciario, para exercer a instrutoria interna, terd
gue se submeter a nova sele¢do, de acordo com o edital de abertura de vagas.

Art. 42 As atividades de educagcdo ofertadas pela EJUD/PI serdo ministradas,
preferencialmente, por magistrados e servidores na condi¢dao de instrutores internos. (Res. CNJ n.
192/2014, art. 89).



Art. 52 Para atuar como instrutor interno e externo serd necessario aprova¢dao em, no
minimo, selecdo curricular e entrevista, podendo, a critério do Diretor da EJUD, constar a selecao
também de prova didatica, realizada pela EJUD/PI, regulamentada por esta resolucdo e por edital
préprio, elaborado e publicado pela EJUD/PI, salvo anterior credenciamento pela ENFAM.

§12 A EJUD/PI podera ofertar atividades de capacitagdo para instrutores, em diferentes
formatos de cursos de formacao ou atualizacdo, semindrios e oficinas, nas areas de planejamento,
metodologia e avaliacdo do ensino-aprendizagem, formacao e tutoria adequados as especificidades da
educacdo corporativa.

§29 A comprovacao da habilidade para instrutoria dar-se-a4 com a inscri¢cdo e apresentagao
dos documentos relacionados em edital de selec¢do divulgado pela EJUD/PI, com ampla concorréncia.

§39 As vagas de instrutoria disponibilizadas por edital de selecdo serdo ofertadas a
proporc¢do de 3/4 (trés quartos) para instrutor interno e de 1/4 (um quarto) para instrutor externo, por
areas ou subareas do conhecimento.

§42 Apds o tramite final da sele¢do, cabera ao Diretor Geral da EJUD/PI efetivar a
certificacdo dos habilitados, com publicacdo do resultado da sele¢do no Didrio da Justica.

Art. 62 O Diretor Geral da EJUD/PI, independente de sele¢do publica, podera designar, de
forma justificada, instrutor convidado, interno ou externo, desde que tenha formacdo académica ou
notdrio saber na drea de conhecimento da acdo educacional proposta, para atuacdo eventual.

§12 A designacao referida no caput deste artigo, se dara para cada acdo educacional.

§29 O instrutor convidado, ainda que magistrado ou servidor, fard comprovacao curricular
de sua formacao e da habilidade necessaria a participacdo na acdo educacional proposta.

Subsecao llI
Das ObrigacGes dos Instrutores e da EJUD/PI

Art. 72 As obriga¢des pedagdgicas dos instrutores selecionados ou convidados e as
obrigacdes pedagdgicas e administrativas da EJUD/PI, bem como a forma de avaliagdo dos instrutores
constardo em normativo a ser expedido pelo seu Diretor Geral, com auxilio do Conselho Consultivo, no
prazo de 30(trinta) dias Uteis apds a publica¢do desta resolucdo.

Art. 82 Compete a EJUD/PI providenciar o pagamento da remunerac¢do devida ao instrutor,
interno ou externo, acompanhamento do respectivo processo de pagamento, inclusive junto as
unidades do Tribunal de Justica, observadas as retencdes e tributacdes cabiveis.

Subsecdo IV
Da Forma de Remuneragao pela Atividade de Instrutoria

Art. 92 A instrutoria serd remunerada pelo total da carga horaria executada em sala de aula
ou em outro ambiente de ensino ou de elaboracdo de conteido de aprendizagem e importa nas
atividades de:

| - Instrutor (interno ou externo) - ministrar aulas, em ag¢des presenciais, ainda que
reproduzidas para disseminag¢ao a distancia;

Il - Tutor - atuar como instrutor em atividades similares ou equivalentes em eventos de
capacitacao interativa a distancia;

[l - Conteudista - redigir e/ou produzir, de forma organizada e estruturada, o contetdo de
cursos e outros formatos de educacao e instrucdo, projetos educacionais, pedagdgicos e didaticos;

IV - Palestrante ou Conferencista - proferir palestras ou conferéncias de carater pedagdgico
institucional.



§19 Os valores da hora-aula (gratificacdo de magistério) sdo os definidos nos anexos | e I,
desta resolugdo, e correspondem aos niveis de escolaridade dos instrutores, podendo ser revistos pelo
Conselho Consultivo e Deliberativo da EJUD.

§29 O instrutor habilitado, na forma desta resolucdo, que atuar como tutor ou conteudista,
também fard jus ao pagamento de hora-aula, no mesmo valor pago a atividade de instrutoria, quando a
acdo de ensino se realizar na modalidade a distancia ou a elabora¢do de material pedagdgico ocorrer
fora ou dentro do horario do expediente de trabalho.

§32 Para efeito de calculo remuneratdrio, em cursos realizados exclusivamente pela EJUD/PI,
a hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos.

§42 O exercicio remunerado da atividade de instrutor, conteudista ou tutor, interno ou
externo, ndo podera ultrapassar:

| - para instrutor: o limite de 40 (quarenta) horas-aulas mensais; 80 (sessenta) horas-aulas
semestrais e 120 (oitenta) horas-aulas anuais;

Il - para tutor e conteudista: o limite de 40 (quarenta) horas-aulas mensais e 120 (cento e
vinte) horas-aulas anuais.

§52 Por expressa justificativa do Diretor Geral da EJUD/PI, os limites estabelecidos no § 59,
deste artigo, poderdo ser aumentados em até 20% (vinte por cento).

§ 62 O pagamento a que se refere este artigo tera cardter indenizatério e ndo esta sujeito
ao teto remuneratério, nem podera ser incorporado aos vencimentos, a remuneracao, ao subsidio, aos
proventos ou as pensdes, nem servird de base de calculo de qualquer outra vantagem e serd depositado
na conta informada pelo instrutor, de acordo com as rotinas especificas dos setores financeiros da
EJUD/PI.

§79 Caso o curso ocorra em co-docéncia (mais de um instrutor simultaneamente), a carga
horéria do curso/disciplina deve ser dividida entre os instrutores, de modo que, a EJUD/PI ndo pagara
carga hordria dobrada.

§892 A remuneracdo pela atividade de palestrante ou conferencista, para instrutor,
convidado ou externo, conforme previsto no inciso IV, do caput, sera equivalente ao valor de até 6 (seis)
horas-aulas, na forma estabelecida no Anexo |, desta resolucdo, observada sua maior titulacdo
académica.

§92 O Diretor Geral da EJUD/PI, excepcionalmente, considerada a formagdo, o cargo ou o
notdrio saber do palestrante ou conferencista convidado, poderd estabelecer sua remuneracdo em até
18 (dezoito) horas-aulas, tendo como referéncia sua titulacdo académica e eventual proposta de
remuneracado formulada pelo ministrante.

Art. 10. Quando o encargo da atividade for de iniciativa da EJUD/PI e implicar deslocamento
de instrutor de outro estado da Federacdo, serdo concedidas passagens aéreas, e conforme a
necessidade do caso, o pagamento de diarias pela EJUD/PI.

Paragrafo Unico. No caso do instrutor, interno ou externo, que se desloque para ministrar
aulas fora do municipio/comarca em que reside ou trabalha, dentro do Estado, fara jus, além do
pagamento de horas-aulas, a didrias para fins de despesas com hospedagem e alimentacao, no local de
realizagdo do curso, que serdo acrescidas de 50% (cinquenta por cento) se o deslocamento ocorrer por
meio de transporte custeado pelo préprio instrutor.

Subsecao V
Da Atuagao Docente

Art.11. Para a realizacdo das agdes de instrutoria interna ou externa, caberd ao servidor,
magistrado ou instrutor externo que atuar como:

| - instrutor: apresentar o plano de curso, especificando ementa, justificativa, conteludo
programatico, objetivos gerais e especificos, total de horas-aulas, nimero maximo sugerido de
participantes, metodologia de ensino e bibliografia, organizar material didatico-pedagdgico, se



necessario, informar e entregar para reproducao ou difusdo os recursos instrucionais, ministrar aulas,
preparar, aplicar e corrigir avaliacdo de aprendizagem;

Il - conteudista: apresentar programa do curso indicando forma de organizacdo e
estruturacdo do material, informar os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem, o total de horas-
aulas sugerindo as referéncias bibliograficas, desenvolver, redigir e produzir o contelddo do curso no
formato estipulado, devendo observar a compatibilidade e as possibilidades tecnolédgicas do ambiente
e elaborar testes e avaliacdes periddicas sob o auxilio da EJUD/PI;

Il - tutor: orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo de
ensino/aprendizagem, promovendo interacdo dos participantes, quando necessario, esclarecer as
duvidas dos alunos, aplicar e corrigir testes e avaliacOes e apresentar relatdrio de participacdo em
evento.

§19 Todos os perfis docentes cumprirdo o disposto no plano instrucional da acdo
educacional, salvo alteracdes do planejado para atender as necessidades de ajustes pedagdgicos ou
administrativos no decurso da formacao.

§22 Nao se considera material didatico aquele de apoio a instrucdo, caracterizados como
roteiros de apresentacdo dos conteudos programaticos, entre outros.

§32 O material didatico a ser elaborado, adaptado ou revisado deve obedecer as finalidades
e a modalidade da ac¢do educacional previstas em seu plano instrucional, as especificacdes técnicas, de
guantidade e de qualidade, bem como ao prazo acordado de entrega, definidas em normativo expedido
pela EJUD/PI.

§42 A atuacdo como conteudista ocorrerd exclusivamente para os eventos destinados a
replicagao institucional do material elaborado.

§5¢2 Caberad, ainda, ao conteudista, se demandado pela EJUD/PI:

| - antes da oferta da primeira edicdo da acdo educacional, alinhar conceitualmente os
instrutores e tutores quanto ao conteudo da formacao;

Il - apds a oferta da primeira edicdo da acdo educacional, promover os ajustes nos materiais
elaborados, sem direito a nova remuneragdo, pelo prazo de 12(doze) meses.

§62 O exercicio de atividade docente por magistrados pressupde comunica¢do formal ao
Tribunal de origem e deve ocorrer sem prejuizo das atribuicées do cargo.

§72 A realizacdo de atividade docente por servidores, quando desempenhada durante a
jornada de trabalho, fica condicionada a liberacao pela chefia imediata.

§82 A EJUD/PI poderd regulamentar outras obrigacSes de docéncia, desde que ndo
conflitem com esta resolucao e com a legislacdo educacional.

Subsecdo VI
Das Atividades Nao Remuneradas de Instrutoria

Art. 12. N3do sera remunerado, pela EJUD/PI, o instrutor interno:

| - cuja atividade de instrutoria seja propria das atribuicdes legais do cargo que ocupa;

Il - quando participar de eventos de divulgagdo das atividades do Poder Judiciario do Estado
do Piaui, ou que caracterizem o exercicio de orienta¢do pedagdgica aos jurisdicionados;

Il - quando atuar como palestrante em seminarios, congressos, féruns, palestras e
simpdsios promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui ou quaisquer outras entidades;

IV - quando atuar em capacitagao, em servico, visando ao aperfeicoamento do magistrado
ou servidor na propria rotina de trabalho, sob a orientacdo de técnico especializado, da chefia imediata
ou dos demais magistrados ou servidores lotados na unidade, para aprimoramento dos conhecimentos
do magistrado ou servidor ou absor¢ao de conhecimentos em nova érea.

V - quando em atividade compensatdria por bolsa ou incentivo de capacitacao custeado
pela EJUD/PI, cuja carga hordéria sera previamente acordada pelas partes.

Art. 13. Ndo fara jus ao pagamento de hora-extra o servidor que participar de atividade de
capacitacdo em horario diverso do seu expediente.



Paragrafo unico. O servidor comissionado ou, se efetivo, pertencente ao quadro de pessoal
da EJUD/PI, somente poderd ministrar o maximo de 20 (vinte) horas-aulas presenciais por més, limitada
sua atuacdo como tutor ou conteudista a 50% (cinquenta por cento) do limite estabelecido no inciso Il,
do §49, do Art. 99, e realizada a compensacao de jornada de trabalho prevista no §82, do Art. 11, desta
resolucao.

Subsecdo VI
Da Cessdo dos Direitos Autorais

Art. 14. A cessdo dos direitos autorais pelo docente a EJUD/PI ndo tera carater exclusivo.

Paragrafo unico. Instrumento prdéprio disporda sobre autorizacdo prévia e expressa de
utilizacdo da obra, o prazo de durac¢do da cessdo dos direitos patrimoniais referente aos materiais, bem
como ao uso da imagem e voz.

Art.15. A cessdo dos direitos patrimoniais, gerados pelas autorias, a EJUD/PI implica:

| - permissdo de seu uso publico sem fins lucrativos;

Il - afirmacao pelo conteudista da sua autoria e de que nao se trata de material institucional;

Il - autorizacdo para transposicdo do material escrito para multimodalidades, quando for o
€aso;

IV - o direito de uso pela EJUD/PI, na integra, em partes ou em compilacdo com outros
materiais, de reproducdo, de distribuicdo gratuita, de alteracdo de formato ou qualquer outra forma de
utilizacdo, para fins de eventos educacionais, desde que ndo signifique descaracterizacdo e que ndo
ofenda os direitos morais do autor;

V - o reconhecimento, pela EJUD/PI, dos direitos intelectuais do autor, e, em especial o
reconhecimento da autoria;

VI - o direito de uso pelo autor, inclusive para fins lucrativos, respeitados os direitos de uso
originais quanto a materiais de outros autores incluidos.

Paragrafo Unico. O instrutor, interno ou externo, assinard termo se comprometendo a
somente ministrar aulas com contetdo criado as expensas da EJUD/PI ou por ela adquirido, ainda que
de forma gratuita, apds comunicar a Coordenagdo Pedagdgica da EJUD/PI, que analisara a conveniéncia
e a oportunidade de permissao, salvo se o contetdo for de dominio publico.

Subsecao VIII
Das Sangoes

Art.16. O docente que descumprir, injustificadamente, as condicbes e compromissos
elencados nesta resolugdo e no instrumento firmado com a EJUD/PI, ndo excluindo a aplicagdo
cumulativa de outras sang¢Oes legalmente existentes, fica sujeito as penalidades previstas pela Lei
Organica da Magistratura Nacional (LOMAN), se magistrado, e na Lei Complementar estadual n. 13/1994
e Lei Complementar estadual n. 230/2017, se servidor, nos casos em que:

| - interromper a agao educacional ja iniciada ou desistir de ministra-la, injustificadamente,
quando ja divulgada, caso em que ficara impossibilitado de atuar como docente na EJUD/PI, pelo prazo
de 12(doze) meses;

Il - descumprir regra, inviabilizando ou prejudicando a realiza¢ao da a¢ao educacional, caso
em que ficara impossibilitado de atuar como docente na EJUD/PI, pelo prazo de 18(dezoito) meses;

Il - descumprir regras ou diretrizes de modo a gerar custos adicionais diretos a EJUD/PI,
caso em que ficard impossibilitado de atuar como docente na EJUD/PI, pelo prazo de 24(vinte e quatro)
meses.

§12 O Diretor Geral da EJUD/PI podera encaminhar adverténcia, por escrito, ao instrutor,
caso compreenda que a situa¢do é mais branda do que as previstas nos incisos deste artigo, o que sera
feito Unica vez para o mesmo instrutor.



§22 A justificativa do docente sera analisada, em primeira instancia, pelo Diretor Geral,
cabendo recurso da decisdo ao Conselho Consultivo da EJUD/PI.

Subsecdo IX
Das Atividades de Execucao e Apoio as Acoes de Educacao, Concursos e Selecdes

Art.17. Constam nos Anexos |, Il, lll e IV, desta resolucdo, os valores a serem pagos por
atuacdo nas seguintes atividades de execucdo e apoio, quando no desenvolvimento em ac¢des de
educacdo, concursos e selec¢des, realizados pela EJUD/PI ou a ela delegados:

a) Coordenacdo de Cursos;

b) Supervisdo de Cursos;

c¢) Coordenacdo de Cursos de Formacao

d) Coordenacdo Geral de Concursos e SelegGes;

e) Supervisdo Geral de Concursos e Selecdes;

f) Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

g) Elaboracdo de Projetos de Cursos e Capacitacdes;

h) Banca de Apresentacio/Defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC

i) Coordenacdo de Execucdo de Provas em Concursos e Selec¢des;

j) Secretariado de Concursos e Selec¢Ges;

k) Secretariado de Atividades de Capacitacdo e Treinamento;

[) Aplicacdo de Provas;

m) Fiscalizacdo de Provas;

n) Aplicagcdo de Exame Oral;

0) Analise Curricular;

p) Elaboracgdo de Questdo de Prova Obijetiva;

g) Elaboracdo de Questdo de Prova Discursiva;

r) Correcdo de Prova Discursiva;

s) Julgamento de Recurso de Prova;

t) Execucdo de Prova Pratica;

u) Julgamento de Concurso de Monografia;

v) Julgamento de Concurso de Artigo;

w) Revisdo de Textos;

x) Traducdo;

y) Outras Atividades de Apoio.

§12 A Superintendéncia da EJUD/PI apresentard para aprovacdo do Diretor Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias Uteis, instrucdo normativa em que detalhara as atribui¢des de cada atividade elencada
neste artigo.

§29 O exercicio das a¢Bes descritas nas alineas deste artigo, ndo poderdo, em qualquer caso,
exceder a valor superior a 100 (cem) horas remuneradas por ano para uma mesma pessoa, salvo se por
expressa e motivada decisdo do Diretor Geral da EJUD/PI, que podera autorizar o pagamento de até
mais 20% (vinte por cento) de horas remuneradas, excluido desta regra o § 32, do art. 92, desta resolucdo.

§32 Quando o desenvolvimento das a¢des descritas no Anexo |, desta resolucdo, exceto a
de Andlise Curricular, ocorrer em cursos de pds-graduacao, os valores ali descritos serdo acrescidos em
7,5% (sete e meio por cento) para Especialista, em 10% (dez por cento) para Mestre, em 12,5% (doze e
meio por cento) para Doutor e em 15% (quinze por cento) para Pds-Doutor.

§42 Nas situagdes em que a EJUD/PI contratar servicos ndo descritos nesta resolugdo para
suas ac¢oes de treinamento, selecdo ou eventos culturais, o pagamento sera feito com base no valor
atribuido ao servico previsto que dele mais se aproximar pelas caracteristicas de sua execuc¢ado e sera
estabelecido pelo seu Diretor Geral.

§52 Para efeito das atividades elencadas neste artigo, exceto para instrutoria, computa-se 1
(uma) hora de trabalho como 60 (sessenta) minutos de atividades.



§62 As horas trabalhadas nas atividades descritas neste artigo, por serem eventuais, ndo se
somam, para fins de pagamento, com as atividades de instrutoria ou com outras atividades funcionais,
no Tribunal de Justica, que nao lhes sejam semelhantes ou congéneres.

§79 O Servidor ou colaborador que se desloque para atuar em concursos e sele¢des fora do
municipio/comarca em que reside ou trabalha, além do pagamento definidos nos Anexos, desta
resolucdo, conforme suas atribui¢des, fara jus a didrias para fins de despesas com hospedagem e
alimentacao.

Paragrafo Unico. Quando as ag¢des previstas no caput deste artigo forem produzidas ou
realizadas em coautoria ou coexecucdo, a remuneracao total sera dividida proporcionalmente pelo
ndmero de coautores ou coexecutores, na proporcionalidade de sua participacdo.

Subsecdo X
Das DisposigOes Finais

Art. 18. As acOes de formacao e aperfeicoamento deverdo ser oferecidas, preferencialmente,
durante a jornada de trabalho do servidor. (Res. CNJ n. 192/2014, art. 89).

Art. 19. Os procedimentos a serem adotados para realizagao de atividades de ensino, cursos
ou processos seletivos pela EJUD/PI, necessarios a padroniza¢ido de rotinas e ao regular andamento dos
processos relativos aos eventos por ela promovidos serdao regulamentados em editais ou outros
normativos elaborados e publicados pela EJUD/PI.

Paragrafo Unico. O(a) colaborador (a) ndo podera exercer, a qualquer titulo, mais de 2(duas)
atividades remuneradas pela EJUDI/PI em uma mesma ac¢do educacional ou em concurso, exame,
selecdo, congresso, semindrio ou outra acdo semelhante ou congénere as aqui descrita.

Art. 20. A EJUD/PI elaborara, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, manual de instrutoria, onde
constarao os direitos e deveres dos instrutores, que integrara esta resolucao.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral da EJUD/PI, que, antes de
deliberar, podera ouvir o Conselho Consultivo.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucdo desta resolucdo correrdo a conta das dotagGes
orcamentdrias da Escola Judicidria do Estado do Piaui e sua implantacdo fica condicionada ao
atendimento dos requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei complementar n. 101, de
04 de maio de 2000.

Art. 23. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial, a Resolugdo TJPI n2 006/2013 e a Resolugdo TJPI n2 66/2017.

SALA DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (P1), 3 de abril de 2023.

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



ANEXOS I, 1, lll e IV
TABELAS DE GRATIFICAGOES POR ATIVIDADE DE INSTRUTORIA, TREINAMENTO, CURSOS OU ATIVIDADES
EM CONCURSOS, EXAMES E SELEGOES

ANEXO |

REMUNERAGCAO, POR TITULAGAO, PARA INSTRUTORIA EM CURSOS E CAPACITAGAO, FORMAGAO,
DESENVOLVIMENTO, GERENCIAIS E DE APERFEICOAMENTO; TUTORIA EM CURSOS A DISTANCIA (totais ou
parciais); ELABORAGAO/PRODUGAO DE CONTEUDOS E ELEMENTOS DIDATICOS E PEDAGOGICOS, INCLUSIVE
MATERIAL MULTIMIDIA PARA AGOES A DISTANCIA, POS-GRADUAGAO E ORIENTAGAO DE MONOGRAFIA OU

ARTIGO

TITULACAO FORMACAO DO

INSTRUTOR, TUTOR OU
CONTEUDISTA*

Pés-Doutorado
Doutorado
Mestrado
Especializacao
Graduacdo ou Licenciatura
Ensino Médio

Ensino Fundamental

VALOR POR HORA-AULA
POR TITULACAO (RS)

RS 350,00
RS 300,00
RS 250,00
RS 200,00
R$150,00
R$100,00

RS 50,00
ANEXO Il

VALOR TOTAL
(forma de célculo final)

Instrutor - O valor hora-aula multiplicado pela
quantidade de horas-aulas ministradas;
Tutor - 70% do valor hora-aula multiplicado pela
quantidade de horas-aulas da acdo educacional;
Conteudista - 80% do valor hora-aula
multiplicado pela quantidade de horas-aulas da
acdo educacional.

VALOR HORA-AULA PARA COORDENAGAOQ, SUPERVISAO DE CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, ACOES
CONGENERES E ELABORAGAO DE PROJETOS DE CURSOS

ATIVIDADES

Coordenagao de Cursos

Coordenagao Adjunta

Coordenacao de Cursos de
Formacao

VALOR HORA-AULA

Cursos com carga horaria de
até 6 horas-aulas valor-base:
3(trés) horas-aulas, na forma
do Anexo |, considerada a
titulagcdo académica do
coordenador
Cursos com carga horaria de
até 6 horas-aulas o valor-
base: 2(duas) horas-aulas, na
forma do Anexo |,
considerada a titulacado
académica do coordenador
Cursos com carga horaria de
até 20 horas-aulas o valor-
base: 6(seis) horas-aulas, na
forma do Anexo |,
considerada a titulagdo
académica do coordenador

VALOR TOTAL
(forma de calculo final)

Acrescer o valor de 1 (uma) hora-aula a cada
intervalo de 3 horas-aulas de curso

Acrescer o valor de 1 (uma) hora-aula a cada
intervalo de 4 horas-aulas de curso

Acrescer o valor de 2 (duas) hora-aula a cada
intervalo de 10 horas-aulas de curso



Orientacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC

Participacdao em Banca de

Defesa/Apresentacdo de

Trabalho de Conclusdo de
Curso -TCC

Elaboracdo de Projetos de
Cursos e Capacitagoes

Valor-Base:
Monografia - 4(quatro) horas-
aulas
Valor-Base: Artigo Cientifico -
2(duas) horas-aulas, na forma
do Anexo |, considerada a
titulagcdo académica do
orientador

Valor-Base: Monografia -
2(duas) horas-aulas
Valor-Base: Artigo Cientifico -
01(uma) hora-aula, na forma
do Anexo |, considerada a
titulacdo académica do
membro da banca

Valor-Base: 6 (seis) horas-
aulas, na forma do Anexo |,
considerada a titulacao
académica do elaborador do
projeto

Valor Mdximo por unidade:

TCC - Monografia: 4(quatro) horas-aulas
TCC - artigo Cientifico: 2(duas) horas-aulas
considerada a titulagdo académica do
orientador

Valor Mdaximo por unidade:

TCC - Monografia: 2(duas) horas-aulas
TCC - artigo Cientifico: 01(uma) hora-aula
considerada a titulacdo académica do membro
da banca

Valor Mdaximo por unidade:
Curso de Formacdo (acima de 360 horas), Pds-
Graduacao /ato sensu e MBA -3 x o valo-base



ANEXO Il

VALOR DA HORA TRABALHADA EM ATIVIDADES DE CUROS, CONCURSOS, EXAMES E SELECOES

ATIVIDADES

Supervisado Geral de Concursos e Sele¢des

Coordenacado Geral de Concursos e
Selecdes

Coordenacido de Area de Concursos e
Selecdes
(seguranca, saude, informatica etc.)
Coordenacdo de Polos de Aplicacdo de
Provas

Secretariado de Concursos e SelecGes

Aplicacdo de Provas

Fiscalizacdo de Provas

Elaboragdo de Questdo de Prova Objetiva
Andlise Curricular

Elaboracdo de Questdo de Prova Discursiva

Correcgao de Prova Discursiva

Julgamento de Unidade de Recurso de
Questdo objetiva (*), (**)

Julgamento de Unidade de Recurso de
Questdo subjetiva (*), (**)

Aplicacdo de Prova Pratica
Tradugao
Revisdo de Texto em Lingua Portuguesa
Julgamento de Concurso de Monografia
Julgamento em Concurso de Artigo
Atividades de Apoio Basico
Atividades de Apoio Intermediario

Atividades de Apoio Superior

VALOR-BASE

Até 1000 candidatos
RS 200,00 x 20

Até 1000 candidatos
RS 180,00 x 20

Até 1000 candidatos
RS 100,00 x 10

Até 1000 candidatos
RS 100,00 X 10

Até 1000 candidatos
RS 120,00 X 20

RS 60,00

RS 60,00

RS 60,00
RS 30,00
RS 80,00

RS 80,00

RS 60,00

RS 80,00

RS 80,00
RS 0,40
RS 0,10

RS 800,00

RS 500,00

RS 80,00

RS 100,00

RS 160,00

VALOR TOTAL
(forma de cdlculo final)
A cada intervalo de 1000 candidatos no
concurso ou selecdo, acrescer 25% ao
valor-base

A cada intervalo de 1000 candidatos no
concurso ou selecdo, acrescer 25%
Ao valor-base

A cada intervalo de 1200 candidatos,
acrescer 25% ao valor-base

A cada intervalo de 1200 candidatos por
polo, acrescer 20% ao valor-base

A cada Fase de Prova receber mais 25%
sobre o valor-base

RS 60,00 x a quantidade de horas
estabelecidas pela EJUD

RS 60,00 x a quantidade de horas
estabelecidas pela EJUD

RS 60,00 x o nimero de questdes
RS 30,00 x o nimero de curriculos
RS 80,00 x 0 nimero de questdes
RS 80,00 x 0 nimero de questdes
corrigidas
RS 60,00 x o nimero de questdes
julgadas
RS 80,00 x o nimero de questdes
julgadas
RS 80,00 x o nimero de questdes
aplicadas
RS 0,40 x a quantidade de palavras
traduzidas (contagem eletrénica)
RS 0,10 x a quantidade de palavras do
texto
RS 800,00 x a quantidade de
monografias julgadas
RS 500,00 x a quantidade de artigos
julgados
RS 80,00 x a quantidade de horas
estabelecidas pela EJUD

RS 120,00 x a quantidade de horas
estabelecidas pela EJUD

RS 160,00 x a quantidade de horas
estabelecidas pela EJUD

*Quando vdrios recursos de candidatos versarem sobre a mesma questdo, demandando Unica resposta do
julgador, este somente fard jus ao valor equivalente a 1(um) julgamento;



**somente haverd pagamento por Julgamento de Unidade de Recurso se o recurso ndo for julgado pelo
proprio elaborador da questdo, o qual se obriga a respondé-los de forma fundamentada sem acréscimo na
remuneragdo.



