PROCESSO SEI N° 22.0.000033955-9

S, S
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N2 310/2022, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022!

DispGe sobre a alteracdo da redacao dos artigos 92, da Lei Complementar n2
230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com a criagdo e
extincdo de cargos efetivos, de cargos em comissdo e de funcgdes de
confianca, com as respectivas alteracdes nos seus Quadros e Anexos, e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e considerando a decisdo do Tribunal Pleno na 1162 sessdo ordindria administrativa realizada
no dia 24 de outubro de 2022,

CONSIDERANDO que a proposicdo para as alteracoes legislativas é da competéncia do Poder
Judicidrio, conforme determinam os arts. 96, Il, "a", e 125, §19, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira do Poder Judiciario, na forma prevista
no art. 99, da Constituicdo da Republica e no art. 113 da Constituicdo do Estado do Piaui,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, em Sessdo Plenaria de carater administrativo realizada no dia 24 de outubro
de 2022, o Projeto de Lei propondo a alteracdo da redacdo dos artigos 92, com a criacao e extin¢ao de cargos
efetivos, de cargos em comissdo e de fungdes de confianga, com as respectivas alteragdes nos Quadros e
Anexos da Lei Complementar n2 230, de 29 de novembro de 2017, na forma do Projeto de Lei Complementar
anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

PLENARIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em 24 de outubro de 2022.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

! Resolugdo disponibilizada no Didrio da Justica Eletrénico n? 9.472, de 25.10.2022, publicado em 26.10.2022, p. 18/56
Este texto ndio substitui o publicado no Didrio da Justica Eletrénico



ANEXO |

MINUTA DE PROJETO DE LEI

PROJETODELEIN® __ ,DE___ DE

DE 2022.

Altera a redagdo dos artigos 99, da Lei Complementar n?
230, de 29 de novembro de 2017, do Estado do Piaui, com
a criacdo e extincdo de cargos efetivos, de cargos em
comissao e de fungbes de confianca, com as respectivas
alteracGes nos seus Quadros e Anexos, e da outras
providéncias.

Art. 12 Ficam criados, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 2 (dois) cargos de
Fonoaudidlogo e 1(um) cargo de Médico, todos da drea de apoio especializado, da carreira de analista
judiciario, da Lei Complementar n2 230/2017, de 29 de novembro de 2017, niveis 1A a 6A, referéncias |, I,
[, constante no Anexo |, com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 22 Fica extinto 1 (um) cargo de Médico Psiquiatra, area de apoio especializado, da
carreira de analista judiciario, da Lei Complementar n2 230/2017, de 29 de novembro de 2017, niveis 1A a
6A, referéncias |, Il, Ill, constante no Anexo I.

Art. 32 O pardagrafo Unico do artigo 92 da Lei Complementar n2 230, de 29 de novembro
de 2017, do Estado do Piaui, passa a viger com a seguinte redacao:

§12 Havendo exigéncia legal, em especial para os cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Fisioterapeuta,

Médico, Psiquiatra,

Nutricionista,

Odontdlogo,

obrigatdria a inscricdo no Conselho Profissional respectivo."

Psicélogo,

Fonoaudidlogo,

Art. 42 O Anexo |, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, fica acrescido do
cargo de Fonoaudidlogo, carreira analista judicidrio, drea de apoio especializado, Niveis 1A a 6A, referéncias
[, Il e lll, e passa a viger com a seguinte redacdo:
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Art. 52 O Anexo Il, da LCE n2 230/2017, de 29 de novembro de 2017, fica acrescido do
cargo de Fonoaudidlogo, carreira analista judiciario, area de apoio especializado, Niveis 1A a 6A, referéncias
el

ANEXO Il
Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario
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Art. 62 O Anexo Ill, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, fica acrescido do

cargo de Fonoaudidlogo, com respectivas atribui¢cdes, bem como das alteraces nas atribuicdes dos cargos
de Médico e Auditor:

ANEXO Il

Quadro de Atribuices dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judicidrio

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

a) Efetuar exames médicos;

b) Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta;

c) Aplicar os métodos da medicina preventiva;

d) Tratar dos disturbios da linguagem e da audigdo;

e) Efetuar os Exames audioldgicos;

f) Recomendar ou realizar tratamento especializado;

g) Desempenhar a¢bes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral,
escrita, audicdo e problemas psicomotores;

h) Preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagndsticos e tratamento;
i) Preencher relatérios comprobatérios de atendimentos;

j) Indicar medidas de higiene pessoal;

h) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
[) Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento e evolucgdo do disturbio, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;
m) Desempenhar outras atividades relativas a sua area de atuacdo, tipicas da unidade
de lotacdo.

a) Realizar consultas, exames, diagndésticos e inspecdes de salde, principalmente
relacionadas a salde ocupacional;

b) Solicitar exames, prescrever tratamentos, realizar visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares;

c¢) Providenciar a remocédo de pacientes para instituicGes hospitalares em casos de
emergéncia;

d) Emitir laudos médicos e pareceres, conceder licencas para tratamento de saude;
e) Homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do
Tribunal;

f) Atuar em pericias médicas e em programas de educacdo e prevencdo de doencas;
g) Prescrever e administrar medicamentos;

h) Efetuar o controle de estoque e das condi¢Bes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico;

i) Colaborar na fiscalizagdo das condi¢cGes de higiene e seguranca dos locais de
trabalho;

j) Atuar na realizacdo os exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, em
especial dagueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, bem como efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e auxiliar
na elaboracdo do planejamento das referidas acles;

[) Emitir manifestaces técnicas a fim de subsidiar a implementacdo de medidas de
seguranca e protecdo a salde dos magistrados, servidores e demais colaboradores, ou
guando for requisito para concessao de direito, conforme solicitado pela autoridade
competente;



AUDITOR

m) Emitir manifestacGes técnicas a fim de subsidiar a implementacédo de medidas de
seguranca e protecdo a saude dos magistrados, servidores e demais colaboradores, ou
quando for requisito para concessao de direito, conforme solicitado pela autoridade
competente;

n) Redigir, digitar e conferir expedientes diversos, e;

o) Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

a) realizar auditorias internas (avaliagBes e consultorias) e outros trabalhos correlatos
nas diversas unidades, érgaos, secretarias, superintendéncias, coordenadorias,
departamentos e se¢des do Poder Judicidrio, observados os limites para manutencao
da independéncia, sendo vedada a emissdo de parecer - salvo disposicdo em contrario
do Tribunal de Contas do Estado desde que ndo conflite com as determinac¢des do
Conselho Nacional de Justica - no curso regular de processos administrativos ou que
possa comprometer processo de auditoria futura;

b) realizar em sede de auditoria a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria,
operacional, patrimonial e de pessoal do Tribunal e avaliar os resultados obtidos pela
Administracdo quanto a economicidade e eficiéncia;

c) acompanhar em sede de auditoria a execucdo das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual (PPA) e a execucdo orcamentaria, examinando a
conformidade com os limites e destinacdes estabelecidos;

d) assessorar a Presidéncia no acompanhamento do cumprimento das determinagdes
expedidas pelo TCE-PI, nos acdrddos das prestacdes de contas anuais, e pelo Conselho
Nacional de Justica nas matérias pertinentes a auditoria e prestacdo de contas;

e) elaborar relatdrios e/ou instrumentos resumidos de facil entendimento no exercicio
das atividades de auditoria interna relacionadas a fiscalizagdo e avaliagdo:

e.1) dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando medidas para o saneamento de
irregularidades ou impropriedades;

e.2) de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizacdo de
despesas para o Poder Judiciario;

e.3) da arrecadacdo e gestdo de receitas do Poder Judiciario;

e.4) necessdrias a apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos do
Poder Judiciario;

f) observar as diretrizes técnicas em matéria de auditoria estabelecidas por Orgdos
Técnicos reguladores da matéria;

g) desempenhar outras atividades relativas a sua drea de atuacao, tipicas da unidade
de lotacdo ou consultorias e auditorias que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Art. 72 O Anexo IV, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, fica acrescido do

cargo de FONOAUDIOLOGO, com requisito de escolaridade em Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia,
e PSIQUIATRA, com requisito de escolaridade em Curso de Nivel Superior em Medicina e residéncia médica

em psiquiatria:

ANEXO IV

Niveis de escolaridade exigidos para provimento de cargos efetivos

NIVEIS DE
ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR

CURSOS CARGO EFETIVO

Analista Judicial
Bacharelado em Direito Oficial de Justica e
Avaliador



NIVEL MEDIO

NIVEL
FUNDAMENTAL

Bacharelado ou Licenciatura em geral

Curso de Nivel Superior em Tecnologia da Informacao

Arquitetura

Arquivologia

Biblioteconomia

Administracdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia Civil e Informatica
Ciéncias Contabeis

Enfermagem

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Estatistica

Fisioterapia

Medicina

Medicina, residéncia médica em psiquiatria
Fonoaudiologia

Nutricao

Odontologia

Psicologia

Servico Social

Bacharelado ou licenciatura em geral

Bacharelado ou licenciatura em geral

Curso de ensino médio

Curso de nivel médio em Técnico em Contabilidade

Curso de ensino médio profissionalizante na drea de
tecnologia da informacdo ou Curso de ensino médio
mais curso de Técnico em Informatica

Curso de nivel médio em Técnico em Eletricidade

Curso de ensino fundamental

Analista Administrativo
Analista de
Desenvolvimento

Analista de Banco de Dados
Analista de Infraestrutura
Arquiteto

Arquivologista

Bibliotecario

Auditor

Contador

Enfermeiro

Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista
Estatistico

Fisioterapeuta

Médico

Psiquiatra

Fonoaudidlogo
Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo

Assistente Social
Atendente judiciario
(quadro em extingdo)
Oficial judiciario (quadro
em extingdo)

Técnico Judicial

Técnico Administrativo
(quadro em extingdo)
Técnico Grafico (quadro em
exting¢do)

Técnico em Operador de
Som (quadro em extingdo)
Telefonista (quadro em
extingdo)

Oficial de Transporte
(quadro em extingdo)
Técnico em Contabilidade
(quadro em extingdo)

Técnico em Informatica
(quadro em extingdo)

Técnico em Eletricidade
(quadro em extingdo)
Bombeiro Hidraulico
(quadro em extingdo)
Marceneiro (quadro em
exting¢do)



Pedreiro (quadro em
extingdo)

Art. 82 Ficam extintas 6 (seis) funcGes de confianca de Secretario do CEJUSC (FC/02) nos
Centros Judicidrios de Solucdo de Conflitos e Cidadania - 192 grau - Interior, da Lei Complementar n2
230/2017, de 29 de novembro de 2017, com a consequente exclusdo do Quadro XLV, do Anexo VIII.

Art. 992, Ficam extintos 2 (dois) cargos em comissdo da Secretaria da Corregedoria
(SECCOR), Quadro XXXIll do Anexo VIl da Lei Complementar n2 230, de 29 de novembro de 2017:

| — 1 (um) cargo de Chefe de Secdo de Cadastro de Servicos Judiciais e Cartordarios,
referéncia CC/06;

[ =1 (um) cargo de Chefe de Secdo de Secdo do Arquivo e Depdsito Judicial referéncia
CC/06;

Art. 10. Fica extinto 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Seg¢do de Autuagdo e
Organizacdo Processual (CC/06) do Gabinete da Vice Corregedoria - GABVICOR (Corregedoria Extra Judicial),
Quadro XXXII do Anexo VIl da Lei Complementar n2 230, de 29 de novembro de 2017

Art. 11. Fica extinto 1(um) cargo em comissdo de Assessor Judiciario (CC/03), na
estrutura da Vice-presidéncia do Tribunal de Justica (VICEPRE), Quadro, XV do Anexo VIl da Lei
Complementar n2 230, de 29 de novembro de 2017.

Art. 12. Fica criada a fung¢do de confianca, FC/01-A, na estrutura do Poder Judicidrio
Estadual.

Art. 13. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 5 (cinco) cargos em comissdo de Gestor Especial de Areas
Estratégicas (CC/02), 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em
comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 6 (seis) func¢des de confianca de Assessor Especial (FC/01-A)
dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Presidéncia, com as atribuicGes definidas nesta lei.

Art. 14. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), 1
(um) cargo em comissdo de Assistente Administrativo (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Coordenador
(CC/04), 2 (dois) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), 1 (um) cargo em comissdo de Chefe
de Secdo de Organizacdo Processual (CC/06) e 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Secdo de Autuacdo
(CC/06), dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Vice Corregedoria - GABVICOR (Corregedoria Extra
Judicial), com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 15. Ficam criadas, na estrutura do Poder Judicidrio Estadual, 1 (um) cargo em
comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um) cargo em comissdo de Gestor Especial de Areas Estratégicas
(CC/02) e 4 (quatro) funcBes de confianga de Assistente de Avaliacdo de Governanga, Controles internos e
Gerenciamento de Risco (FC/03) dentro do quadro de pessoal do Gabinete da Corregedoria - GABCOR, com
as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 16. Ficam criados 1 (um) cargo em comissdo de Superintendente (CC/02), 2 (dois)
cargos em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente
Administrativo (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Assistente de Imprensa e Divulgacdo (CC/04), 3 (trés)
cargos em comissdao de Auxiliar Administrativo (CC/05), 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Secdo de
Cadastro de Servicos Judiciais (CC/06), 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Secdo de Cadastro de
Servigos Cartorarios (CC/06), 1 (um) cargo em comissdo de Chefe de Secdo do Arquivo (CC/06), 1 (um)
cargo em comissdo de Chefe de Sec¢do do Depdsito Judicial (CC/06), 1 (um) cargo de Oficial de Gabinete
(CC/06), 1 (uma) funcdo de confianca de Gestor de Nicleo (FC/01) e 2 (duas) func¢Bes de confianca de
Agente de Contratacdo (FC/02), dentro do quadro de pessoal da Secretaria da Corregedoria - SECCOR, com
as atribuicdes definidas nesta lei.



Art. 17. Ficam criados 8 (oito) cargos em comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 1 (um)
cargo em comissdo de Chefe de Secédo, 2 (dois) cargos em comissdo de Secretario de Sessdes (CC/04) e 1
(um) cargo em comissdo de Coordenador (CC/04), dentro do quadro de pessoal da Secretaria Judiciaria,
Anexo VIII, Quadro XXXVII, com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 18. O Quadro XLIV, passa a ser denominado CENTROS JUDICIARIOS DE RESOLUGAO
DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 12 GRAU (CEJUSCs —19), e ficam criadas mais 9 (nove) fungbes de confianca
de Secretario do Centro Judiciario (FC/02).

Art. 19. Ficam criadas 6 (seis) func¢des de confianca de Agente de contratacdo (FC/02) e
1 (um) cargo em comissdo de Coordenador (CC/04), na estrutura da Superintendéncia de LicitacGes e
Contratos do Tribunal de Justica - SLC.

Art. 20. Ficam extintas 2 (duas) funcBes de confianca de Presidente de Comissdo de
Licitagdo (FC/02) e de 2 (duas) funcBes de confianga de Pregoeiro (FC/03) na Superintendéncia de Licitacdes
e Contratos, 1 (uma) fungdo de confianga de Presidente de Comissdo de Licitacdo (FC/02) e 1 (uma) funcdo
de confianca de Pregoeiro (FC/03) na Secretaria da Corregedoria (SECCOR), a partir de 12 de abril de 2023,
término do periodo de 2 (dois) anos que seguem a publicacdo da Lei 14.333 de 01 de abril de 2021.

Art. 21. Ficam criados 4 (quatro) cargos em comissdo de Assistentes de Magistrado
(CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de Secretdrio de Sesses (CC/04), 1 (um) cargo em comissdo de
Assistente Administrativo (CC/04) e 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03), dentro
do quadro de pessoal das Turmas Recursais (TURREC), com as atribui¢cdes definidas nesta lei.

Art. 22, Fica criado 1 (um) cargo em comissdo de Assessor Administrativo (CC/03),
dentro do quadro de pessoal da Supervisdo Geral dos Juizados Especiais Civeis, Criminais e da Fazenda
Publica do Estado do Piaui (SUJECC), com as atribuicdes definidas nesta lei.

Art. 23. Ficam criados 2 (dois) cargos em comissdo de Assistente Administrativo (CC/04),
2 (dois) cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05), 2 (dois) cargos em comissdo de Assessor
Administrativo (CC/03), 1 (um) cargo em comissdo de Assessor de Comunicacdo Social (CC/03) e 1(um)
cargo de Oficial de Gabinete (CC/06), no quadro de pessoal da Escola Judicidria (EJUD), com as atribuicdes
definidas nesta lei.

Art. 24. O artigo 66 da Lei Complementar n? 230, de 29 de novembro de 2017, do Estado
do Piaui, passara a viger com a seguinte redacdo:

Paragrafo Unico. Os membros das Turmas Recursais terdo a sua disposicdo 16
(dezesseis) Assistentes de Magistrado, nomeados na forma do art. 38, desta Lei, e
distribuidos na forma prevista em resolucdo do Tribunal de Justica ."

Art. 25. Ficam criados 1(um) cargo em comissdo de Assessor de Comunicagdo Social
(CC/03) e 1(um) cargo em comissdo de Assistente de Imprensa e Divulgacdo (CC/4) na Assessoria de
Comunicacdo Social (ASCOM), com as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 26. Fica criado 1(um) cargo em comissdo de Coordenador de Gestdo de Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho (CC/04) na Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida (SUGESQ), com
as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 27. Fica criado 1(um) cargo em comissdo de Chefe de Sec¢do (CC/06) na Secretaria
de Gestdo Estratégica (SEGES), com as atribuicGes definidas nesta Lei.

Art. 28. Ficam criadas 22 (vinte e duas) func¢des de confianga de Assessor Especial
(FC/01-A), 8 (oito) cargo em comissdo de Assessor de Magistrado (CC/03) e 2 (dois) cargos em comissdo de
Oficial de Gabinete de Magistrado (CC/06) nos Gabinetes dos Desembargadores (GABDES), com as
atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 29. Ficam criadas 2(duas) fun¢des de confianca de Gerente de Nucleo (FC/02) na
Superintendéncia de Gestdo de Contratos (SGC), com as atribui¢cdes definidas nesta Lei.



Art. 30. Ficam criados 1(um) cargo em comissdo de Consultor Juridico (CC/02), 2(dois)
cargos em comissdo de Auxiliar Administrativo (CC/05) e 1(um) cargo em comissdo de Chefe de Secdo
(CC/06), na estrutura da Vice-presidéncia do Tribunal de Justica (VICEPRE), com as atribuicdes definidas
nesta Lei.

Art. 31. Ficam criados 2(dois) cargos em comissdo de Assistente de Seguranca (CC/04)
na Superintendéncia de Seguranca (SUSEG), com as atribuicGes definidas nesta Lei.

Art. 32. O quadro | do Anexo VII da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017,
passara a vigorar com a seguinte redacgdo:

ANEXO VII

Disposices sobre cargos em comissdo e fungdes de confianga

Quadro |

Quadro Geral de cargos em comissdo e fungdes de confianga do Poder Judiciario

Simbolo | CARGOS EM COMISSAO
CC/01 |SECRETARIOS
CONSULTOR JURIDICO
CC/02 | SUPERINTENDENTE
GESTOR ESPECIAL DE AREAS ESTRATEGICAS
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
ASSESSOR DE MAGISTRADO
ASSESSOR JUDICIARIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO
ASSISTENTE DE CERIMONIAL
ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAO
CC/04 | ASSISTENTE DE MAGISTRADO
ASSISTENTE DE SEGURANCA
COORDENADOR
DIRETOR DE SECRETARIA
SECRETARIO DE SESSAO
AJUDANTE DE ORDEM
CC/05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIO EXECUTIVO
CHEFE DE SECAO
OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA
OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS
OFICIAL DE GABINETE
OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO
OFICIAL DE SECRETARIA

CC/03

CC/06

Simbolo | FUNCAO DE CONFIANCA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 12
GRAU - TERESINA

FC/01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2¢
GRAU

GESTOR DE NUCLEO
FC/01-A | ASSESSOR ESPECIAL



AGENTE DE CONTRATAGAO
GERENTE DE NUCLEO
PRESIDENTE DE COMISSAO DE
LICITAGAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA
SECRETARIO DA CENTRAL DE
INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CENTRO JUDICIARIO
(CEJUSC)

ASSISTENTE DE AVALIAGAO DE
GOVERNANCA, CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE
RISCO

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA
FC/03 INFORMACAQO

MEMBROS DA CPPAD
OFICIAL DA CEJAI
PREGOEIRO

SECRETARIO ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE FORUM

MILITAR | — CORONEL

MILITAR | — TENENTE CORONEL
FC/PM-01 | MILITAR | — MAJOR

MILITAR | — CAPITAO

MILITAR | = TENENTE

MILITAR Il = SUBTENENTE

MILITAR Il = SARGENTO

MILITAR 11l — CABO

MILITAR 11l = SOLDADO

FC/02

FC/PM-02

FC/PM-03

Art. 33. O quadro Il do Anexo VIl da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passaré a
vigorar com o acréscimo da FC/01-A e com a seguinte redacdo:

Quadro 1l
Retribuigcdo pelo exercicio de cargo de diregdo, chefia e assessoramento
FUNCAO DE CONFIANCA*

FC/01 -16.158,81 | 6.158,81
FC/01-A |- 4.600,00  4.600,00
FC/02 -13.027,94 | 3.027,94
FC/03 -11.205,81 | 1.205,81

FC-PM/01 |- | 1.527,05 | 1.527,05
FC-PM/02 |-|1.292,12 11.292,12
FC-PM/03 |- |1.057,20 | 1.057,20
* Os valores estdo atualizados até setembro de 2022.



Art. 34. Com as alteracGes promovidas pelos arts. 82 a 33 da presente Lei, os quadros
do Anexo VIl da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passam a viger com a seguinte redacéo:

ANEXO VIII

Cargos em Comissdo e Func@es de Confianga por Unidade
Quadro |

GABINETE DA PRESIDENCIA (GABPRE)
Cargo/Funcédo

Consultor Juridico

Gestor Especial de Areas Estratégicas
Assessor Especial

Assessor Administrativo

Auxiliar Administrativo

TOTAL

Quadro I-A

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA (GABJAPRE)
Cargo/Funcdo

Assessor Judiciario

Assistente Administrativo

TOTAL

Quadro |l

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (SUSEG)
Cargo/Funcdo

Superintendente de Seguranca

Assistente de Seguranca

Auxiliar Administrativo

Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes)
Militar Il (Subtenente e Sargentos)

Militar Ill (Cabo e Soldado)

Ajudante de Ordem

TOTAL

Quadro lll

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (ASCOM)
Cargo/Funcdo

Assessor de Comunicagao Social

Assistente de Imprensa e Divulgacdo

Assistente de Cerimonial

Assistente Administrativo

TOTAL

Quadro IV

Simbolo
CC/02
CC/02
FC/01-A
CC/03
CC/05

Simbolo
CC/03
CC/04

Simbolo
CC/02
CC/04
CC/05
FC-PM/01
FC-PM/02
FC-PM/03
CC/05

Simbolo
CC/03
CC/04
CC/04
CC/04

GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DO SISTEMA CARCERARIO (GMF)

Cargo/Funcéo
Coordenador do GMF

Simbolo
CC/04

Quantidade

R Rk ok

Quantidade
2
2
4

Quantidade
1

28

1

35
109

185

Quantidade
2

[ =SSN

Quantidade
1



Secretdrio Executivo ' CC/o5 1

TOTAL 2

Quadro V

COORDENADORIA ESTADUAL JUDICIARIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (CEJI)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo CC/05 1

TOTAL 1

Quadro VI

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUAQAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR (CEM)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo CC/05 1

TOTAL 1

Quadro VI

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E CONTRATUAL (CPPAD - 22 grau)
Cargo/Funcédo Simbolo Quantidade
Presidente de Comissdo de Processo Administrativo FC/02 2
Membros da CPPAD - SERVIDORES E CONTRATOS FC/03 4

TOTAL 6
Quadro VI

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (NMJ)

Cargo/Funcgédo Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1

TOTAL 1

Quadro IX

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (NUSA)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Coordenador do Nucleo Socioambiental CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 1

TOTAL 2

Quadro X

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS (NUPEMEC)
Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Coordenador de Politicas Judiciarias de Cidadania CC/04 1

Coordenador de Modalidades Autocompositivas CC/04 1

Assessor de Magistrado CC/03 1

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

Secretario do NUPEMEC FC/02 1

TOTAL 5




Quadro Xl

SUPERVISAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS (SUJECCs)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 2

TOTAL 2

Quadro Xl

NAUJ - NUCLEO DE APOIO AS UNIDADES JUDICIARIAS DE 12 E 22 GRAUS (NAUJ)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 6
Assistente de Magistrado CC/04 20
Assistente de Apoio Judicidrio CC/04 20

TOTAL 46

Quadro Xl

CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL (CSI)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1

TOTAL 2

Quadro XIV

OUVIDORIA JUDICIARIA (OUVIDORIA) (OUV)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1

TOTAL 2

Quadro XV

VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA (VICEPRE)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 5

Assessor Judiciario CC/03 1

Assessor Administrativo CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Secdo CC/06 1

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

TOTAL 15

Quadro XV-A

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA VICE-PRESIDENCIA (GABJAVICEPRE)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 1

TOTAL 1




Quadro XVI

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES (NUGEP)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Coordenador do NUGEP CC/04 1

TOTAL 1

Quadro XVII

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretdrio Gestdo Estratégica CC/01 1

Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador do Escritério de Projetos CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Secdo de Governancga CC/06 1

Chefe de Secdo de Analise Estatistica CC/06 1

Chefe de Secdo CC/06 1

Oficial de Gabinete CC/06 1

TOTAL 10

Quadro XVl

SECRETARIA DA PRESIDENCIA (SECPRE)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia Cc/o1 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Auxiliar Administrativo CC/05 3
Assistente Administrativo CC/04 3

Consultor Juridico CC/02 4

Assessor de Magistrado CC/03 4

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

TOTAL 18

Quadro XIX

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario de Assuntos Juridicos Cc/o1 1

Assessor Administrativo CC/03 2

Assessor Judiciario CC/03 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador Judiciario CC/04 1

Oficial de Gabinete CC/06 1

TOTAL 9

Quadro XX

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO (SCI)




Cargo/Funcédo Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo CC/04 1
Coordenador de Auditoria CC/04 2

TOTAL 5

Quadro XXI

SECRETARIA GERAL (SECGER)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario Geral Cc/o1 1

Assessor Judiciario CC/03 3

Assessor Administrativo CC/03 4

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Oficial de Gabinete CC/06 1

TOTAL 11

Quadro XXII

FERMOJUPI - FUNDO ESPECIAL DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DO PODER JUDICIARIO DO

ESTADO DO PIAUI (FERMOJUPI)

Cargo/Funcgédo Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1
Assistente Administrativo CC/04 6
Assessor Judiciario CC/03 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 1
Coordenador de Fiscalizagdes CC/04 1
Coordenador de Controle de Receitas CC/04 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/04 1
Chefe de Secdo de Controle Processual CC/06 1
Chefe de Se¢do de Controle de Contas CC/06 1
Chefe de Se¢do de Administragdao do Selo CC/06 1
TOTAL 16
Quadro XXIII

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS (SLC)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Licita¢des e Contratos CC/02 1

Assessor Administrativo CC/03 1

Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador CC/04 1

Auxiliar Administrativo CC/05 2

Chefe de Sec&o de Apoio CC/06 1

Agente de Contratacdo FC/02 6
Presidente de Comissdo de Licitacdo (sera extinto nos

termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional | FC/02 2

n® 14.333 de 01/04/2021)




Pregoeiro (sera extinto nos termos do prazo que trata o

art. 193, inc. Il da Lei Nacional n® 14.333 de 01/04/2021) FC/03 2
TOTAL 17
Quadro XXIV

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS (SGC)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Gestdo de Contratos e Convénios CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Chefe de Secdo de Fiscalizacdo e Contratos e Convénios CC/06 1
Chefe de Secdo de Acompanhamento e Controle de

Contratos e%onvénios ° CC/06 !
Gerente de Nucleo FC/02 2
TOTAL

Quadro XXV

SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (SUGESQ)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Saude e Qualidade de Vida CC/02 1
Coordenador CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 9
Chefe de Se¢do de Gestao de Saude e Qualidade de Vida

no Trabalhog h CCc/o6 1
Chefe de Secdo Administrativa CC/06 1
TOTAL 13
Quadro XXVI

SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (SENA)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Superintendente de Engenharia e Arquitetura CC/02 1
Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Obras e Projetos CC/06 1
Chefe de Secdo de Manutencao Predial CC/06 1
TOTAL 3
Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADI\/IINISTR/—\CAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Secretdrio de Administracdo Cc/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judiciario CC/03 2
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Patrimonio, Materiais e Documentagdo CC/04 1
Coordenador de Servicos Gerais CC/04 1
Coordenador de Gestdo de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Transportes CC/04 1



Chefe de Secdo de Arquivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Secdo de Logistica CC/06 1
Chefe de Secdo de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Secdo de Servigos Graficos CC/06 1
Chefe de Secdo de Patriménio CC/06 1
Chefe de Secdo de Registro e Cadastro Funcional CC/06 1
Chefe de Secdo de Apoio aos Magistrados CC/06 1
Chefe de Secdo de Compras CC/06 1
Chefe de Secdo de Acompanhamento e Avaliacdo de cc/o6 1
Desempenho
Chefe de Secdo de Analise e Célculos CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 24
Quadro XXVIII
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretdrio de Orcamento e Financgas Ccc/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador de Execugdo Orgcamentaria CC/04 1
Coordenador de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execugdo Financeira CC/04 1
Chefe de Secdo de Execucdo Orcamentéria TJ) e FERMOJUPI | CC/06 1
Chefe de Secdo de Execucdo Orcamentdria da EJUD CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 13
Quadro XXIX
GABINETE DO CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA (GABCOR)
Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 1
Consultor Juridico CC/02 5
Gestor Especial de Areas Estratégicas CC/02 1
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
Assistente de Avaliacdo de Governanca, Controles internos

) . FC/03 4
e Gerenciamento de risco
TOTAL 16
Quadro XXX
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR DE 12 GRAU (CPPAD - 12 GRAU)
Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Presidente de Comissdo de Processo Administrativo FC/02 1
Membros da CPPAD FC/03 2
TOTAL 3




Quadro XXXI

GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES DA CORREGEDORIA (GABJACOR)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 2
Coordenador Disciplinar CC/04 1
Coordenador Judicial CC/04 1
Chefe de Secdo de Metas e Indicadores CC/06 1
Chefe de Secdo de Correigcdo CC/06 1
TOTAL 8
Quadro XXXII

GABINETE DO VICE-CORREGEDOR (GABVICOR)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 5
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor de Magistrado CC/03 4
Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente Administrativo CC/04 1
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Administrativo CC/04 2
Chefe da Secdo de Autuacdo Processual CC/06 1
Chefe de Secdo de Organizacdo Processual CC/06 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1
TOTAL 23
Quadro XXXIII

SECRETARIA DA CORREGEDORIA (SECCOR)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretdrio da Corregedoria Cc/o1 1
Superintendente CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assistente Administrativo CC/04 1
Assistente de Imprensa e Divulgacdo CC/04 2
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador Administrativo CC/04 1
Coordenador de Cadastro e Tramita¢do Processual CC/04 1
Coordenador de Tecnologia e Informacdo da CGJ CC/04 1
Chefe de Secdo de Contratos da CGJ CC/06 1
Coordenador da Gest3o de Contratos e Convénios da CGJ | CC/04 1
Coordenador de Licitacdes e Contratos da CGJ CC/04 1
Coordenador de Planejamento e Modernizagdo CC/04 1
Coordenador de Orgamento e Finangas da CGJ CC/04 1
Chefe de Sec¢do de Compras da CGJ CC/06 1
Chefe de Secdo de Transportes CC/06 1
Chefe de Secdo de Expedientes CC/06 1




Chefe de Secdo de Contabilidade e Controle da CGJ

Chefe de Secdo de Estatisticas e de Indicadores junto a
Coordenacao de Planejamento e Modernizacdo

Chefe de Secdo de Arquivo

Chefe de Depdsito Judicial

Chefe de Secdo de Cadastro de Servigos Judiciais

Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Cartorarios
Oficial de Gabinete

Gestor de Nucleo

Oficial da CEJAI

Agente de Contratacdo

Presidente de Comissdo de Licitacdo (sera extinto nos
termos do prazo que trata o art. 193, inc. Il da Lei Nacional
n? 14.333 de 01/04/2021)

Pregoeiro (serd extinto nos termos do prazo que trata o
art. 193, inc. Il da Lei Nacional n® 14.333 de 01/04/2021)
TOTAL

Quadro XXXIV

ESCOLA JUDICIARIA DO ESTADO DO PIAUI (EJUD - PI)
Cargo/Funcdo

Superintendente Administrativo da EJUD
Assessor Administrativo

Assessor de Comunicagdo Social

Assistente Administrativo

Coordenador Pedagdgico

Auxiliar Administrativo

Chefe de Se¢do da Biblioteca

Chefe de Se¢do de Ensino a Distancia

Chefe de Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento
Chefe de Secdo de Registro e Controle Académico
Oficial de Gabinete

TOTAL

Quadro XXXV

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO (STIC)

Cargo/Funcdo

Secretdrio de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo
Assessor Administrativo

Assistente Administrativo

Coordenador de Governanca de Tl

Coordenador de Software

Coordenador de Infraestrutura de TIC

Chefe de Secdo de Seguranca da Informacdo

Chefe de Segdo de Suporte e Manutencdo

Chefe de Secdo de Planejamento Estratégico e Gestdo de
Projetos

CC/06
CC/06

CC/06
CC/06
CC/06
CC/06
CC/06
FC/01
FC/03
FC/02

FC/02

FC/03

Simbolo
CC/02
CC/03
CC/03
CC/04
CC/04
CC/05
CC/06
CC/06
CC/06
CC/06
CC/06

Simbolo
CCc/o1
CC/03
CC/04
CC/04
CC/04
CC/04
CC/06
CC/06

CC/06

N RN R|RP, R R -

38

Quantidade
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N

Quantidade
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Chefe de Secdo de AquisicGes e ContratacGes de Solucbes

de TIC CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Judiciais CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Administrativos CC/06 1
Chefe de Secdo de Sistemas Extrajudiciais CC/06 1
Chefe de Secdo de Banco de Dados CC/06 1
Chefe de Secdo de Redes de Comunicagdo CC/06 1
Chefe de Secdo de Apoio Tecnoldgico CC/06 1
Oficial de Tl FC/03 5
Oficial de Gabinete CC/06 1
TOTAL 27
Quadro XXXVI

GABINETES DOS DESEMBARGADORES (GABDES)

Cargo/Funcédo Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 72
Assessor Especial FC/01-A 22
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 18
TOTAL 112
Quadro XXXVII

SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario Judiciario Cc/o1 1
Consultor Juridico CC/02 73
Assessor Judiciario CC/03 1
Auxiliar Administrativo CC/05 2
Coordenador Judiciario do Pleno CC/04 1
Coordenador Judiciario Civel CC/04 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/04 1
Coordenador CC/04 1
Secretdrio de Sessdo do Pleno CC/04 1
Secretario de Sessdo de Camara Civel e de Direito Publico | CC/04 4
Secretdrio de Sessdo de Camara Criminal e de Direito

Publico cc/oa 2
Secretario de Sessdes CC/04 2
Chefe de Sec¢do CC/06 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
Distribuidor Judiciario de 29 Grau FC/01 1
TOTAL 93
Quadro XXXVIII

COORDENADORIA DE PRECATORIOS (CPREC)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CC/05 5
Coordenador de Precatorios CC/04 1
Chefe de Secdo de Controle Processual CC/06 1




Chefe de Seg¢do de Controle de Contas ‘ CC/06 1

TOTAL 8

Quadro XXXIX

JUSTICA ITINERANTE (VICE-CORREGEDORIA) (JI)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Superintendente da Justica Itinerante CC/02 1

Diretor de Secretaria CC/04 2

Assessor Judiciario CC/03 1

TOTAL 4

Quadro XL

CENTRO JUDICIARIO DE RESOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 22 GRAU (CEJUSC - 22 GRAU)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretdrio do Centro Judiciario FC/02 1

TOTAL 1

Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS (TURREC)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente de Magistrado CC/04 16

Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04 1
Secretario de Sessdo CC/04 1
Assistente Administrativo CC/04 1

Oficial de Secretaria CC/06 3

TOTAL 23

Quadro XLII

DIRETORIA DO FORUM CENTRAL DE TERESINA (DIRFCET)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario Assistente de Diretoria de Forum FC/03 1

Chefe de Secdo da Central de Mandados CC/06 1

Chefe de Se¢do de Contadoria Judicial CC/06 1

Chefe de Se¢do de Apoio Psicossocial CC/06 1

Chefe de Secdo de Atendimento e Certiddes CC/06 1
Distribuidor Judiciario de 12 Grau - Teresina FC/01 1

TOTAL 6

Quadro XLII

CENTRAL DE INQUERITOS (Cl)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/04 2

Oficial da Audiéncia de Custddia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1

TOTAL 4




Quadro XLIV

CENTROS JUDICIARIOS DE RESOLUGCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA DE 12 GRAU (CEJUSCs — 19)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Secretario do Centro Judiciario FC/02 12

TOTAL 12

Quadro XLVI

DIRETORIA DOS FORUNS DE CAMPO MAIOR / FLORIANO / PARNAIBA / PICOS / PIRIPIRI (DIRFINT)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Chefe de Secdo de Protocolo e Distribuicdo CC/06 5

Chefe de Secdo da Central de Mandados CC/06 5
Secretario Assistente de Diretoria de Férum FC/03 5

TOTAL 15

Quadro XLVII

VARAS DE 12 INSTANCIA (VARAS - 12 INST.)

Cargo/Funcgédo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/04 269

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 138

Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina /

Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Sdo Raimundo Nonato | CC/06 9

/ Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior

Secretario de Vara FC/02 120

TOTAL 536
Quadro XLVIII

JUIZADQOS ESPECIAIS (JECCS)

Cargo/Funcgdo Simbolo Quantidade
Assistente de Magistrado CC/04 19

Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 32

Diretor de Secretaria CC/04 68

TOTAL 119
Quadro XLIX

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Titular da Unidade de Auditoria Interna CC/03 1
Coordenador de Auditoria CC/04 1

TOTAL 2

Art. 35. O Anexo IX, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com

a seguinte redacao:

Anexo IX

Atribuicdes dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Comissionadas

' CARGO SIMBOLO | ATRIBUIGOES




SECRETARIOS

CONSULTOR JURIDICO

Cc/01

CC/02

a) participar da formulacdo de politicas e estratégias que visam
ao aperfeicoamento do Poder Judiciario, colaborando com seus
conhecimentos para a implantacdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas a
diminuicdo dos custos operacionais e ao aumento da
produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo,
em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo metas
com vistas a consecucdo dos objetivos;

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades
administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento das
informacdes;

e) controlar e orientar as acGes das unidades administrativas
sob sua direcdo, determinando objetivos em consonancia com a
politica e as diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o
desempenho correto das funcdes pertinentes a unidade que
dirige;

f) validar as normas de servico e os procedimentos de acdo,
examinando e determinando as rotinas de trabalho e as formas
de execucdo, para obter melhor produtividade dos recursos
disponiveis;

g) fazer cumprir decisGes tomadas em assuntos de sua
competéncia legal ou regimental, baixando instrugdes de
servico, expedindo ordens e controlando o cumprimento das
mesmas, para possibilitar a plena realizacdo dos objetivos
previstos;

h) propor as autoridades superiores solugdes para assuntos de
sua area de competéncia, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando solugdes, a fim de contribuir para a
resolucdo de questdes dependentes de deliberacdo superior;

i) examinar e encaminhar relatérios de exposicdo dos
andamentos dos trabalhos e apresentacdo de sugestdes, se for
0 caso, para informar a administracdo superior sobre os
assuntos que dizem respeito as unidades sob sua
responsabilidade;

j) desempenhar fun¢des delegadas por ordem superior, como
articular-se com drgdos da administragao publica ou com
entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) despachar, diariamente, com os integrantes dos 6rgdos
fraciondrios ou de gestdo superior do Poder Judicidrio;

b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de ordem
monocratica nos processos distribuidos para relatoria dos
integrantes dos drgdos fracionarios ou de gestdo superior do
Poder Judiciario, apds receber a devida orientagdo deste;

c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos
relacionados a competéncia dos drgdos fracionarios e plenario,
tais como: votos, revisdes, acérdados, portarias, resolucdes,
provimentos e instru¢cdes normativas;

d) exercer, durante as sessGes colegiadas e plenaria, atividades
de apoio aos seus integrantes;

e) executar outras atribuicGes pertinentes ao cargo, conforme
determinacdo superior.



SUPERINTEDENTES

GESTOR ESPECIAL DE AREAS
ESTRATEGICAS

CC/02

CC/02

a) participar da formulacdo de politicas e estratégias que visam
ao aperfeicoamento continuo do Poder Judiciario, colaborando
com seus conhecimentos para a implementacdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas a
diminuicdo dos custos operacionais e aumento da
produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo,
em conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo metas
com vistas a consecuc¢do de objetivos;

d) participar da formulacdo das normas a serem seguidas,
colaborando com informes, sugest&es e experiéncias para a
definicdo de objetivos e metas, além da articulacdo de sua area
gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, hordrios e
percursos, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na
disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos,
para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas a esses
Servicos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos
setores da unidade que supervisiona, através do
estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para
assegurar o fluxo normal dessas atividades, os resultados
previstos e padrdes regulamentares uniformes na area sob sua
responsabilidade;

g) representar o TJPI nas negociagdes com outros poderes
publicos e/ou instituicdes, formulando propostas de acordos,
contratos e outras formas de cooperacdo, dentro dos poderes
que lhe foram conferidos, para possibilitar solu¢des que
atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se
relaciona com os servicos prestados, para verificar possiveis
falhas e determinar ou propor modificacGes necessarias;

h) informar a administracdo superior sobre as atividades
executadas e os resultados alcancados, elaborando relatérios
ou memoriais, ou através de reunides e outros meios, para
possibilitar a avaliagdo das diretrizes adotadas e sua conjugacao
com a politica geral do TJPI;

i) distribuir o servico, fornecendo informacgdes e implantando
rotinas de trabalho, para assegurar e orientar a sua execug¢ao;
j) informar seu superior imediato sobre o processamento dos
trabalhos e resultados, através de relatérios, reunides ou
outros meios, para possibilitar avaliacdo geral;

k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execu¢do
das ordens judiciais emanadas dos senhores Desembargadores,
zelando pelo cumprimento dos prazos legais e judiciais;

[) acompanhar a elaboracdo e a emissdo de certiddes
pertinentes solicitadas;

m) orientar e controlar a elaboracdo da pauta de julgamento
dos processos em sua area de atuacao;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) planejar, coordenar, avaliar e controlar a execucdo das
atividades da area da qual foi designado;

b) assinar documentos afetos a area, observado o limite da sua
atribuicao;

c) promover estudos e medidas que conduzam a constante



ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL

ASSESSOR DE MAGISTRADO

Cc/03

CC/03

CC/03

melhoria das técnicas e métodos de execucdo dos trabalhos;
d) zelar pela guarda, uso e conservacdao dos materiais e bens
patrimoniais da area designado, comunicando ao setor
competente qualquer irregularidade;

e) controlar os prazos de vigéncia dos contratos relativos a
unidade, providenciando, tempestivamente, as renovacgdes e
aditivos;

d) elaborar o relatorio semestral das atividades da area
designado;

e) desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.

a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando atividades especializadas em sua area de atuacao,
para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
basicos de acdo, quando necessario, atualizando-se em
questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos;

b) participar da elaboracdo da Politica Administrativa do TJPI,
colaborando com informacdes, sugestbes e experiéncias, a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagdo
da drea administrativa com as demais;

c) elaborar relatérios periddicos, fazendo as exposicGes, para
informar sobre o andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas
administrativos, orientando os gestores na solucdo de duvidas e
problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliacdo dos efeitos;

e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacao dos
dados solicitados;

f) coletar informacdes e preparar projetos com propostas de
criacdo de novos servicos ou modificacGes dos ja existentes;

g) redigir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo, para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna
e externa;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) realizar a alimentacdo didria do portal de noticias (homepage)
do Poder Judiciario;

b) executar servicos de administracdo de informacdes
jornalisticas (coleta, avaliacdo, sistematizacdo e divulgacdo),
bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicacgdo;

c) organizar e manter atualizada uma relacdo dos veiculos de
comunicagdo, acompanhados dos respectivos enderecos,
telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e editores, etc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como
fotografias, videos, programas de radio ou de televisdo, para
fins de divulgacdo das a¢des do Poder Judiciario;

e) participar da definicdo das estratégias de comunicacdo;

f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das a¢des
origindrias, analisando seus conteldos, com base em textos
legais, de modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do voto
pelo Desembargador;



ASSESSOR JUDICIARIO

TITULAR DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

Cc/03

CC/03

¢) emitir relatérios dos processos para submeté-los a
julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao
controle de processos, visando manter o érgdo julgador
informado sobre as fases dos feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitacdo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento
aos processos, com vistas ao controle eficiente e eficaz das
informacdes registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) assessorar o gestor nas a¢des que visam a regularidade
procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa e a selecdo de textos juridicos e
comunicagdes de interesse, consultando livros, didrios oficiais e
outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar informagdes
pertinentes ao caso que esta sendo considerado, para melhor
subsidiar o gestor nas suas decisdes;

c) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes que compordo o processo, de natureza
administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando legislacdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, garantindo autenticidade dos mesmos;

d) desenvolver analises e auxiliar o gestor na supervisdo e
conferéncia das acBes exaradas, velando pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos em leis e regulamentos;

e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o
conteudo, partes interessadas, propodsitos e demais
condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para
assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) proceder a elaboragdo do planejamento, coordenacéo e
supervisdo das atividades de auditoria, de fiscalizacdo e de
inspecdes administrativas no Tribunal e orientar a equipe de
auditoria quanto a vinculacdo ao objetivo e a aderéncia aos
procedimentos e determinar como, quando e a quem os
resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados
na forma de relatério;

b) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e
consultoria, bem como o monitoramento e o acompanhamento
das providéncias;

c) efetuar o controle de qualidade dos trabalhos de auditoria,
durante sua execucdo e apds a conclusdo do relatério;

d) considerar a aceitagdo dos trabalhos de consultoria e
comunicar os resultados;

e) indicar o substituto para as hipdteses de afastamento legal do
titular da unidade de auditoria interna;

f) supervisionar os trabalhos de auditoria e consultoria interna,
designando auditor interno responsavel pela auditoria ou
indicando o servidor responsavel pela execugdo dos trabalhos,
assegurando que os padrdes de auditoria sejam seguidos;

g) requisitar providéncias junto a Presidéncia do Tribunal
guando necessario para continuidade e execucdo dos trabalhos



ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE APOIO
JUDICIARIO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

CC/04

CC/04

CC/04

de auditoria;

h) consultar o Presidente do Tribunal sobre a necessidade de
tratar o processo como sigiloso quando os trabalhos de
auditoria resultarem em informagd®es sensiveis ou de natureza
confidencial, sobretudo se a publicacdo dessas informacdes
puder comprometer investigacdes ou procedimentos legais em
CUrso ou que possam ser realizados.

i) expedir recomendacdes ao titular da unidade auditada para
regularizar eventuais pendéncias, fundamentadas na andlise das
manifestacGes preliminares, quando cabiveis.

j) proceder a identificacdo, avaliacdo e deliberacdo com os
gestores dos drgdos de controle interno, sobre oportunidades
de aprimoramento dos processos de gestdo de riscos, de
controles internos administrativos e de governanga, e verificar
se as acles de aprimoramentos dos referidos processos sao
implementadas em prazo compativel com a relevancia e
urgéncia da matéria;

k) proceder a elaboracdo e envio a apreciacdo e aprovacdo do
Presidente proposta de Plano Anual de Auditoria (PAA) e do
Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP);

[) elaborar relatorio de atividades desempenhadas pela Unidade
para compor o relatério de gestdo do TJPI;

m) realizar o acompanhamento e controle do cumprimento das
determinacdes expedidas pelo TCE-PI, nos acérdaos das
prestacdes de contas anuais, e pelo Conselho Nacional de
Justica;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo
que a legislacdo venha a lhe atribuir.

a) Assessora o gestor da unidade nas atividades de
gerenciamento dos procedimentos referentes a emissdo e
controle de documentos e relatérios da unidade para assegurar
o funcionamento eficaz do sistema de comunicacdo formal;

b) Assessora o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,
observando o desenvolvimento, efetuando ponderacées e
atuando como facilitador na implantacdo de medidas de
simplificacdo e melhoria;

c) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor,
comunicando-se com as fontes de informag&es e efetuando as
anotacGes necessarias, para possibilitar a preparacdo de
estudos e emissdo de relatérios por parte da chefia;

d) Assiste o superior imediato com a preparagdo de subsidios
para o processo decisorio que requerem estudos prévios.

a) organizar autos, papeis e sistemas;

b) proceder a digitalizacdo e alimentacdo de sistemas
judiciais e administrativos;

c) promover a logistica de mutirdes, esforcos concentrados e
semanas de conciliacdo;

d) auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas
reprimidas;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.
a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas
protocolares, observando as normas do cerimonial por parte do
Tribunal de Justica;

b) organizar festividades internas do Tribunal de Justica, visando



ASSISTENTE DE IMPRENSA E

DIVULGACAO cc/oa

ASSISTENTE DE MAGISTRADO | CC/04

o congracamento dos servidores, bem como sua participagdo
em eventos externos;

c) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem
como ao Presidente ou seu representante oficial, quando do seu
comparecimento em solenidades, comemoragdes e recepcdes,
e aos demais membros do Tribunal, quando solicitados;

d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades
promovidas pelo Tribunal de Justica;

e) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades
constituidas dos trés poderes, no ambito federal, estadual e
municipal, bem como outras informacdes pertinentes;

f) assessorar a Presidéncia na recepcdo a autoridades nacionais
ou estrangeiras em visita de carater oficial ao Tribunal de
Justica;

g) colaborar com os demais assessores de sua unidade na
elaboracdo e execucdo dos planos de trabalho e cronogramas
de realizagdo de atividades de forma a contribuir para o bom
desempenho da unidade organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos,
servicos e eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos
de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judicidrio nos contatos
com a imprensa;

c) prestar informacgdes e colaborar em entrevistas e reportagens
sobre o Poder Judiciario e seus membros;

d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para
publicacdo;

e) planejar a insercdo midiatica de matérias de interesse do
Tribunal de Justica;

f) auxiliar na elaboracdo de materiais para as campanhas de
divulgacdo;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) auxiliar na supervisdo das atividades dos gabinetes,
pertinentes ao controle de processos, visando a manter o
julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;

b) realizar pesquisa de jurisprudéncias, doutrinas, diarios oficiais
e outras fontes, e apurar informacg8es pertinentes aos casos em
julgamento, para melhor subsidiar o magistrado nas suas
decisdes;

c) analisar os fundamentos das a¢des e seus conteudos, com
base em textos legais, emitindo relatérios de modo a oferecer
subsidios para a elaborac¢do do despacho e decisdo do
magistrado;

d) elaborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar
andamento aos processos com menor ou médio graus de
complexidade juridica, com vistas ao controle eficiente e eficaz
das informacdes registradas;

e) auxiliar o magistrado nas jornadas de enfrentamento de
demandas reprimidas;

f) proceder a alimentagdo de sistemas judiciais e
administrativos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.



ASSISTENTE DE SEGURANCA

COORDENADOR

DIRETOR DE SECRETARIA

CC/04

CC/04

CC/04

a) executar as acOes de seguranca pessoal elaboradas pela
Assessoria Militar no tocante a preservacdo da integridade fisica
dos magistrados com que estiver trabalhando;

b) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagao.
a) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementacdo dos
programas e projetos especificos de acdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto
e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

b) controlar o cumprimento das func¢des dos diferentes
servicos da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento
das atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execuc¢ao;

c) responder pela definicdo de solucdes nas atividades que
envolvam sua area de atuacdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos
da operacdo, para garantir seguranca e confiabilidade na
tomada de decisdo;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas,
participando diretamente na estruturagdo das mesmas, para
garantir a maxima fidelidade as politicas internas da Instituicao;
e) elaborar relatérios periddicos acerca dos resultados obtidos
com os programas, projetos especificos de acdo e atividades
executadas para informar a administragdo superior.

f) acompanhar os langcamentos nos sistemas eletrénicos em uso
para permitir o controle da documentacdo e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecucdo dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatérios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicées pertinentes, para avaliacdo periddica das atividades;
i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderages a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servico, fornecendo informac&es e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execugao;
c¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;
d) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
assegurar a produtividade da unidade a que estd vinculado;

e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatdrios e justificativas, para informar sobre a
execucdo das atividades que lhe competem;

f) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros
referentes as atividades cartorarias, empregando redacdo
especifica para libera-lo a escrituracdo das atividades
processadas;

g) atender advogados e partes interessadas no processo,
prestando informag@es verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justica, para
cientifica-los da situacdo do mesmo;
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h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informacgdes pertinentes ao mesmo;

i) monitorar os processos através de lancamentos e baixa dos
mesmos aos advogados, partes, peritos, dando-lhe vistas dos
autos em livro proprio;

j) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo
para publicacdo no Diario da Justica, a fim de intimacdo das
partes, através de seus advogados.

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na sessao
houver ocorrido, lendo e expondo para aprovacdo dos
presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador
que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessées de julgamento conforme a respectiva
lotacdo;

c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando
o Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada pelo
secretario;

d) consignar de modo sucinto, o que se passar nas sessées;

e) elaborar certiddes e langa-las no sistema;

f) elaborar mocGes de pesar e felicitagcBes apresentadas em
$essao;

g) proceder as degravacoes;

h) auxiliar na direcdo e coordenacdo da respectiva
Coordenadoria Judiciaria em que for lotado;

i) proceder com a convocacdo de Desembargadores para
compor o quérum de julgamento nas faltas, auséncias e
impedimentos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) executar os servicos de ajudancia de ordem do Presidente do
Tribunal de Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranga dos magistrados e
autoridades, nos deslocamentos;

c) supervisionar o servico de transporte do Presidente, Vice-
Presidente e Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de Justica;
d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade
competente;

e) executar tarefas relacionadas a execucdo de medidas de
prevencdo contra atos de violéncia e outras infracdes, a ordem
e a seguranca;

f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos
relacionados com a seguranca publica;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) Realiza estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando atividades especializadas nas diversas areas, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de
acao;

b) Participa da elaboracdo da Politica Administrativa do TJPI,
colaborando com informacgdes, sugestdes e experiéncias a fim
de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagao
da drea administrativa com as demais;

c) Elabora relatérios periddicos das atividades para informar
sobre o andamento dos trabalhos;

d) Acompanha o desenvolvimento dos programas
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administrativos, orientando os gestores, na solucao de duvidas
e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos e avaliacdo dos efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de
informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

f) Pode coletar informacdes e preparar projetos com propostas
de criacdo de novos servicos ou modificaces dos ja existentes;
g) Desempenha outras atividades relativas a sua drea de
atuacdo, tipicas da unidade de lotacdo.

a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade,
distribuindo tarefas, fixando horario e substituicdes para
possibilitar o desenvolvimento harmonico dos trabalhos;

b) fiscalizar o processamento dos servicos, inspecionando-os,
periodicamente, para evitar transtornos;

c) gerenciar as atividades de manutencao e conservacdo das
instalacGes da unidade, visando manter as condices de
funcionamento e seguranca;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio,
evitando o uso indevido das instalacGes e levando a
administracdo os problemas surgidos, para possibilitar a
manutencdo da ordem e promover o bem-estar de seus
ocupantes;

e) redigir correspondéncias e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna
e externa;

f) fazer chamadas telefonicas, requisicdes de material, registro e
expedicdo de documentos e outras tarefas correlatas, seguindo
0s processos de rotina, para cumprir e agilizar os servicos no
setor em colaboragdo

com a chefia;

g) receber visitantes que procuram a administracdo da
unidade, prestando-lhes as informacBes necessarias para
atender as solicitacdes dos mesmos;

h) elaborar relatérios periddicos, fazendo exposicdes
pertinentes, para informar seu superior imediato sobre o
andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacao.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacées a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servico, fornecendo informacées e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execucdo;
c¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento
dos mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;
d) cumprir as normas e ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
assegurar a produtividade das unidades a que esta vinculado;
e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatdérios e justificativas, para informar sobre a
execucdo das atividades que lhe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de
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servico, aplicando as medidas e providéncias cabiveis para
assegurar a consecugao dos objetivos propostos;

g) avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto no
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas,
€aso necessario;

h) zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias
necessarias para a sua conservacao ou substituicdo;

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e
fazendo demonstragdes das operacdes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execuc¢do dos
trabalhos;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia
de custddia houver ocorrido, lendo e expondo para aprovacdo
dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado
que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as audiéncias de custédia conforme o
procedimento previsto;

¢) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de
custddia;

d) elaborar certiddes e langa-las no sistema;

e) auxiliar na direcdo e coordenacdo da respectiva unidade;

f) proceder as degravacdes;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.
a) assessorar o gestor nas a¢des que visam a regularidade
procedimental dos feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor,
observando o desenvolvimento, efetuando ponderacdes e
atuando como facilitador na implantacao de medidas de
simplificagdo e melhoria;

c) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor,
comunicando-se com as fontes de informacdes e efetuando as
anotagBes necessarias, para possibilitar a preparacdo de
estudos e emissdo de relatérios por parte da chefia;

d) assistir o superior imediato com a preparacdo de subsidios
para o processo decisorio que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) executar as atividades de apoio administrativo junto ao
gabinete do Titular da Unidade Administrativa, dando suporte
no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como
receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e
saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Titular da Unidade Administrativa e, sob ordem do
mesmo, dar o encaminhamento necessario;

) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a
atuacdo do Titular das Unidade Administrativa, podendo,
inclusive, elaborar minuta de documentos, mediante prévia
orientacdo daqueles;

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do Titular da Unidade
Administrativa, pela prestacdo de informacdes estatisticas do
gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
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a) executar as atividades de apoio administrativo e processual
junto ao gabinete do Magistrado, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida
dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o
encaminhamento necessario;

) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a
atuacdo do juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de
despachos e decisdes, mediante prévia orientacdo do
Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do magistrado, pela
prestacdo de informacdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) executar as atividades de apoio administrativo e processual
junto a secretaria da unidade judicidria, dando suporte no
desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber
e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida
dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia
dirigida a unidade judiciaria e, sob ordem do gestor imediato,
dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a
atuacdo dos servidores, podendo, inclusive, elaborar atos
ordinatdrios, mediante prévia orientacado do secretdrio de vara
ou diretor de secretaria;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do chefe imediato, pela
prestacao de informacdes estatisticas da secretaria;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema
eletrénico de processos e peti¢des, para posterior envio as
unidades destinatarias, mediante protocolo, procedendo, ainda,
a remessa respectiva no sistema informatizado, observadas as
competéncias legais e atos normativos do Poder Judicidrio;

b) classificar, revisar e distribuir as acdes judiciais quanto aos
tipos e competéncia, zelando pela correta atribuicdo, no sistema
informatizado, da classe processual e assunto, conforme Tabela
Processual Unificada do Conselho Nacional de Justica;

c) efetuar o capeamento e proceder a numeragdo dos processos
de competéncia originaria;

d) analisar e promover as anotacées dos impedimentos,
prevencdes e dependéncias;

e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f) prestar informacdo nos autos, sempre que solicitado,
dirimindo duvidas quanto a distribuicdo;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizacao dos servicos de
distribuicado;

h) manter o sistema de registro, protocolo,
acompanhamento e tramitacdo de processos sempre
atualizados;

i) efetuar averbacdes e cancelamentos de sua competéncia;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacado.
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a) Coordenar as atividades do Nucleo de Apoio aos Gabinetes de
Magistrados e das Secretarias das Unidades Judicidrias no 19
Grau de Jurisdicdo;

b) Assessorar o Corregedor-Geral da Justica e o(a) Secretario(a)
da Corregedoria na tomada de decisdes e elaboracdo de
minutas a respeito da atuacdo do Nucleo e atividades
correlatas;

c) Propor o planejamento estratégico e o cronograma de
atividades do Nucleo;

d) Intermediar a selecdo e indicacdo dos colaboradores,
atendendo aos critérios estabelecidos pelo Corregedor,
considerando notadamente ranking de produtividade, natureza
das unidades a serem atendidas e experiéncia do servidor;

e) Apresentar relatérios das atividades realizadas;

f) Promover medidas de otimizacdo de trabalho das equipes;

g) Promover a comunicagdo entre os colaboradores do Nucleo e
o(a) secretério(a) de vara e/ou Magistrado(a) ou da Secretaria
da unidade judicidria que a equipe atuara;

h) Monitorar a produtividade e o cumprimento das metas das
Unidades Judicidrias, de acordo com as estatisticas disponiveis
nos sistemas e os dados apresentados pelos setores de
tecnologia do Tribunal;

i) Delimitar o objeto de cada atuacao, realizar triagem de
processos, distribuicdo de tarefas, estabelecer metas,
supervisionar e avaliar a equipe de trabalho;

j) Manter contato com as Unidades Judiciarias atendidas antes e
durante a atuacdo das equipes, solicitar e avaliar triagem de
processos e envio de modelos, encaminhar questionarios e
duvidas a respeito do entendimento do Magistrado;

k) Identificar problemas, sugerir melhorias e fomentar boas
praticas nas Unidades Judiciarias atendidas;

[) Garantir o normal fluxo de trabalho, com disciplina,
organizacdo e estrito cumprimento dos horarios de
funcionamento;

m) Realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
a) elaborar minutas de pareceres e manifestacées, bem como
minutas de projetos do interesse da gestdo superior do Poder
Judicidrio, apds a devida orientacédo;

b) auxiliar a chefia imediata na revisdo das minutas de pareceres
e manifestacdes elaborados por servidores e contribuir para o
adequado treinamento da equipe e de novos colaboradores;

c) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da assessoria e
consultoria da Presidéncia na diversas matérias, visando
contribuir para o alinhamento dos entendimentos e evitar
decisGes contraditorias;

d) realizar o acompanhamento de processos e transmitir os
entendimentos sedimentados em gestdes anteriores nas
mudancas de gestdo do Poder Judicidrio, visando contribuir para
a continuidade administrativa e atribuir maior eficiéncia e
transparéncia ao processo de transicdo das gestdes;

e) fornecer as informacGes necessarias nas diversas matérias
aos 6rgdos da administracdo superior do Poder Judiciario
guando requisitado, para manuteng¢do e bom andamento das
atividades;
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f) zelar pelo cumprimento das normas internas do Poder
Judicidrio estadual, sua adequada atualizacao e conformidade
com a legislagdo aplicavel, bem como pela uniformizagdo dos
precedentes;

g) auxiliar na formulacdo de politicas e estratégias que visem
conferir eficiéncia a atuacdo do orgdo e ao aperfeicoamento da
atuacdo do Poder Judiciario, colaborando com seus
conhecimentos para a implantacdo destas, bem como para a
supervisdo das atividades do setor e informar a autoridade
superior das mudancas legislativas e juridicas pertinentes que
impactem no fluxo ou estrutura organizacional;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo,
conforme determinacgdo superior.

i) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderages a
respeito, para propor solucdes inovadoras e melhoria dos
trabalhos;

j) conectar pessoas e conduzir o trabalho multidisciplinar,
intermediando as relacdes entre a drea de negdcios e a area
técnica;

k) atuar nas etapas de concepgédo, planejamento,
desenvolvimento, implementacdo e entrega de projetos de
inovacao;

) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucdo das atividades que lhe competem;

m) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementacdo dos
programas e projetos especificos de acdo, para atingir os
objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto
e com o uso legitimo dos meios disponiveis;

n) controlar o cumprimento das funcdes dos diferentes servicos
da instituicdo, acompanhando o desenvolvimento das
atividades, para assegurar a realizacdo dos programas em
execucao;

o) responder pela definicdo de solugdes nas atividades que
envolvam sua drea de atuacdo, analisando com seus
colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos
da operacdo, para garantir seguranca e confiabilidade na
tomada de decisdo;

p) elaborar quadros, gréficos, planilhas e relatérios, das
atividades executadas e controladas pela unidade, fazendo as
exposicles pertinentes, para avaliagdo periddica das atividades;
q) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.
a) coordenar os trabalhos desempenhados pela equipe de apoio
nos procedimentos licitatérios e contratacdes diretas em que
atuarem;

b) elaborar os documentos necessarios a perfeita instrucao dos
procedimentos licitatérios e contratacdes diretas, em especial a
justificativa técnica-administrativa e as minutas de edital e de
contrato;

c) providenciar as publicacdes necessarias referente aos
procedimentos licitatérios e as contratacdes diretas;

d) realizar os cadastros necessarios relativos aos procedimentos
licitatorios e as contratacdes diretas.
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e) receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao
edital, encaminhando para o setor demandante, ou setor
técnico especializado na matéria quando se tratar de questdes
eminentemente técnicas;

f) conduzir a sessdo publica dos procedimentos licitatérios;

g) verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatério;

h) encaminhar os autos ao setor técnico para andlise do objeto
e requisitos técnicos;

i) receber e analisar documentacg@es pertinentes aos
procedimentos licitatérios;

j) realizar habilitacdo e inabilitacdo de licitantes, conforme o
caso;

[) receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua decisao;

[) indicar o vencedor do certame;

m) encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a adjudicacdo e a homologacao;

n) elaborar os contratos ou documento congénere nos
procedimentos de contracdo direta e nas licitagdes que ndo
forem processadas pelo sistema de registro de precos;

o) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) assessorar os trabalhos da Superintendéncia de Gestdo de
Contratos e Convénios, organizando dados e produzindo
documentos e informacdes de sua competéncia;

b) auxiliar o/a Superintendente na formulacdo de politicas e
estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder
Judiciario, colaborando com seus conhecimentos para a
implementacgdo destas;

c) prestar apoio na avaliacdo o desempenho das atividades da
Superintendéncia, visando a diminuicdo dos custos
operacionais e aumento da produtividade, de forma que se
alcance uma gestdo de impacto;

d) participar da formulacdo de normativos, informes, sugestdes
e compartilhando experiéncias para a definicdo de objetivos e
metas;

e) coordenar os trabalhos da equipe de apoio designada,
analisando documentos e procedimentos atribuidos pelo(a)
Superintendente, apresentando solu¢des adequadas a
preservagao do interesse publico;

f) informar a Superintendéncia sobre as atividades realizadas e
os resultados alcancados, elaborando relatérios, memoriais,
circulares, bem como reunides e outros meios, para possibilitar
a avaliacdo das diretrizes adotadas e sua conjugag¢do com a
politica geral do Poder Judiciario do Estado do Piauf;

g) viabilizar o cumprimento dos despachos exarados e a
execucdo das ordens administrativas e determinacgdes judiciais
atinentes a sua competéncia;

h) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e
examinando atividades especializadas em sua drea de atuacdo,
para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
basicos de acdo, quando necessario, atualizando-se em
questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos;

i) elaborar documentos diversos, consultando fontes de
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informacdo disponiveis, para possibilitar a apresentacdo dos
dados solicitados;

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do
procedimento licitatdrio e credenciamento dos interessados;

b) receber declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como os envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitacao;

c) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as
especificacdes do objeto ou as condicdes e prazos de execucdo
ou fornecimento fixado no edital;

d) ordenar as propostas ndo desclassificadas e a sele¢do dos
licitantes que participardo da fase de lances;

e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do
menor preco e analisar os documentos de habilitacdo do autor
da oferta de menor preco;

f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestacdo de recorrer por parte de algum licitante e elabora
a ata da sessdo publica;

g) analisar os recursos eventualmente apresentados,
reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo
a decisdo da autoridade competente, propondo a homologacao,
anulacdo ou revogacdo do procedimento licitatorio;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) presidir os trabalhos das comissGes de processos
administrativos;

b) determinar a realiza¢do de diligéncias;

¢) requisitar autos, papéis e informacdes;

d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins
investigatorios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagdo.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacgdes a
respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos
trabalhos;

b) distribuir o servico, fornecendo informac&es e implantando
as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a sua execucdo;
informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos
mesmos para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

c) fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
assegurar a produtividade da unidade a que estd vinculado;

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando
periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre a
execucado das atividades que lhe competem;

e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros
referentes as atividades cartorarias, empregando redacao
especifica para libera-lo a escrituracdo das atividades
processadas;

f) atender advogados e partes interessadas no processo,
prestando informacg@es verbais do estado e andamento dos
feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justica, para
cientifica-los da situagdo do mesmo;



ASSISTENTE DE AVALIACAO
DE GOVERNANCA,
CONTROLES INTERNOS E
GERENCIAMENTO DE RISCO

MEMBROS CPPAD

OFICIA DA CEJAI

FC/03

FC/03

FC/03

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo
atualizadas as informacgdes pertinentes ao mesmo;

h) monitorar os processos através de langamentos e baixa dos
mesmos aos advogados, partes, peritos, dando- lhe vistas dos
autos em livro proprio;

i) controlar despachos e sentencas, conferindo e remetendo
para publicacdo no Diario da Justica, a fim de intimacdo das
partes, através de seus advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) apoiar a gestdo na avaliacdo da governancga, fornecendo
conhecimento e ferramentas adequadas para este processo;
b) auxiliar a gestdo avaliando os processos de gerenciamento de
risco decorrentes da politica de gestdo de riscos de forma a
subsidiar decisGes das autoridades e dispor de informacdes
relevantes para prevenir tais riscos;

c) avaliar os controles internos dispostos e de responsabilidade
das diversas unidades;

d) expedir recomendacdes no tocante as avaliacdes dos
controles internos realizadas a pedido da autoridade superior;
e) fornecer relatérios que possam subsidiar a melhoria dos
processos de governanga e gerenciamento de riscos.

a) receber os atos decisérios da autoridade instauradora,
tomando conhecimento do teor da reclamacdo e ciéncia da sua
designacdo, por escrito;

b) providenciar o local dos trabalhos e a instalacdo da comissao;
c) realizar reunies e audiéncias, confeccionando as atas e
termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedicdo de oficios e convocacdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do
Tribunal de Justica e a terceiros de fora da instituicao, em
diligéncias e comunicagdes necessarias ao esclarecimento dos
fatos;

h) elaborar despacho de indiciacdo e o relatério;

i) manter sigilo sobre informacdes, ressalvadas as decorrentes
de exercicio de direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;

j) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da
verdade e a seguranca juridica dos atos;

l) realizar a apuracdo das provas, obedecendo a todos os
preceitos normativos, preservando o contraditério;

m) tomar medidas que preservem a independéncia e a
imparcialidade e garantam o sigilo necessario a elucidacédo do
fato ou exigido pelo interesse da administracao;

n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem como a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, para
comprovar suas alegacdes;

o) zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

p) reportar suas solicitagBes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) instruir e secretariar os processos de adocdo internacional;
b) elaborar os relatdrios estatisticos dos proponentes de adog¢do



internacional;
¢) compilar os relatérios das equipes multidisciplinares;
d) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte
na solugdo de problemas;
b) operacionalizar a manutencgado e controle de projetos
mantidos pela unidade;
c) assessorar na coleta, tabulacdo e analise dos dados
OFICIAL DENTECNOLOGIA DA FC/03 informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;
INFORMACAO d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de
planejamento de projetos;
e) facilitar a comunicacgdo entre a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo e a unidade onde desenvolver suas
atividades;
f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) examinar as propostas apresentadas em procedimento
licitatdrio, quanto ao objeto e valor, e decidir motivadamente a
respeito da sua aceitabilidade;
b) proceder a abertura do invélucro contendo os documentos
de habilitacdo do licitante que apresentar a melhor proposta,
para verificacdo do atendimento das condicGes fixadas no
PREGOEIRO FC/03 edital;
c) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente,
até a apuracdo de uma que atenda ao edital;
d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.
a) assessorar o Diretor do Férum em suas funcdes, redigir
minutas de atos, atender os interessados e se corresponder
com outros érgdos e autoridades.

SECRETARIO ASSJSTENTE DE FC/03 b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de
DIRETORIA DE FORUM fundos;
c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servigos
a Comarca;

d) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

Art. 36. O Anexo X, da LCE n° 230/2017, de 29 de novembro de 2017, passa a viger com
a seguinte redacao:

ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissdo e das fun¢des de confianga e requisitos de escolaridade
CARGO QUANT. QUANT. ~

CC/FC JFUNCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO

Bacharelado em
SECGER 1 Secretaria Geral Direito ou

Administracdo

CC/01 | Secretario d SEJU 1 Secretaria Judiciaria g?rcef;:gelado em

Secretaria de Assuntos | Bacharelado em

1
SA Juridicos Direito



CC/02

Consultor
Juridico

93

Superintendente | 10

SECPRE

SEGES

STIC

SEAD

SOF

SECCOR

GABPRE

SECPRE

VICEPRE
GABCOR
GABVICOR
SEJU

J

SCl

FERMOJUPI

73

1

Secretaria da
Presidéncia

Secretaria de Gestdo
Estratégica

Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e
Comunicacao

Secretaria de
Administracdo e Gestao
de Pessoas

Secretaria de
Orgcamento e Financas

Secretaria da
Corregedoria

Gabinete da Presidéncia

Secretaria da
Presidéncia

Gabinete da Vice-
Presidéncia

Gabinete do Corregedor

Gabinete do Vice
Corregedor

Secretaria Judiciaria

Justica Itinerante

Auditoria e Controle
Interno

FERMOJUPI

Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado em
Direito ou
Administracao
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia

ou
Administracao
Bacharelado em
Direito ou
Administracao

Bacharelado em
Direito e 02
(dois) anos de
pratica juridica

Bacharelado em
Direito
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacdo.
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contéabeis,
Economia ou
Administracdo



SENA

SLC

SGC

SUGESQ

EJUD - PI

SUSEG

SECCOR

GABPRE

Gestor Especial
de Areas 6
Estratégicas

GABCOR

1

Engenharia e
Arquitetura

Licitagcdes e Contratos

Gestdo de Contratos e
Convénios

Gestdo de Saude e
Qualidade de Vida

Escola Judiciaria

Seguranca

Secretaria da
Corregedoria

Gabinete da Presidéncia

Gabinete do Corregedor

Bacharelado em
Engenharia ou
Arquitetura
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contabeis,
Economia ou
Administracao
Bacharelado em
Medicina,
Psicologia,
Enfermagem e
Odontologia
Qualguer curso
de nivel
superior

Oficial Superior
PM

Qualquer curso
de nivel
superior
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacdo.
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacao.



Cc/03

Assessor de
Magistrado

Assessor
Judiciario

Assessor

Administrativo

89

20

GABDES

SECPRE

VICEPRE
GABCOR
GABVICOR
NUPEMEC
VICEPRE

GABJAPRE

GABJAVICEPRE

SEJU
SAJ

SEGES

SECGER
FERMOJUPI

SLC

SEAD

GABCOR

GABVICOR

GABJACOR

J

SLC

FERMOJUPI
VICEPRE

SEGES

SECPRE

SAl

SCl

SECGER

72

S

[N N

Gabinete de
Desembargador
Secretaria da
Presidéncia
Vice-Presidéncia do
Tribunal de Justica
Gabinete do Corregedor
Gabinete do Vice
Corregedor

NUPEMEC
Vice-presidéncia
Gabinetes dos Juizes
Auxiliares da
Presidéncia

Gabinete do Juiz Auxiliar
da Vice-Presidéncia
Secretaria Judiciaria
Secretaria de Assuntos
Juridicos

Secretaria de Gestdo
Estratégica

Secretaria Geral
FERMOJUPI
Superintendéncia de
Licitacdes e Contratos
Secretaria de
Administracdo e Gestdo
de Pessoas

Gabinete da
Corregedoria
Gabinete da Vice
Corregedoria
Gabinetes dos Juizes
Auxiliares da
Corregedoria
Superintendéncia da
Justica Itinerante
Superintendéncia de
Licitagdes e Contratos
FERMOJUPI
Vice-presidéncia
Secretaria de Gestdo
Estratégica

Secretaria da
Presidéncia

Secretaria de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia de
Controle Interno
Secretaria Geral

Bacharelado em
Direito

Bacharelado em
Direito

Qualqguer curso
de nivel
superior



CC/04

Titular da
Unidade de
Auditoria Interna

Assessor de
Comunicacao
Social

Assistente
Administrativo

1

3

SEAD

STIC

SOF

GABVICOR

SECCOR

NAUIJ

NAUIJ

CSl
ouv

SGC

SUJECCs

EJUD - PI
TURREC
GABPRE

UAI

EJUD - PI

ASCOM

STIC

GABJAPRE

GABJACOR

Secretaria de
Administracdo
Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e
Comunicacao
Secretaria de
Orgcamento e Finangas
Gabinete da Vice
Corregedoria
Secretaria da
Corregedoria

Nucleo de Apoio as
Unidades Judiciarias do
22 grau

Nucleo de Apoio as
Unidades Judiciarias do
12 grau

Conselho de Seguranga
Institucional

Ouvidoria Judiciaria
Superintendéncia de
Gestdo de Contratos
Supervisdo dos Juizados
Especiais

Escola Judicidria
Turmas Recursais
Gabinete da Presidéncia

Unidade de Auditoria
Interna

EJUD

Assessoria de
Comunicacdo da
Presidéncia

Secretaria de Tecnologia
e Informacao

Gabinete dos Juizes
Auxiliares da Presidéncia
Gabinete dos Juizes
Auxiliares da
Corregedoria

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracao
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacdo

Bacharelado em
Jornalismo ou
Comunicacao
Social

Qualquer curso
de nivel
superior



Assistente de
Magistrado

Coordenador

326

49

GABVICOR

SECPRE

FERMOJUPI

ASCOM

EJUD - PI
TURREC

SECCOR

NAUJ
TURREC

Cl

VARAS - 12
INST.
JECCs

EJUD - PI

NUGEP

CPREC

GMF

NUSA

NMJ

ouv

NUPEMEC

CSI

20
16

269
19

Gabinete da Vice
Corregedoria
Secretaria da
Presidéncia

Fundo Especial de
Reaparelhamento e

Modernizacdo do Poder

Judiciario do Estado do
Piaui

Assessoria de
Comunicacdo da
Presidéncia

Escola Judicidria
Turmas Recursais
Secretaria da
Corregedoria

NAUJ

Turmas Recursais
Central de Inquéritos

Varas de 12 Instancia
Juizados Especiais

Coordenadoria
Pedagdgica

Coordenadoria do
Nucleo de
Gerenciamento de
Precedentes

Coordenadoria de
Precatdrios

Coordenadoria do
Grupo de
Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario
Coordenadoria do
Nucleo Socioambiental
Coordenadoria do
Nucleo de Meméria
Judicial

Coordenadoria da
Ouvidoria
Coordenadoria de
Politicas Judiciarias de
Cidadania
Coordenadoria de
Modalidades
Autocompositivas
Conselho de Seguranca
Institucional

Bacharelado em
Direito

Qualqguer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito

Qualquer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito

Qualquer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito



SLC

UAI

SEJU

SAJ

SCl

FERMOJUPI

SUGESQ

SEGES

STIC

SEAD

Coordenadoria

Coordenadoria de
Auditorias

Coordenadoria
Judiciaria Civel e
Camaras

Reunidas
Coordenadoria
Judiciaria Criminal e
Camaras Reunidas
Coordenadoria
Coordenadoria
Judicidria do Pleno

Coordenadoria
Administrativa

Coordenadoria Juridica

Coordenadoria de
Auditoria

Coordenadoria de
Acompanhamento da
Gestao
Coordenadoria de
FiscalizacOes
Coordenadoria de
Controle de Receitas
Coordenadoria de
Controle de Processos
Fiscais

Coordenacdo de Gestdo

de Saude e Qualidade
de Vida no Trabalho

Escritério de Projetos

Coordenadoria de
Governanca de TIC

Coordenadoria de
Software

Coordenadoria de
Infraestrutura de TIC

Coordenadoria de

Patrimdnio, Materiais e

Documentacao
Coordenadoria de
Servicos Gerais
Coordenadoria de
Gestdo de Pessoal

Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito

Qualquer curso
de nivel
superior
Bacharelado em
Direito
Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior

Qualquer curso
de nivel
superior



Assistente de
Seguranga

Assistente de
Imprensa e
Divulgacdo

Assistente de
Cerimonial

Assistente de
apoio judiciario

28

20

71

SOF

GABJACOR

GABVICOR

SECCOR

SUSEG

SECCOR

ASCOM

ASCOM

NAUIJ

TURREC

28

20

Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal
Coordenadoria de
Transportes
Coordenadoria de
Execucdao Orcamentaria
Coordenadoria de
Execugdo Financeira
Coordenadoria de
Contabilidade e
Controle
Coordenadoria de
Tesouraria
Coordenadoria Judicial e
Extrajudicial
Coordenadoria
Disciplinar
Coordenadoria
Administrativa
Coordenadoria
Administrativa
Coordenadoria de
Planejamento e
Modernizacdo
Coordenadoria de
Tramitagdo Processual
Coordenadoria de
Orcamento e Financas
da CGJ

Coordenador de
Tecnologia e Informacao
da CGJ

Coordenador da Gestdo
de Contratos e
Convénios da CGJ
Coordenador de
Licitagdes e Contratos
da CGJ
Superintendéncia de
Seguranga

Secretaria da
Corregedoria
Assessoria de
Comunicacdo da
Presidéncia

Assessoria de
Comunicacdo da
Presidéncia

NAUJ - Vice-Presidéncia

Turmas Recursais

Nivel Médio

Qualqguer curso
de nivel
superior

Qualqguer curso
de nivel
superior



Diretor de
Secretaria

Secretario de
Sessao

Ajudante de
Ordem

Secretario
Executivo

CC/05

Auxiliar
Administrativo

10

51

JECCs
J

SEJU

TURREC

SUSEG

CEJlJ

CEM

GMF

SECPRE
SECGER

SEGES

SAJ

SEAD
SEJU

SOF

SECCOR

SLC

SGC

SUGESQ

FERMOJUPI

NUSA

68

Juizados Especiais
Justica Itinerante
SessOes das Camaras
Civeis, Camaras
Reunidas e de Direito
Publico

SessOes das Camaras
Criminais, Camaras
Reunidas e de Direito
Publico

Sessdes

Sessdes do Pleno
Turmas Recursais
Superintendéncia de
Seguranca

Coord. Est. da Infancia e
Juventude

Coord. Est. da Mulher

Grupo de
Monitoramento e
Fiscalizagdo do Sistema
Carcerario

Secretaria da
Presidéncia

Secretaria Geral
Secretaria de Gestdo
Estratégica

Secretaria de Assuntos
Juridicos

Secretaria de
Administragao
Secretaria Judiciaria
Secretaria de
Orcamento e Financas
Secretaria da
Corregedoria
Superintendéncia de
Licitagdes e Contratos
Superintendéncia de
Gestdo de Contratos
Gestdo de Saude e
Qualidade de Vida
Fundo Especial de
Reaparelhamento e
Modernizagdo do
Poder Judicidrio do
Estado do Piauf
Nucleo Socioambiental

Bacharelado em
Direito

Bacharelado em
Direito

Oficial PM

Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualquer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito

Qualquer curso
de nivel
superior



GABPRE

SUSEG

CPREC

VICEPRE
EJUD - PI

GABVICOR

EJUD - PI

CPREC

SEGES
CC/06 |Chefe deSecdo |71

FERMOJUPI

SLC

SGC

Gabinete da Presidéncia
Superintendéncia de
Seguranca
Coordenadoria de
Precatérios
Vice-presidéncia

Escola Judicidria

Gabinete da Vice
Corregedoria

Secdo de Registro e
Controle Académico

Secdo da Biblioteca

Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento

Secdo de Ensino a
Distancia
Secdo de Controle de

Contas

Secdo de Controle
Processual

Secdo de Governanca

Chefe de Secdo

Secdo de Andlise
Estatistica

Secdo de Controle
Processual

Secdo de Controle de
Contas

Sec¢do de Administracdo
do Selo

Secdo de Apoio

Secdo de
Acompanhamento e
Controle de Contratos e
Convénios

Secdo de Fiscalizacdo de
Contratos e Convénios

Qualqguer curso
de nivel
superior
Bacharelado em
Biblioteconomia
Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualquer curso
de nivel
superior
Bacharelado em
Ciéncias
Contabeis
Bacharelado em
Direito
Qualquer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior
Bacharelado em
Estatistica
Qualquer curso
de nivel
superior
Qualquer curso
de nivel
superior
Qualquer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior

Qualqguer curso
de nivel
superior

Qualqguer curso
de nivel
superior



SUGESQ

SENA

STIC

Secdo de Gestdo de
Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho

Secdo Administrativa

Secdo de Fiscalizacdo de
Obras e Projetos

Sec¢do de Manutengao
Predial

Secdo de Planejamento
Estratégico e Gestdo de
Projetos

Secdo de Aquisicdes e
ContratacGes de
Solugdes de TIC

Secdo de Sistemas
Judiciais

Secdo de Sistemas
Administrativos

Secdo de Sistema
Extrajudiciais

Secdo de Banco de
Dados

Secdo de Redes e
Comunicacao

Secdo de Seguranca de
Informacao

Secdo de Suporte e
Manutencao

Secdo de Apoio
Tecnoldgico

Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior
Qualqguer curso
de nivel
superior
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo
Bacharelado nas
areas de
Tecnologia da
Informacdo



SEAD

SOF

GABVICOR

GABVICOR

Secdo de Patrimonio
Secdo de Arquivos
Administrativos
Secdo de Logistica de
Materiais

Secdo de Compras
Secdo de Protocolo
Geral

Secdo de Servigos
Graficos

Secdo de Registro e
Cadastro Funcional
Secdo de
Acompanhamento e
Avaliagdo de
Desempenho

Secdo de Apoio aos
Magistrados

Secdo de Andlise e
Calculos

Secdo de Execucdo
Orcamentéria-Tle
FERMOJUPI

Secdo de Execucdo
Orcamentdria - CGl e
EJUD

Secdo de Organizacdo
Processual

Secdo de Autuacdo
Secdo de Cadastro de
Servigos Judiciais
Secdo de Cadastro de
Servigos Cartorarios
Secdo do Arquivo
Secdo do Depdsito
Judicial

Secdo de Transportes
Secdo de Expedientes
Secdo de Contabilidade
e Controle da CGJ
Chefe da Sec¢do de
Contratos da CGJ
Chefe da Secdo de
Compras da CGJ
Chefe da Secdo de
Estatisticas e de
Indicadores junto a
Coordenacdo de
Planejamento e
Modernizagdo

Qualquer curso
de nivel
superior



Secdo de Metas e

! Indicadores
GABJACOR
1 Secdo de Correicdo Bacharelado em
¢ ¢ Direito
Qualqguer curso
VICEPRE 1 Vice-presidéncia de nivel
superior
Qualquer curso
SEJU 1 Secdo de nivel
superior
Central de Mandados - Quallquer curso
1 . de nivel
Teresina .
superior
~ . Bacharelad
Secdo de Contadoria .aAC a.re adoem
1 . . Ciéncias
Judicial - Teresina .
Contabeis
DIRFCET
o . Bacharelado em
Secdo de Apoio . )
1 ] . Psicologia ou
Psicossocial . ;
Servico Social
~ . |
Secdo de Atendimento e Qua Iquer curso
1 i . de nivel
CertidOes - Teresina :
superior
Secdo de Protocolo e Qualqguer curso
1 Distribuicdo — Campo de nivel
DIRFINT . .
Maior superior
(CAMPO Qual
MAIOR) Central de Mandados- ue guer curso
1 . de nivel
Campo Maior .
superior
|
Secdo de Protocolo e Qua fquer curso
1 AT . de nivel
Distribuicdo - Floriano :
DIRFINT superior
FLORIANO |
( ) Central de Mandados - Qua fquer curso
1 . de nivel
Floriano :
superior
|
Secdo de Protocolo e Qua fquer curso
1 A , de nivel
Distribuicdo - Parnaiba :
DIRFINT superior
PARNAIBA
( Central de Mandados - Qualguer curse
1 , de nivel
Parnaiba :
superior
|
Secdo de Protocolo e Qua 'quer curso
1 de nivel

Distribuicdo - Picos :
DIRFINT superior

PICOS
( ) Central de Mandados - Qualguer curso
1 . de nivel
Picos .
superior
Secdo de Protocolo e Qualguer curso
1 AT de nivel
Distribuicdo - Piripiri :
DIRFINT superior
(PIRIPIRI) Qualquer curso

Central de Mandados - ,
1 de nivel

Piripiri )
superior



FC/01

Oficial de
Gabinete de
Magistrado

Oficial de
Gabinete

Oficial de
Secretaria

Oficial da
Corregedoria de
Presidios
Oficial da
Audiéncia de
Custddia
Distribuidor
Judiciario de 1@
Grau - Teresina
Distribuidor
Judiciario de 2@
Grau

193

JECCs

VARAS - 12
INST.
NUPEMEC

SECPRE

VICEPRE
GABCOR

GABVICOR

GABDES

SEGES

SAJ

SECCOR

SECGER

SEAD

SOF

STIC

EJUD - PI

SEJU

TURREC

VARAS - 12
INST.

Cl

DIRFCET

SEJU

32

138

Gabinete de Magistrado
- Juizados Especiais

Gabinete de Magistrado
- Varas
NUPEMEC

Secretaria da
Presidéncia

Gabinete da Vice-
Presidéncia

Gabinete do Corregedor
Gabinete do Vice
Corregedor

Gabinetes dos
Desembargadores

Gabinete do Secretario
de Gestdo Estratégica

Gabinete da Secretario
de Assuntos Juridicos
Gabinete do Secretério
da Corregedoria
Gabinete do Secretério
Geral

Gabinete do Secretério
de Administragdo e
Gestdo de Pessoas

Gabinete do Secretdrio
de Orcamento e
Financas

Gabinete do Secretdrio
de Tecnologia da
Informacdo e
Comunicagao

Escola Judiciaria
Gabinete do Secretério
Judiciario

Turmas Recursais

Varas de Execucdo Penal

Central de Inquéritos

Distribuicdo do 12 Grau -
Teresina

Distribuicdo do 22 Grau

Qualqguer curso
de nivel
superior

Qualquer curso
de nivel
superior

Bacharelado em

Direito

Bacharelado em
Direito

Bacharelado em
Direito

Bacharelado em
Direito



FC/01-

FC/02

Gestor de
Nucleo

Assessor
Especial

Gerente de
Nucleo

Agente de
Contratacao

Presidente de
Comissdo de
Licitacdo (sera
extinto nos
termos do prazo
que trata o art.
193, inc. Il da Lei
Nacional n@
14.333 de
01/04/2021)

Presidente de
Comissdo de
Processo
Administrativo

Secretario da
Central de
Inquéritos
Secretario de
Vara

Secretario do
CEJUSC

Secretario do
NUPEMEC

Secretario do
CEJUSC

28

135

SECCOR

GABDES

GABPRE

SGC

SLC

SECCOR

SLC

SECCOR

CPPAD - 1°
GRAU

CPPAD - 2°
GRAU

Cl

VARAS - 12
INST.

CEJUSC - 2@
GRAU

NUPEMEC

CEJUSC - 1@
GRAU

22

120

12

Secretaria da
Corregedoria

Gabinete dos
Desembargadores

Gabinetes da
Presidéncia

Superintendéncia de
Gestdo de Contratos e
Convénios
Superintendéncia de
Licitagcdes e Contratos
Coordenacdo de
Licitagcdes e Contratos
da CGJ
Superintendéncia de
Licitagcdes e Contratos

Coordenacdo de
Licitagcdes e Contratos
da CGJ

Comissdo de Processo
Administrativo -

Servidores/Extrajudiciais

Comissao de Processo
Administrativo -
Servidores

Comissao de Processo
Administrativo -
Contratual

Central de Inquéritos

Varas de 12 Instancia

Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos e
Cidadania - 22 grau

NUPEMEC

Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos e
Cidadania - 1@

Qualqguer curso
de nivel
superior
Bacharelado em
Direito
Bacharelado em
Direito ou Curso
de Nivel
Superior na area
de Tecnologia
da Informagdo
Qualqguer curso
de nivel
superior

Qualquer curso
de nivel
superior

Qualquer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito

Qualquer curso
de nivel
superior

Bacharelado em
Direito ou
Administracao



FC/03

FC/PM-
01

Pregoeiro (sera
extinto nos
termos do prazo
que trata o art.
193, inc. Il da Lei
Nacional n®
14.333 de
01/04/2021)

Secretario
Assistente de
Férum

Membros da
CCPAD

Oficial de
Tecnologia da
Informacdo

Oficial da CEJAI

Assistente de
Avaliacdo de
Governanga,
Controles
internos e
Gerenciamento
de risco

Oficial (Coronel,
Major, Ten.
Coronel,
Capitao,
Tenentes) -

SLC

SECCOR

DIRFCET

DIRFINT
(CAMPO
MAIOR)
DIRFINT

6 (FLORIANO)
DIRFINT
(PARNAIBA)
DIRFINT
(PICOS)
DIRFINT
(PIRIPIRI)

CPPAD - 1¢
GRAU

CPPAD - 2¢
GRAU

5 STIC

1 SECCOR

4 GABCOR

9 SUSEG

=

[ER

Superintendéncia de
Licitagdes e Contratos

Coordenacdo de
Licitagcdes e Contratos
da CGJ

Férum Central de
Teresina

Diretoria de Férum de
Campo Maior

Diretoria de Forum de

Floriano

Diretoria de Férum de

Parnaiba Qualquer curso
Diretoria de Férum de de nivel

Picos superior

Diretoria de Férum de
Piripiri

Comissdo de Processo
Administrativo -
Servidores/Extrajudiciais
Comissdo de Processo
Administrativo -
Servidores

Comissao de Processo
Administrativo -
Contratual

Secretaria de Tecnologia
e Informacao

Secretaria da

Corregedoria

Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contéabeis,
Economia,
Ciéncias
Atuariais,
Engenharia Civil,
Administracdo
ou Curso de
Nivel Superior
na area de
Tecnologia da
Informacdo

Gabinete da
Corregedoria

Superintendéncia de

Militar |
Seguranca



FC/PM-
02

FC/PM-
03

Companhia da

Guarda do

Tribunal de

Justica

Subtenente e

Sargentos (19, 29

e 39)-

Companhia da 35 SUSEG
Guarda do

Tribunal de

Justica

Cabo e Soldado -

Companhia da

Guarda do 109 SUSEG
Tribunal de

Justica

35

109

Superintendéncia de

Militar Il
Seguranca

Superintendéncia de

Militar 11l
Seguranca

Art. 37. Eventuais despesas decorrentes desta Lei com futuras nomeagdes correrdo a
conta das dotacbes orcamentdrias do Poder Judicidrio Estadual, condicionadas ao atendimento dos
requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, sendo os
cargos e funces providos mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 38. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.



