PROCESSO SEI N° 19.0.000072927-5

S, S
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N¢ 265/2022, DE 21 DE FEVEREIRO DE 20221

Dispde sobre Estagio ndo obrigatério para Académicos de Cursos do
Ensino Superior no Poder Judicidrio do Estado do Piaui e REVOGA a
Resolucdo n. 05, de 27 de abril de 2006, a Resolu¢do n. 006/2015, a
Resolucdo n. 21, de 30/11/2006, a Resolucdo n. 32, de 16 de setembro
de 2011, a Resolucdo n. 34, de 29 de setembro de 2016 e a Resolucdo
n. 250/2021, de 06 de dezembro de 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, e em cumprimento a decisdo plenaria ocorrida na 1042 sessado ordindria administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentacdo do Estagio ndo obrigatério de
Ensino Superior no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui,

RESOLVE:

Art. 19 Esta resolucdo regulamenta o estagio ndo obrigatdrio no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Piaui.

§ 19 Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga-
hordria regular e obrigatéria do curso superior a que o estagidrio esta vinculado.

§ 22 O estudante em estdgio ndo obrigatério desenvolverd atividades de auxilio as unidades
judiciais e administrativas em que for lotado, que exijam conhecimentos compativeis com sua formacao
académica.

Art. 22 A totalidade do quadro de estagidrios ndo obrigatdrios remunerados no ambito do Poder
Judicidrio do Estado do Piaui é definida por ato conjunto da SEAD e SOF, respeitados os limites orgamentarios
de cada exercicio e observada a necessidade da Administracdo, podendo ser ofertadas vagas para
académicos da seguinte forma:

| - 80% das vagas serdao, preferencialmente, reservadas para estudantes do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Juridicas/Direito e;

Il - 20% das vagas para os demais cursos que forem compativeis com os trabalhos desenvolvidos
no Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

§ 12 O quantitativo de vagas para estdgio ndo obrigatdrio ndo prejudicara a oferta de estagio no
programa de estagio obrigatdrio do Poder Judiciario do Estado do Piaui, previsto em resolugdo propria,
devendo ser observadas, além das demandas das unidades administrativas e judiciarias, os ditames do artigo
99, |l da Lei Federal n. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 29 Cabera a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEAD, ouvida a Secretaria Geral,
definir os cursos que serdo objeto de cada selecdo, obedecidos os percentuais definidos nos incisos | e |l,
deste artigo.

Art. 32 O estdgio ndo obrigatério ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,

1 Resolugdo disponibilizada no Diério da Justica Eletrénico n® 9.313, de 23.02.2022, publicado em 24.02.2022, p. 03/05
Este texto ndio substitui o publicado no Didrio da Justica Eletrénico



observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educac¢do superior reconhecido pelo
sistema superior de educacdo a que pertenca a instituicdo, na modalidade presencial ou a distancia,
atestadas pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
Instituicdo de Ensino Superior;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

Art. 42 Os académicos do programa de estagio ndo obrigatério serdo selecionados por meio de
Selecdo Publica, realizada pela Escola Judicidria do Piaui - EJUD, por iniciativa da Presidéncia do tribunal de
Justica.

Art. 52 Os candidatos aprovados na selecdo publica serdo convocados pelo Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, por ato publicado no Didrio da Justica.

Pardgrafo Unico. No momento da celebracdo do termo de compromisso, os candidatos devem
estar cursando entre 82 ao 112 periodos de cursos com matriz curricular de 12 (doze) semestres, entre o 52
a0 92 periodo de cursos com matriz curricular de 10 (dez) semestres, entre 0 42 ao 72 periodos de cursos com
matriz curricular de 08 (oito) semestres, ou tenham completado 50% (cinquenta por cento) da carga hordria
de disciplinas para cursos em regime de crédito ou com duracdo inferior a 08 (oito) periodos letivos.

Art. 62 As sele¢Oes publicas para os programas de estagio deste Poder Judicidrio devem abranger
a oferta de cotas raciais, conforme Resolucdo CNJ n. 336/2020 e suas alteragdes, bem como a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade da sele¢do para os estudantes portadores de
deficiéncia que, no momento da inscricdo na Selecdo Publica, declararem tal condi¢do e cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 72 Sdo Obrigac¢oes do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il - ofertar instalagcdes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar supervisor de seu quadro de pessoal, com formag¢do ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios, simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado;

V - entregar certiddo de cumprimento de estagio, por ocasido do desligamento do estagiario,
nela constando o periodo e as horas de estagio;

VI - manter conservados os documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Art. 82 Sdo obrigacGes do estagidrio:

| - guardar sigilo das decisdes a que tiver acesso e observar o segredo de justica nos processos
em que seja decretado;

Il - cumprir com empenho as determinacGes de seus superiores relativas ao estagio;

Il - informar de imediato ao CONCEDENTE qualquer fato que interrompa, suspenda ou cancele
sua matricula na instituicao de ensino;

IV - manter atualizados seus dados pessoais e académicos junto a SEAD;

V - manter conduta respeitosa no ambiente de trabalho;

VI - zelar pelo cumprimento das normas institucionais;

VIl - ndo praticar atos privativos de magistrados ou servidores, ou quaisquer atividades que ndo
tenham sido designadas por seus superiores.



Art. 92 O estagiario podera ser desligado, por meio de decisdo do Presidente do TJPI, mediante
informacgdes instruidas pelo Secretario de Administragdo e Gestdo de Pessoas, nos seguintes casos:

| - possuir até 08 (oito) faltas ndo justificadas consecutivas ou 15 (quinze) faltas intercaladas no
periodo de 06 (seis) meses;

Il - ndo observancia de postura ética profissional;

Il - descumprimento das normas institucionais;

IV - conduta incompativel com o ambiente de trabalho;

V - desempenho insuficiente das atividades designadas pelo superior;

VI - interrupcdo (trancamento) ou conclusdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagidrio.

Art. 10. O estagidrio desligado por uma das razées do artigo 82, desta resolucdo, exceto o inciso
VI, ndo podera ingressar novamente no quadro de estagidrios do TJPI, nos proximos 60 (sessenta) meses que
precederem ao seu desligamento, ainda que na modalidade de estdgio obrigatdrio ou por ocasido de
aprovac¢ao em nova sele¢do publica, mesmo que para outro curso superior.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da SEAD anotar e expedir certiddes relativas ao art. 82 e
demais informacoes de interesse do Estagiario e da Administracdo, exceto as referente a eventuais
capacita¢des ou treinamentos, que ficarem a cargo da EJUD/TJPI, por demanda do TJPI.

Art. 11. A jornada de atividade em estagio sera de 05 (cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco)
horas semanais, em conformidade com a legislagcdo em vigor no Pais.

§ 12 A jornada de estagio permanece inalterada nos periodos de férias escolares.

§ 29 O estagidrio podera ter sua carga horaria reduzida pela metade no dia de suas avaliaces
académicas, mediante prévia solicitacdo a SEAD, com a devida anuéncia da chefia imediata e comprovacao
da realizacdo das provas.

§ 32 O estagidrio podera cumprir até 1 (uma) hora extra diariamente, totalizando 06 (seis) horas
diarias, com a devida autoriza¢do da chefia imediata, e registro em ponto eletronico, para compensar faltas
nao justificadas, obedecido o limite de 05 (cinco) auséncias no periodo de 01 (um) ano, bem como para
compensar auséncia para participacdo em atividades/ eventos académicos.

§ 49 Fica facultada a concessao de realizagdo de atividades de estagio de forma remota, desde
gue anuido pela chefia imediata e pela IES em que o estagidrio estuda, e que o estagio se realize em unidade
do Poder Judiciario fora do municipio de domicilio do estagiario ou para atender a situagdes excepcionais de
interesse da administracao judicidria, mediante analise da Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas.

§ 5° Em qualquer forma de estdgio, presencial ou remota, a chefia imediata terd obrigacao de
atestar a produtividade do estagiario.

§ 62 O supervisor de estdgio serd o titular do érgdo no qual o estagidrio seja lotado, podendo,
em alguns casos, ser substituido por servidor que possua formag¢dao na mesma area do estagio do aluno.

Art. 12. O termo de compromisso sera celebrado por até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
a pedido do estagiario e a critério da Administracdo, por mais 01 (um) ano ou até a colacdo de grau, ndo
podendo exceder a 2 (dois) anos, exceto quando, por justificativa médica, ouvida a Superintendéncia de
Saude e Qualidade de Vida - SUGESQ, tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, na forma da legislacdo
em vigor.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contagem de tempo de estagio serdo considerados todos os
vinculos de estagio, obrigatdrio e ndo obrigatdrio, relacionados ao mesmo curso superior, podendo o
estagiario requerer certidGes distintas sobre cada tempo de estagio.

Art. 13. Os estagiarios receberdo contraprestagdo (bolsa estagio e auxilio transporte) pelo
estdgio em valores fixados por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, cujo pagamento
ocorrera na mesma data de pagamento da remunerac¢do dos servidores do Poder Judiciario.

§ 12 Afrequéncia mensal do estagidrio é considerada para efeito do calculo da bolsa e do auxilio-
transporte, deduzindo-se os dias de faltas nado justificadas, salvo na hipétese de compensagao de horario



autorizada pela chefia imediata.
§ 22 O estagidrio ndo recebera auxilio-transporte no periodo em que estiver cumprindo estdagio
de forma remota.

Art. 14. A lotacdo de estagiarios nas unidades administrativas e judiciarias, bem como a gestao
de cadastro funcional e rotinas administrativas de estagidrios, sdo de competéncia da SEAD, que podera
requerer informacgdes para o supervisor a que esteja ligado o estagidrio.

Paragrafo Unico. Visando a aprendizagem de diferentes dreas do conhecimento, o estagidrio
podera solicitar altera¢do de sua lotagdo apds completado 06 (seis) meses de estdgio, cujo deferimento ficara
a cargo do Secretdrio de Administracdo e Gestao de Pessoas, ouvido seu chefe imediato.

Art. 15. E assegurado ao estagiario periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando
o estdgio for igual ou superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano, podendo ser usufruidos em periodos minimos de 10
(dez) dias consecutivos, com a devida anuéncia da chefia imediata.

§ 22 O recesso nao fruido, por cessacdao do estagio, sera indenizado, mediante solicitacdao do
estagidrio beneficiario.

§ 32 Durante o periodo do recesso remunerado, o estagiario ndo tera direito a recebimento de
auxilio transporte.

Art. 16. Sem qualquer prejuizo, poderd o estagidrio ausentar-se:

| - por até 15 (quinze) dias consecutivos, por motivo de doenga que o impossibilite de
comparecer ao local do estégio;

I - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, falecimento do cOnjuge,
companheiro(a), pais, irmaos, filhos, ou menor sob guarda ou tutela;

Il - pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisicao da Justica Eleitoral durante os
periodos de eleicdo;

IV - por 1 (um) dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selecdo para o servigo
militar;

V - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

VI - convocacdo para participacdo em Tribunal do Juri e/ou prestacdo de depoimento perante o
poder judiciario.

§ 12 Na hipdtese de falta justificada por motivo de doenga, o estagidrio deverd apresentar
Atestado Médico a SUGESQ, no dia do retorno as atividades, para validagdo do mesmo.

§ 2° As demais hipdteses de faltas justificadas mencionadas neste artigo deverdo ser
comprovadas mediante entrega do respectivo documento comprobatdério a SEAD, observado o prazo de 02
(dois) dias uteis, apds o retorno as atividades, respectivamente, da certiddo de casamento, atestado de 6bito,
declaragdo expedida pela Justica Eleitoral, comprovante de comparecimento no servigo militar, comprovagao
de participacdo em Tribunal do Juri, comprovacdo de prestacdo de depoimento perante o poder judiciario
ou atestado de doagdo de sangue.

§ 32 A SUGESQ acompanhara a reincidéncia de afastamentos de estagidrios por motivo de
saude, a fim de que, se necessario, sejam mais bem aferidas as suas condicGes de estagio.

Art. 17. E vedada a contratacdo de estagiario:

| - que, ap6s a data de ingresso no estagio, possuir vinculo profissional ou de estagio com
advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos no Tribunal de Justica do Piaui;

Il - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de dire¢do ou
de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau.

§ 19 Aplica-se a contratagao de estagidrio no ambito do Tribunal de Justica do estado do Piaui
de primeiro e segundo graus, remunerado ou n3o, a vedagao de nepotismo prevista no art. 22 da Resolugao
CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, exceto se a referida contratacdo se originar de sele¢ao publica que
contiver pelo menos uma prova escrita ndo identificada e que assegure o principio da isonomia entre todos



0s concorrentes.

§ 22 O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, devera firmar
declaracdo de que nao possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo, conforme modelo constante do
anexo desta resolugdo, tendo como obrigacdo informar eventual altera¢do de suas condigdes.

Art. 18. O estagiario ndo faz jus a concessado de qualquer outro beneficio, além dos previstos
nesta Resolucdo.

Art. 19. Académicos que possuem vinculo de estagio obrigatdrio com este Poder Judicidrio nao
poderdo firmar termo de compromisso de estagio ndo obrigatério com este TJPI, salvo se renunciar aquele.

Pardgrafo Unico. O aproveitamento da carga horaria de estagio ndao obrigatdrio para
cumprimento de horas de estagio obrigatdrio e/ou atividades complementares, fica a critério da IES, cabendo
ao TJPI a expedicdo somente de certidao de horas de estagio, bem como relatério de atividades emitido pelo
supervisor do estagiario.

Art. 20. Compete a SEAD dirimir as duvidas suscitadas em relacdo ao objeto desta Resolucao,
inclusive os casos omissos.

Art. 21. Esta resolucdo entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogadas a Resolucdo n. 05,
de 27 de abril de 2006, a Resolucdo n. 006/2015, a Resolugdo n. 21, de 30/11/2006, a Resolucdo n. 32, de 16
de setembro de 2011, Resolugdo n. 34. de 29 de setembro de 2016 e a Resolu¢do n. 250/2021, de 06 de
dezembro de 2021.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (PI), 21 de fevereiro de
2022.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAU{



