PROCESSO SEI N° 19.0.000006210-6

Eedey
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO Ne 247/2021, DE 22 DE NOVEMBRO DE 202112

Institui a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas, o
Programa Permanente de Capacitacdao dos Servidores e a Politica de
Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUf, no uso das atribui¢cdes que |lhe
sdo conferidas pelo art. 125, § |12, da Constituicdo Federal, art. 52, IV, da LCE n. 230/17 e art. 87, XXI de seu
Regimento Interno (Resolugdo n. 02/87),

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer principios e diretrizes a serem observados e de
definir objetivos a serem alcancados nos processos de aquisicdo, a fim de garantir a eficiéncia das
contratagdes realizadas no ambito deste Tribunal e sua conformidade com as boas praticas;

CONSIDERANDO o dever de implementar politicas que fortalecam os mecanismos de
governanca e viabilizem a boa gestdo das aquisicdes, com vistas a melhoria do sistema de controle interno
da instituicdo;

CONSIDERANDO a importancia de padronizar rotinas e procedimentos, de maneira que haja
previsibilidade com relacdo ao planejamento, a execucdo e a gestdo das aquisi¢oes;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n. 347, de 13 de outubro e 2020, que dispde sobre
a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o Poder Judiciario do Estado do Piaui e prevenir a
ocorréncia de eventos que possam culminar em perdas, interrupgao da prestagdo de servigos jurisdicionais
ou afetar sua imagem perante a sociedade,

RESOLVE:

Art. 19 Esta resolugdo institui a Politica de Governanga das Contratagdes Publicas no ambito do
Poder Judicidrio do Estado do Piaui, o Programa Permanente de Capacita¢do dos Servidores e a Politica de
Gestdo de Riscos, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

CAPITULO |
DA POLITICA DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 22 A Politica de Governanca das Contratacdes Publicas deste Tribunal observara as
disposicGes constitucionais, legais, regimentais e as recomendac¢bes emanadas dos érgdos de controle
externo.

§ 12 Os processos de aquisicdo observardo os fluxogramas estabelecidos em manual técnico
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especifico, elaborados sob coordenagao da SECGER, ouvidos os representantes das entidades detentoras de
autonomia administrativa e financeira que integram o Poder Judicidrio do Estado do Piaui e aprovados pelo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, na qualidade de Chefe do Poder Judiciario do Estado do
Piaui.

§ 29 Os organogramas, fluxogramas e manuais serdo disponibilizados no sitio eletrénico oficial
do Poder Judicidrio do Estado do Piaui.

§ 32 Os processos de aquisicdo de solugbes de tecnologia da informacdo e comunicagdo
observardo as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo n. 182, de 17 de outubro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), aplicando-se, ainda, no que couber, as disposi¢cdes desta Resolucdo e as previstas
em outros atos normativos.

Art. 32 A Politica de Governanca das Contratacdes Publicas sera orientada pelos seguintes
principios, além daqueles previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica e nos demais atos
normativos aplicaveis a matéria:

| - continuidade e aprimoramento dos servigos prestados ao cidadao;

Il - transparéncia;

Il - visdo finalistica e de resultados;

IV - economicidade;

V - desenvolvimento sustentdvel,

VI - isonomia;

VI - integridade;

V - confiabilidade;

VI - probidade administrativa;

VIl - motivagao;

VIII - seguranca juridica;

IX - prestacdo de contas e responsabilidade; e

X - interesse publico.

Art. 42 A Governanca e a Gestdo das ContratagGes Publicas do Poder Judicidrio do Estado do
Piaui devem observar as seguintes diretrizes:

| — promogao do desenvolvimento sustentavel;

Il — aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor, em busca de melhores solugdes
para as necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente, assegurando tratamento isonémico, bem
como a justa competigao;

Il — fomento a cultura de planejamento das contratagdes, com o respectivo alinhamento ao
planejamento estratégico do érgdo e as leis orgamentarias;

IV — estimulo a inovagdo e a gestdao do conhecimento;

V — promogdo da meritocracia e da profissionalizagdo, por meio da gestdo por competéncia,
para as unidades organizacionais responsaveis pela governanga e pela gestdo das contratagdes;

VI —instituicdo de medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando a assegurar
a celeridade da tramitagdo, a gestdo de riscos e 0 menor custo processual.

Art. 52 Os instrumentos de governanga em contratagdes publicas do Poder Judicidrio do Estado
do Piaui sdo, dentre outros:

| — o Plano de Logistica Sustentavel,

Il — o Plano Anual de Contratagdes;

[l — o Plano Anual de Capacitacao; e

IV — o Plano de Tratamento de Riscos do macroprocesso de contratagdes.

§ 12 Além dos planos previstos neste artigo, sdo considerados instrumentos de governanca
orientadores das contratacbes do Poder Judicidrio o Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicac¢do e o Plano de Obras estabelecidos em normativos do CNJ respectivos a matéria.

§ 22 Os instrumentos de governanga em contratagdes publicas previstos neste artigo deverao
estar sistematizados e alinhados entre si, assim como com o plano estratégico do Poder Judicidrio do Estado
Piaui e com os demais planos instituidos em normativos especificos, de modo que consolidem as diretrizes



desta Resolucdo e as estratégias do érgao.

Secao |
Do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 62 O Plano de Logistica Sustentdvel é instrumento que se alinha aos Planos Estratégicos do
Poder Judiciario do Estado do Piaui, com objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos
de execucdo, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e
acompanhar praticas de sustentabilidade, racionalizacao e qualidade, que objetivem uma melhor eficiéncia
do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visao sistémica do érgao.

§ 12 O PLS devera seguir as disposicBes previstas na Resolucdo n. 400/2021, de 16 de junho de
2021, do Conselho Nacional de Justica, na Resolugdo n. 242/2021, de 04 de outubro de 2021, do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, na Lei n. 8.666/93 e na Lei n. 14.133/2021.

§ 22 O Plano de Logistica Sustentavel serd elaborado pelo Nucleo de Gestao Socioambiental -
NUSA, a ser aprovado pelo Tribunal Pleno.

Secao ll
Do Plano Anual de Contratacdes

Art. 72 Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - Contratagdo: formalizagdo de tratativa onerosa, que envolva fornecimento de bens e/ou
prestacdo de servico, precedida ou ndo de procedimento licitatério destinada a atender as necessidades dos
drgdos e entidades que compde o Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

Il - Orgdo demandante: unidade administrativa ou judicidria, que, em decorréncia de seu
planejamento, identifica a necessidade de contratacdo de pessoa ou empresa para fornecimento de bens
e/ou prestacdo de servico, a fim de manter a continuidade e/ou o aprimoramento das atividades
desenvolvidas pelas entidades que compde o Poder Judicidrio do Estado do Piaui;

[l - Entidade: unidade superior de atuagdo, que integra o Poder Judiciario do Estado do Piaui,
detentora de autonomia administrativa e financeira, aplicando recursos de sua titularidade.

Art. 82 As contratages planejadas para cada exercicio serdo consolidadas no Plano Anual de
Contratagdes (PAC), documento que devera ser elaborado no exercicio anterior ao ano de sua execugdo, de
modo a incluir todas as contratagdes necessdrias ao alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico do TJPI, observados os seguintes prazos:

| - até o dia 30 de abril do ano de elaboragdo do PAC, a Superintendéncia de Licita¢cdes e
Contratos - SLC consolidard as pretensdes dos 6rgdos requisitantes, o que compora a versao preliminar do
Plano Anual de Contratagdes (PAC);

Il - até o dia 30 de junho do ano de elaborag¢do do PAC, a Secretaria de Gestdo Estratégica -
SEGES, alinhara as pretensées apresentadas pelos drgdos requisitantes ao Plano Estratégico;

Il - até o dia 31 de julho do ano de elaborag¢do do PAC, a Secretaria de Or¢camento e Finangas -
SOF, alinhara a versdo preliminar do PAC ao plano financeiro-orcamentario;

IV - até o dia 31 de agosto do ano de elaboracdo do PAC, a Secretaria Geral - SECGER, apds
manifestacdo, encaminhara o processo completamente instruido as autoridades ordenadoras de despesa
gue compde o Poder Judiciario do Estado do Piaui;

V - até o dia 30 de outubro do ano de elaboragdo do PAC, o Plano Anual de Contratacdes (PAC)
devera ser publicado e divulgado no sitio eletronico do Tribunal, apds a sua aprovacao pelo Tribunal Pleno.

§ 12 O Plano Anual de Contratagdes (PAC) serd divulgado no sitio eletrénico do Tribunal em até
10 (dez) dias corridos apds a sua aprovagao pelo Tribunal Pleno.

§ 22 O acompanhamento da execug¢do do Plano Anual de Contratagdes (PAC) ficard sob a
responsabilidade da Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, bem como das areas requisitantes
deste Tribunal, que prestardo contas ao respectivo ordenador de despesas ao término do exercicio, podendo
compor o relatdrio de gestdo.

§ 32 O érgao demandante, ao solicitar a inclusdo de item no PAC, informara, no minimo, os



seguintes elementos referentes a cada aquisicdo acrescida:

| - descri¢do sucinta do objeto;

Il - quantidade estimada;

Il - valor estimado;

IV — justificativa;

V - nivel de prioridade;

VI - previsdo de entrega do Projeto Bdsico ou Termo de Referéncia;

VIl - data desejada ou periodo estimado;

VIII - objetivo(s) estratégico(s) atendido(s) pela aquisi¢ao;

IX —indicacdo da fonte de recurso de acordo com a proposta orcamentaria do érgdo, constando
a Unidade Orgcamentaria, a Acao Orcamentdria, Plano Orcamentario, quando cabivel, a Classificacdo da
Despesa e o Tipo da despesa, se continuada ou ordinaria.

Art. 82 Integrardo o Plano Anual de Contratagdes (PAC):
| - o Plano de Contratacdes de Solucdes de Tecnologia da Informacao e Comunicacao; e
Il - o Plano de Obras e Aquisicoes, elaborado pela Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura.

Art. 92 A inclusdo, a exclusdo ou a alteracdo de itens apds a aprovacdo do PAC deverdo ser
submetidas, com as devidas justificativas, a Superintendéncia de Licitacdes e Contratos - SLC para analise
preliminar e consolidacdo e posterior remessa a SECGER para conhecimento e deliberagao.

Paragrafo Unico. Compete a SLC e a SECGER, respectivamente como unidade descentralizada e
drgdo superior vinculados a Presidéncia do Tribunal de Justica - e responsavel pela supervisdo e articulagdo
entre as entidades que integram o Poder Judiciario do Estado do Piaui - a inclusdo, a exclusdo ou a alteragado
dos itens, respeitada a autonomia das entidades integrantes.

Art. 10. Todas as contratacdes firmadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Poder Judiciario
do Estado do Piaui serdo precedidas de planejamento.

Paragrafo unico. O planejamento das contratagBes ndo se limitard aos aspectos meramente
formais, e serd baseado na analise critica das informac¢des e documentos produzidos a partir dos formularios
anexos desta Resolugao.

Art. 11. Na consolidagao do PAC serdo priorizadas as demandas ligadas a situa¢des que se
mostrem criticas para o Tribunal, assim como aquelas de maior vulto e complexidade, observados os
seguintes niveis de prioridade:

| - nivel de prioridade 1:

a) contratagGes de servigos cuja paralisagdo ou supressdo importe em prejuizo total ou parcial
do atendimento ao publico externo e da prestagao jurisdicional;

b) aquisicdes que gerem despesas consideradas essenciais, tais como as de servigos continuados
e as locagdes imobilidrias; e

c) aquisicdes com valores estimados iguais ou superiores a R$1.430.000,00 (um milh3o,
guatrocentos e trinta mil reais) por ano.

Il - nivel de prioridade 2:

a) contratacOes de servicos cuja paralisacdo ou supressdo importe em prejuizo total ou parcial
para o atendimento aos processos internos; e

b) aquisicdes com valores estimados inferiores a RS 1.430.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
trinta mil reais) e superiores a RS 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais) por ano;

Il - nivel de prioridade 3:

a) aquisi¢des relacionadas a execugdo do planejamento estratégico; e

IV - nivel de prioridade 4:

a) aquisi¢des ndo contempladas nas hipdteses dos incisos |, Il e 1l deste artigo.

Art. 12. O planejamento das contrata¢des consistira nas seguintes etapas sucessivas:
| - elaboragao do Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD;
Il - elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP;



Il - Gerenciamento de Riscos - GR; e

IV - elaboragdo do Termo de Referéncia -TR - ou Projeto Basico - PB.

§ 12 A elaboragdo do Documento de Oficializacdo da Demanda - DOD, dos Estudos Técnicos
Preliminares e do Termo de Referéncia ou Projeto Basico caberd ao 6rgao requisitante.

§ 29 A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC apoiard os érgdos demandantes,
independentemente da entidade a que esteja vinculado, prestando as informagbes e esclarecimentos
necessarios a preparac¢ado dos Estudos Técnicos Preliminares e do Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 32 A depender do vulto e/ou complexidade da contratacdo, o titular da entidade a que
pertenca o 6rgao demandante poderd designar Equipe de Planejamento da Contratac¢do, que observara as
diretrizes firmadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, em atenc¢do ao disposto no
artigo 192, §29, desta Resolucdo, que encaminhard suas propostas e deliberacdes a SLC e SECGER.

§ 42 O 6rgao demandante podera requerer ao titular da entidade a que pertenca a dispensa das
etapas indicadas nos incisos Il e Ill, do caput deste artigo, que deverd ser obrigatoriamente comunicado a SLC
e a SECGER, nos casos cabiveis de contratacdes diretas, por dispensa ou por inexigibilidade de licitacao.

§ 52 As contratagOes de servicos prestados de forma continua, caso sejam objeto de renovacgao
da vigéncia, ficardo dispensadas das etapas de | a IV, do caput deste artigo.

§ 62 Poderdo ser elaborados Gerenciamento de Riscos e Estudos Técnicos Preliminares comuns
para aquisicoes de mesma natureza, semelhanca ou afinidade.

Art. 13. Os Estudos Técnicos Preliminares contemplardo os seguintes itens:

| — Analise de Viabilidade da Contratacao;

Il — Plano de Sustentacdo do Contrato;

IIl — Declaracdo de Viabilidade ou ndo da Contratacao.

§ 19 Os itens que compdem os Estudos Técnicos Preliminares poderdo ser consolidados em
Unico documento.

§ 22 Nas contratagGes em que o Tribunal for gerenciador ou participante de Sistema de Registro
de Precos (SRP), os Estudos Técnicos Preliminares deverdo observar também o disposto nos § 52 e § 69, do
art. 24, da IN n. 05/17 do outrora nominado Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 14. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico devera ser elaborado em consonancia com os
Estudos Técnicos Preliminares e com as diretrizes constantes desta Resolugao.

§ 12 O Termo de Referéncia ou Projeto Basico devera conter os elementos necessdrios e
suficientes, com detalhamento e precisdo adequados, para a caracterizagdo do objeto, vedadas as
especificagdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o caradter competitivo da licitagao.

§ 22 O Termo de Referéncia ou Projeto Basico elaborado pelo érgdao demandante constituird
anexo do edital de licitagao ou instruird os processos de dispensa, inexigibilidade e adesdes a atas de registro
de preco, conforme o caso.

§ 32 Os Estudos Técnicos Preliminares e o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico deverao ser
apresentados primeiramente sob a forma de Minuta pela autoridade competente do érgdo demandante.

§ 49 Considera-se autoridade competente do 6rgdo demandante para os fins previsto neste
artigo o superior na cadeia hierarquica (Secretario, Superintendente ou Magistrado) de cada unidade, o qual
pode delegar a funcdo de elaborar tais documentos a servidor ou equipe de contratacdo detentor(a) de
conhecimentos especificos na matéria.

§ 52 Encerrado o planejamento da contratacdo apds aprecia¢do das Minutas de que trata o § 32
deste artigo e da Pesquisa de Precos correspondente pela Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC,
Superintendéncia de Controle Interno - SCl e Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ, os autos deverdo ser
encaminhados a Secretaria Geral - SECGER, que pode manifestar-se pela aprovacdo dos instrumentos e
deflagracdo da fase externa da licitacdo submetendo o feito a decisdo do ordenador de despesa ou, sendo o
caso, determinar novos reparos para posterior reandlise.

§ 62 As autoridades maximas da Corregedoria Geral da Justica - CGJ, da Vice - Corregedoria Geral
da Justica - VICE-CGJ e da Escola Judicidria do Piaui - EJUD poderao, para racionaliza¢do das contratagdes de
sua competéncia, disciplinar por Portaria as questdes procedimentais dos paragrafos 32 a 5°, deste artigo.

Secgao Il



Do Plano Anual de Capacitagao

Art. 15. O Plano Anual de Capacitacdo é instrumento que se alinha aos Planos Estratégicos do
Poder Judicidrio do Estado do Piaui, contendo a¢des de capacitacdo para as fungdes-chave da gestdo de
contratagdes, incluindo dirigentes, pregoeiros, membros das comissdes de licitagdo, servidores que atuam
na pesquisa de precos, gestores e fiscais de contratos, bem como agentes que atuam nas demais fases do
processo de contratagdes.

§ 12 O Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado pela EJUD-PI, a partir do diagndstico das
necessidades institucionais, podendo compreender eventos internos e externos, a ser aprovado pelo
Tribunal Pleno, com validade para cada exercicio financeiro.

§ 22 O Plano Anual de Capacitacdo devera seguir as disposicées do Programa Permanente de
Capacitagdo previsto no Capitulo Il, desta Resolugao.

Secao IV
Do Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratacdes

Art. 16. O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratacdes é instrumento
gue se alinha aos Planos Estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Piaui, no qual estardo previstas as
acoes a serem implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto dos riscos avaliados no
macroprocesso de contratacdes, especificados os controles de seguranca que precisam ser implementados,
responsaveis, prazos e recursos alocados.

§ 12 O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contrata¢des devera seguir as
disposicGes da Politica de Gestao de Riscos prevista no Capitulo lll, desta Resolucdo.

§ 22 O Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratacgdes serd elaborado pela
Secretaria de Gestdo Estratégica - SEGES, a ser aprovado pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 17. O Programa Permanente de Capacitacdao e Desenvolvimento devera servir de referéncia
as a¢oes de educagao corporativa, com vistas a formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento continuo dos
servidores Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. Para fins desta Resolugao, sdo consideradas a¢des de educagao corporativa: os
cursos presenciais e a distancia, os grupos formais de estudo, os treinamentos em servi¢o, estagios
supervisionados, seminarios, congressos, simpodsios e correlatos, desde que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e do magistrado e estejam alinhados com as necessidades institucionais dos
Orgaos que compdem a Justica Estadual do Piaui.

Art. 18. As a¢Oes de educagdo corporativa deverao observar as dreas de interesse da Justica
Estadual do Piaui.

Paragrafo Unico. S3o consideradas areas de interesse aquelas necessdrias ao cumprimento da
missdo institucional, relacionadas, prioritariamente, aos servicos de processamento de feitos; anadlise e
pesquisa de legislacdo, de doutrina e de jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagGes tecnoldgicas
introduzidas; elaboracdo de pareceres juridicos; gestdo estratégica de pessoas, de processos, de projetos, de
informacdo e de conhecimento; gestdo da qualidade; material e patriménio; controle interno e auditoria;
tecnologia da informacgdo; comunicacdo; saude; seguranca; engenharia e arquitetura; sustentabilidade;
objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030, bem como aquelas que venham a surgir no
interesse e no ambito do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 19. Sdo principios do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - a educagao fundamentada em valores éticos, na pratica da cidadania e no aperfeicoamento
da Gestdo Publica que atenda as demandas da sociedade brasileira;



Il - o processo educativo fundamentado no repertério de conhecimentos e experiéncias do
servidor, sujeito e parceiro na construcao da aprendizagem;

lll - a educagdo voltada para o desenvolvimento integral do ser humano, que estimule o
raciocinio, a consciéncia, a sensibilidade e uma visdo critica do ambiente;

IV - a pratica educacional que incentiva a inovacdo e a participacdo, assegurando a transferéncia
efetiva do aprendizado e possibilitando o desenvolvimento de competéncias num processo de melhoria
continua;

V - a criagdo de uma cultura de educacdo coletiva em que o conhecimento construido em
conjunto passa a ser patrimonio de todos.

Art. 20. S3o diretrizes do Programa Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judicidrio do Estado do Piaui:

| - otimizar os recursos orcamentdrios disponiveis para capacitacao, buscando a adog¢do dos
formatos, métodos, técnicas e solucdes de aprendizagem, a fim de garantir a melhor relacao custo-beneficio
para a Administracao;

Il - possibilitar o acesso de todos os servidores as acdes de capacitacdo e desenvolvimento,
oferecendo pelo menos uma oportunidade de aprendizagem em cada exercicio;

lll - proporcionar o envolvimento dos ocupantes de func¢des de natureza gerencial com o
aprendizado;

IV - avaliar, permanentemente, os resultados advindos das acbes de capacitacdo e
desenvolvimento.

Art. 21. Sao instrumentos do Programa Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui:

| - dotagdo orcamentaria para realizacdo dos planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento,
obtida a partir do planejamento preliminar dos investimentos pretendidos para o exercicio;

Il - planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento, compostos por a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento de competéncias (definidas como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes),
alinhados aos demais instrumentos de que trata o art. 49;

Ill - avaliagbes de desempenho baseadas em competéncias (conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes);

IV - relatdrios fisico-financeiros anuais da execu¢do dos planos anuais de capacitagdo e
desenvolvimento.

§ 19 As avaliagOes de que trata o inciso Ill, deste artigo, referem-se a mensuragao do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes (competéncias) necessdrias ao servidor no desempenho de suas
atividades e devem ser aplicadas em todos os servidores, a fim de que seja gerada, a partir da andlise de seus
resultados, planos de desenvolvimento individuais.

§ 29 Os planos anuais de capacitagao e desenvolvimento, de que trata o inciso Il, deste artigo,
devem indicar as agdes de capacitagdo prioritdrias para o periodo a que se referem.

§ 32 Cada acdo de capacitacdo e desenvolvimento proposta nos planos anuais deve explicitar:

| - os resultados que se pretende alcangar;

Il - o universo de servidores aos quais se destina;

[l - a estimativa de investimentos.

§ 42 Os relatédrios fisico-financeiros anuais de execugdo dos planos anuais de capacitacdo e
desenvolvimento, de que trata o inciso IV, deste artigo, incluirdo os resultados obtidos no exercicio,
explicitando:

| - o nimero total de participa¢des nas acdes de capacitagdo;

Il - o nimero total de servidores capacitados;

Il - o nimero total de servidores capacitados por unidade administrativa;

IV - o investimento total efetuado;

V - o investimento total efetuado em cada unidade administrativa;

VI - a média dos investimentos efetuados por treinando e por unidade administrativa;

VIl - a quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

VIII - a média de horas de aprendizado destinadas a cada servidor.



§ 52 O planejamento orcamentdrio dos planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento de que
trata o inciso | deste artigo é um progndstico sobre os recursos financeiros, necessarios ao atendimento das

demandas relativas a capacitacdo, e implicard na consolidacdo de uma proposta orcamentdria para o
exercicio subsequente.

Art. 22. A Escola Judiciaria do Piaui adotard as providéncias necessarias a implementacao e
cumprimento das orientagGes neste Capitulo, podendo emitir regulamentacdo acerca do tema.

CARITFULO-H

BAPOLHHCADE-GESTAO-DERISCOS

(capitulo revogado pela Resolugio n2 418/2024, de 17 de junho de 2024)




CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Caberd a Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC do Tribunal do Estado do Piaui
gerir o Plano Anual de Contratagées (PAC) do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 29. A Superintendéncia de Licitagdes e Contratos - SLC, conjuntamente com a Secretaria de
Gestdo Estratégica - SEGES, devera elaborar, com supervisdo da SECGER, o Manual de Governanga das
Contratagdes Publicas do Poder Judiciario do Estado do Piaui, uniformizando o processo e fluxo de trabalho
das aquisi¢des deste Tribunal, com seus respectivos formularios e modelos, bem como o Manual de Gestdo
de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Paragrafo Unico. O Manual de Governang¢a das Contrata¢Ges Publicas do Poder Judicidrio do
Estado do Piaui sera aprovado pela Presidéncia do TJPI.



Art. 30. Cabera a EJUD-PI prover capacitacdo aos servidores que atuam nos processos de
contratagdo dos drgaos de fiscalizacdo dos contratos, assim como elaborar as diretrizes e regulamentac¢ao
do Programa Permanente de Capacitacdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 31. As diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo aplicam-se a todas as contratagGes, exceto
aquelas que tenham regulamentacdo especifica.

Paragrafo Unico. Nos casos de obras e servigos de engenharia é obrigatdria a elaboracdo dos
documentos relativos ao planejamento das contrata¢Ges, mencionados nos incisos | a IV, do art. 12, sendo
gue o Termo de Referéncia ou Projeto Basico podera ser substituido pelo Memorial Descritivo, observadas
as exigéncias do art. 62, XXV, c/c art. 18, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

Art. 32. Para elaboracdao dos documentos que compdem o planejamento das contratacgdes,
aplicam-se subsidiariamente as diretrizes gerais e especificas estabelecidas nos Anexos da IN n. 5/2017 no
caso de contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta.

Art. 33. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (Pl), 22 de novembro
de 2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAU{



