PROCESSO SEI N¢ 21.0.000015821-3

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO N2 230/2021, DE 21 DE JUNHO DE 20211

Disciplina a estrutura e funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Poder Judiciario do Estado do Piaui.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUf, no uso de suas legais e
regimentais, e considerando a deliberacdo plenaria ocorrida na 922 sessao ordinaria administrativa realizada
em 21 de junho de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74 da Constituicao Federal e no artigo 90 da Constituicao
do Estado do Piaui quanto a manutencdo pelos poderes de sistema de controle interno;

CONSIDERANDO a meta numero 9, aprovada no Il Encontro Nacional do Poder Judiciario, e o
contido na Resolugdo n2 86/2009 do Conselho Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO a busca pelo cumprimento da Meta Nacional do Poder Judiciario n? 16/2013:
“fortalecer a unidade de controle interno no Tribunal”;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n? 02/2013 da Secretaria de Controle Interno do
Conselho Nacional de Justica (SCI/CNJ), aprovado pelo Plenario do CNJ, no procedimento “Acompanhamento
de Cumprimento de Decisdo” n2 0201047-40.2009.2.00.0000;

CONSIDERANDO que a estruturagdao de um sistema de controle tem por finalidade propiciar
melhores servigos publicos e efetiva entrega de suas a¢des ao usuario cidadao, alcangando, assim, o objetivo
constitucional de atender ao principio da eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Instrugdo Normativa n° 05/2017 do Tribunal de Contas do Estado
do Piaui que dispde sobre as diretrizes para implantag¢dao do Sistema de Controle Interno no ambito das
unidades jurisdicionadas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e da outras providéncias e o entendimento
exarado no Acérddo N2 1.890/18 (PROCESSO TC N2 009859/2020 e DECISAO N2 1.009/2020);

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de ser estabelecido normativo técnico norteando a
estrutura e funcionamento do controle interno a cargo das unidades integrantes do Sistema de Controle
Interno do Poder Judiciario do Estado do Piaui;

CONSIDERANDO a necessidade de o titular de cada unidade da estrutura organizacional do
Poder Judicidrio supervisionar a execucdo das atividades a estas atinentes e sugerir medidas para seu

aperfeicoamento, respondendo por sua correta e tempestiva execugdo;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo das boas praticas para operacionalizacdo e
funcionamento do Sistema de Controle Interno do TJPI;

CONSIDERANDO o Sumario Executivo do COSO (Committee of Sponsoring Organizations of
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theTreadway Commission), modelo de referéncia e critério internacionalmente adotado para o
estabelecimento de controles internos e para avaliagcdo de sua efetividade, que permite que as organiza¢des
desenvolvam, de forma efetiva e eficaz, sistemas de controle interno, que se adaptem aos ambientes
operacionais e corporativos em constante mudanca, reduzam os riscos para niveis aceitdveis e apoiem um
processo sélido de tomada de decisdes e de governanga da organizagdo;

CONSIDERANDO que a Declaragdo de Posicionamento do IIA (The Institute of Internal Auditors)
considera trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles, o que foi endossado pelo
Instituto de Auditores Internos do Brasil (IIA Brasil);

CONSIDERANDO o disposto no anexo Unico da Resolugdo Atricon n2 05/2014, que apresenta
entre seus objetivos a definicdo de normas referenciais para estruturacdo e funcionamento do Sistema de
Controle Interno;

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Piaui, nos
moldes estabelecidos nesta Resolugao.

Art. 22 Para fins de harmonizagdo conceitual define-se:

| — controle interno — um processo conduzido pela estrutura de governanca, administracdo e
outros profissionais do Poder Judicidrio do Piaui, sendo desenvolvido para proporcionar seguranga razoavel
a realizacdo dos seus objetivos relacionados a operacg6es, divulgacdo e conformidade;

Il — sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Piaui — o processo conduzido
pela estrutura de governanga e executado pela administracdo e por todo o corpo funcional da entidade,
integrado ao processo de gestdo em todas as areas e em todos os niveis de 6rgdos da entidade, e estruturado
para enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranca de que, na consecu¢do da missdo, dos objetivos e das
metas institucionais, os principios constitucionais da administracdo publicas serdo obedecidos, bem como os
objetivos estabelecidos nesta Resolugdo conforme as diretrizes estratégicas e os principios de carater
conceitual e estrutural definidos, tudo visando o cumprimento e o bom desempenho do controle interno;

Ill — Linhas de Defesa —modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente, que
consiste na atuagao coordenada de trés camadas do 6rgao, com as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) 12 Linha de Defesa: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos
pelos gestores responsaveis pela implementagdo das politicas publicas durante a execuc¢do de atividades e
tarefas, no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;

2. implementar ag¢des corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da organizagao; e

5. guiar o desenvolvimento e aimplementacado de politicas e procedimentos internos destinados
a garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizacao.

b) 22 Linha de Defesa: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar
gue as atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada,
tendo como principais responsabilidades:

1. intervencdo na 12 linha de defesa para modificagdo dos controles internos estabelecidos; e

2. estabelecimento de diversas funcGes de gerenciamento de risco e conformidade para ajudar
a desenvolver e/ou monitorar os controles da 12 linha de defesa.

c¢) 32 Linha de Defesa: representada pela atividade de auditoria interna, é responsdvel por avaliar
as atividades da 12 e 22 linhas de defesa no que tange a eficdcia da governanca, do gerenciamento de riscos
e dos controles internos, mediante a presta¢do de servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

IV — Orgdos Centrais do Sistema de Controle Interno — a Unidade de Auditoria Interna — UAI,
responsavel precipuamente pela 32 linha de defesa, e a Superintendéncia de Controle Interno — SCI, com



atuagdo primordial na 22 linha de defesa, ambas vinculadas a Presidéncia do TJPI, cabendo-lhes coordenar,
direcionar e regulamentar as atividades de controle no dmbito do TJPI, nos termos dos atos normativos
aplicaveis, além de avaliar a eficiéncia e eficacia das acGes de controle executadas pelas demais unidades
administrativas e judiciais, observando necessariamente o desempenho segregado das funcdes de controle
e auditoria interna;

V — unidades executoras de controles internos — sdo as diversas unidades integrantes da
estrutura organizacional responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho da entidade e pela atuagao
na 12 linha de defesa, através de a¢des pontuais e da identificacdo e avaliagdo dos riscos inerentes aos
processos e execugao das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados a mitiga¢cdo dos
riscos.

Art. 32 Para fins de condugao do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do
Piaui serad adotado como estrutura base, a estabelecida pelo Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO), devendo ser ajustada sempre que necessario.

§ 12 A eficacia do Sistema de Controle Interno é buscada através do estabelecimento claro de
objetivos a serem alcancados nos niveis estratégico e operacional para cada area.

§ 22 Os objetivos definidos deverdo ser especificados, para fins de gestdo de riscos e controle
interno, nas seguintes categorias:

a) operacional — relacionam-se a eficacia e a eficiéncia das operag¢des da entidade, inclusive as
metas de desempenho financeiro e operacional e a salvaguarda de perdas de ativos;

b) divulgacdo — relacionam-se aos relatdrios financeiros e nao financeiros, internos e externos,
podendo abranger os requisitos de confiabilidade, oportunidade, transparéncia ou outros termos
estabelecidos pelas autoridades normativas, 6rgaos normatizadores reconhecidos ou as politicas da entidade;
e

c) conformidade — esses objetivos relacionam-se ao cumprimento de leis e regulamentos as
quais o Poder Judiciario do Piaui esta sujeito.

§ 32 Para a operacdo efetiva do Sistema de Controle Interno, o Poder Judicidrio do Piaui devera
assegurar a existéncia e funcionamento de cinco componentes, a seguir listados, de forma integrada:

| —ambiente de controle, o qual abrange:

a) integridade e os valores éticos da organizagao;

b) os parametros que permitem a estrutura de governanga cumprir com suas responsabilidades
de supervisionar a governanga;

c) a estrutura organizacional e a delegagdo de autoridade e responsabilidade;

d) o processo de atrair, desenvolver e reter talentos competentes para o exercicio das
atribuicdes de seus cargos;

e) o rigor em torno de medidas, incentivos e recompensas por desempenho e operacionalmente
é representado por um conjunto de normas e procedimentos como:

1. politicas de integridade e ética;

2. definicdo de responsabilidade e autoridade da estrutura de governanga, pela revisao,
avaliacdo e aprovacao da politica de riscos preparada pela administracdo e revisdo anual dos resumos das
atividades de controle exercidas pela administracao;

3. institucionalizacdo da responsabilidade e autoridade pela supervisdo e exercicio do controle
interno;

4. institucionalizacdo de politicas e procedimentos que indiquem as capacidades requeridas para
operacdo dos processos centrais da entidade e de estrutura de avaliacao transparente e regulamentada
relacionada a execuc¢do dos controles da entidade;

Il — avaliacdo de riscos, que envolve:

a) o estabelecimento de um processo dindmico e iterativo para identificar e avaliar os riscos a
realizacdo dos objetivos, e operacionalmente deve ser representado pela politica de:

1. gestdo de riscos e plano de gestdo de riscos, anualmente revisados pela administracdo e
aprovados pela estrutura de governanga;

lll — atividades de controle, a qual define-se por a¢des estabelecidas como resposta para
mitigacdo dos riscos e sdao operacionalizadas por meio de politicas e procedimentos institucionalizados,
documentados e operados por servidores com as competéncias necessarias para sua efetivacao;



IV —informac¢do e comunicacdo, que envolve o estabelecimento e funcionamento de canais de
informagdo e comunicagdo que permitam a geragao, conducdo e utilizagao de informac¢des importantes para
a efetividade dos demais componentes do controle interno, quer sejam de fontes internas ou externas;

V —atividades de monitoramento, as quais podem se traduzidas em a¢Ges de avaliagdo continua,
pelos responsdveis diretos pelo processo ou independentes, pela fungao auditoria interna ou a combinacgdo
de ambas, para que a entidade se certifique regularmente da operacao e funcionamento de cada um dos
cinco componentes e sua eficacia, avaliando e corrigindo distor¢des na operagdo do controle interno.

Art. 42 O Sistema de Controle Interno do Poder Judicidrio do Estado do Piaui deve ser exercido
de modo permanente, priorizando as agdes preventivas e concomitantes aos atos controlados, a fim de evitar
a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos,
exercidos apds a acao.

Pardgrafo Unico. As acdes das unidades do Poder Judicidrio que integram o Sistema de Controle
Interno obedecerao, dentre outros, aos seguintes preceitos:

| — delegacdo de poderes e determinacdo de responsabilidades;

Il — qualificagdo e treinamento de servidores;

Il — aderéncia as diretrizes e normas.

Art. 52 Compete a Unidade de Auditoria Interna — UAI, na funcdo de drgdo do Sistema de
Controle Interno, sem prejuizo do regular exercicio de suas demais atribuicGes e da atuacdo da
Superintendéncia de Controle Interno:

| —articular as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover a integracao
operacional e sugerir a elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il — promover a avaliacdo das atividades do sistema de controle interno, com base nos
parametros e procedimentos da Politica de Risco e Planos de Risco do TJPI, nos termos do Estatuto e
Referencial Técnico de Auditoria Interna;

IIl — propor sistemas de informacgdes para subsidiar o desenvolvimento das fun¢des do sistema
de controle interno, aprimorar os controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informacGes;

IV — atuar precipuamente na 32 linha de defesa, manifestando-se por meio de relatdrios de
auditoria de modo a fiscalizar o uso eficiente, econ6mico e regular dos recursos publicos e propor a¢des de
melhoria no sistema de controle interno, encaminhando os relatérios ao Presidente do TJPI para avaliagdo e
deliberagdo, com vistas ao atendimento dos principios norteadores da administragcdo publica;

V —alertar formalmente a autoridade administrativa competente, apds ciéncia do Presidente do
TJPI, para que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que houver indicios ou evidéncias da ocorréncia
de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo,
irregular ou antieconémico de que resulte dano ao erario, bem como da omissao no dever de prestar contas;

VI —orientar os responsaveis sobre a formalizagdo dos processos de Tomada de Contas Especial,
sugerindo a definicdo de procedimentos, a realizagcdo de treinamentos e realizando avaliagdo do resultado
por meio de auditorias conduzidas em bases amostrais;

VIl — representar ao Tribunal de Contas, sobre as irregularidades ou ilegalidades identificadas
nas a¢oes de controle nos termos do Manual de Procedimentos de Auditoria, apds ciéncia ao Presidente do
TIPI;

VIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
orientando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, no
encaminhamento de documentos e informacGes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias.

§ 12 Entende-se por auditor interno o servidor lotado na Unidade de Auditoria Interna do TJPI -
UAI, que desempenha atividades de auditoria interna.

§ 22 E vedado ao servidor que atua como auditor interno participar de atividade que possa
caracterizar conflito de interesses, evitando criar situacdo de confronto entre interesses publicos e privados
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fungao
publica e os trabalhos de auditoria.

§ 32 O servidor que atua como auditor interno ndo deve participar de qualquer atividade que
possa prejudicar sua atuagao imparcial, devendo abster-se de praticar atos configurados como atos de gestao



ou que possam vir a ser objeto de auditoria.

§ 42 O servidor que atua como auditor interno nao devera assumir responsabilidades em relagdo
aos objetos auditados, exceto para atuar em sede de consultoria ou naqueles que se destinem as atividades
da prépria unidade de auditoria interna.

§ 52 Os auditores internos e servidores lotados na Unidade de Auditoria Interna — UAI devem
atuar de acordo com os principios e requisitos éticos definidos em normas internacionais que regulamentam
a atividade de auditoria interna, bem como com o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

Art. 62 Compete a Superintendéncia de Controle Interno — SCI, sem prejuizo das demais
atribuicdes previstas em regulamentos, exercer precipuamente a segunda linha de defesa, a qual serd
desempenhada com o auxilio das unidades de assessoramento juridico, bem como assegurar que as
atividades realizadas pela 12 linha de defesa sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada,
cabendo-lhe:

| — analisar a legalidade e a regularidade de atos, exercer a supervisdao técnica, contabil,
financeira, atuar na prevencao de erros, desvios, ilicitudes e danos ao erdrio ou falhas técnicas antes da sua
ocorréncia, gerenciar riscos e promover eficiéncia na atuacdo do Poder Judicidrio, em todos os
procedimentos em que seja necessario;

Il — implementar controles internos, gerenciar a politica de gestdo de riscos, participar
diretamente na elaboracdo de normativos internos que estabelecam atribui¢cdes e disciplinamento das
atividades operacionais das unidades organicas, preparar registros, atuar ou ter responsabilidade ou
autoridade operacional sobre atividade que possa vir a ser objeto de auditoria futura, e exercer atividades
proprias e tipicas de gestdo, conforme portaria da Presidéncia;

[l — apoiar a gestdo para que cumpram com suas responsabilidades de primeira linha,
fornecendo conhecimento e ferramentas adequadas para este processo;

IV — elaborar relatérios, manuais, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio
das atividades de controle interno relacionadas a fiscalizacdo e a avaliagao;

V — realizar a¢Oes segregadas de controle interno, com atuacdo direta nos processos e
procedimentos, a priori e a posteriori;

VI—analisar demonstragdes financeiras, planilhas de formacao de pregos relativos aos processos
de Licitagdes e Contratos;

VIl — instituir modelos de minutas, disponibilizar checklists e bancos de pareceres, dirimir
duvidas, subsidiar decisdes das autoridades e do fiscal do contrato, dispor de informagdes relevantes para
prevenir riscos;

VIII — fiscalizar o uso eficiente, econdmico, eficaz, efetivo e regular dos recursos publicos, o
atendimento dos principios norteadores da administragao publica, proteger o patrimonio publico, bem como
apoiar e auxiliar o gestor no exercicio das suas fungGes governamentais

IX — examinar, quando solicitado, os processos de arrecadag¢des de receitas, contratacao e
execucdo de despesas e demais atividades administrativas do Poder, para garantir o fiel cumprimento da
legislacado;

X — emitir parecer nos processos de arrecada¢bes de receitas, contratagao, execugao de
despesas e das demais atividades administrativas, quanto a sua regularidade e, caso necessario, recomendar
as medidas saneadoras, ou, caso se trate de caso insandvel, recomendar ao gestor do poder, 6rgdo ou
entidade de que se abstenha de prosseguir com aquele processo, alertando-o quanto as possiveis
implicacOes;

Xl —acompanhar os processos de trabalho do poder, 6rgdo ou entidade para garantir a eficiéncia
operacional interna, orientando as demais unidades administrativas quanto aos procedimentos adequados
para cada tipo de transacdo, de acordo com os padrdes definidos no ambiente de controle, abrangendo todas
as areas da administragao;

XIl —acompanhar a execugao dos programas de governo no ambito do Poder Judiciario e avaliar
o cumprimento das metas, emitindo relatério anual quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des;

XIll — garantir o adequado funcionamento do sistema de controle interno no Poder Judicidrio,
integrando os controles estabelecidos ao processo de gestdo, dimensionando-os e desenvolvendo-os na
proporg¢do requerida para mitiga¢do do risco;



XIV — realizar o monitoramento continuo do processo de gestao de riscos e do funcionamento
dos controles internos estabelecidos, adotando as providéncias necessarias para a reducdo das deficiéncias
encontradas em sua operagao.

XV — a realizacdo de procedimentos de modo a prevenir e detectar riscos, omissoes,
inadequacgdes e possiveis prejuizos, antecedentes ao processo, ato ou fato, visando resguardar os interesses
publicos primdrio e secundario e realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos
gue venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da atuacdo em atividade que configure ato de gestdo (ato que
envolva manifesta¢do de opinido no curso do processo), a Superintendéncia de Controle Interno — SCI, como
unidade técnica, cabe coordenar as atividades de controle interno e, precipuamente, executar as atividades
no ambito da 22 linha de defesa, manifestando-se, juntamente com a Secretaria de Assuntos Juridicos — SAJ
e demais 6rgdos de Assessoria Juridica das unidades gestoras do TJ/Pl, em qualquer processo administrativo,
inclusive no curso regular de sua tramitacao, de maneira a subsidiar a decisdo da autoridade competente,
mediante consulta ou encaminhamento por qualquer uma das unidades gestoras deste Poder Judicidrio, suas
Secretarias ou setor que atue com licitacdes e contratos, cabendo-lhe inclusive adentrar na suficiéncia
conteudo do documento, mérito bem como emitir opinido sobre suficiéncia dos controles para a mitigacdo
de riscos.

Art. 72 Compete precipuamente as Secretarias, Superintendéncias, Coordenadorias e demais
unidades, bem como aos gestores das unidades administrativas de 12 grau, a execucdo da 12 linha de defesa
no exercicio das suas responsabilidades referentes as rotinas e procedimentos internos, sem prejuizo do
regular exercicio de suas demais atribuicdes, cabendo-lhe:

| — instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes, através de
procedimentos documentados e aprovados;

Il —implementar agBes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;

Il — identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos;

IV — dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da organizacdo e primar pelo
desenvolvimento e implementagdo de procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam
realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizagao

V — definir as competéncias de pessoal necessdrias para a execu¢ao e implementagdo das
politicas e procedimentos definidos pelo TJPI e pelos 6rgdos centrais do Sistema de Controle Interno na
execucado de atividades e tarefas, no ambito de seus processos finalisticos e de apoio;

Art. 8° Demais procedimentos de controle a serem adotados pelas unidades executoras de
controle interno poderao ser definidos por esta Corte de Justica em normativos internos, com auxilio e
atuagdo dos drgaos centrais do Sistema de Controle Interno naquilo que Ihes couber.

Art. 9° Os integrantes das diversas unidades que compde o Sistema de Controle Interno, ao
desempenharem seus trabalhos, constatando indicios de irregularidades ou ilegalidades, comunicardo o fato
a Unidade de Auditoria Interna — UAIl e a Superintendéncia de Controle Interno — SCI, as quais tomarao as
providéncias cabiveis dentro do respectivo ambito de atuacdo.

Art. 10 De forma a participar do Sistema Integrado de Controle Interno do Estado do Piaui, nos
termos do artigo 74 da Constituicdo Federal e 90 da Constituicdo Estadual, bem como dos atos
regulamentares emanados pelo Conselho Nacional de Justica, os titulares da Superintendéncia de Controle
Interno — SCI e da Unidade de Auditoria Interna — UAI serdo os representantes do Poder Judicidrio da Piaui
nas esferas de governanga definidas.

Art. 11. Para fins da operacionalizacdo de apoio ao controle externo e ente regulador, os
titulares da Superintendéncia de Controle Interno — SCI e da Unidade de Auditoria Interna — UAI tém
autoridade para executar as a¢des de cooperagdo que envolvam troca de informacgdes, experiéncias, bem
como a execuc¢do integrada e complementar de a¢bes de controle, com ciéncia ou autorizagdo prévia do



Presidente do TIPI.

Art. 12. Com a finalidade de disseminagdo da cultura de controle interno e do envolvimento e
entendimento de todos no ambito do judicidrio, da necessidade e importancia de sua participacdo efetiva
neste sistema para a obtencdo de seus beneficios, buscar-se-4, em cooperacdo com a Escola Judiciaria do
Estado do Piaui — EJUD, a inser¢do e manutencgdo, dentre os cursos ofertados a servidores e magistrados pela
Escola, de uma disciplina ou oferta de capacitagdo, presencial ou, preferencialmente a distancia, sobre o
tema de controle interno, gestao de riscos e governanga.

Art. 13. O Presidente do Tribunal podera expedir os atos necessarios a regulamentacao desta
Resolugao e dirimir casos omissos.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrdrio.

SALA VIRTUAL DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (PI), 21 de junho de
2021.

Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI



