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LEI COMPLEMENTAR N° 230, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017}

Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado do Piaui, revoga a LC n° 115, de 25
de agosto de 2008, disposicdes em contrario e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Faco saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Carreiras e Remuneracdo dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Piaui, incluidos os servidores do Tribunal de Justica, da Justica Militar, da
Corregedoria Geral da Justica, da Escola Judiciaria, do FERMOJUPI, das Comarcas, dos Postos
Avancados de Atendimento, dos Termos Judiciarios, das Varas, dos Juizados Especiais e seus
Anexos, e das Turmas Recursais.

Paragrafo Unico. As carreiras e cargos de provimento efetivo, 0os cargos em comissédo
(CC), as funcgdes de confianca (FC) e as unidades do Poder Judiciario Estadual sdo os previstos
nesta Lei e seus anexos.

Art. 2°. Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado (Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994 e alteragdes), a Lei n° 3.716/79
(LOJEPI) e a Lei 9.784/99 (Lei do Processo Administrativo Federal).

Art. 3°. O Plano de Carreiras e Remuneracao objetiva fundamentalmente a valorizacao
e profissionalizacdo do servidor do Poder Judiciario, a maior eficiéncia nos servicos jurisdicionais
e administrativos da Justica, mediante:

| —adocéo de principios de mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il — estabelecimento, em carater sistematico e permanente, de programas de
capacitacao e aperfeicoamento dos servidores, através da Escola Judiciaria do Piaui (EJUD/TJ-PI)
e outros 6rgdos publicos ou privados.

Art. 4° Os setores que compdem o Poder Judiciario do Estado do Piaui, sdo
classificados em duas areas, sem prejuizos de outros a serem instituidos:

I — area de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramitacdo de processo judicial, tais como, unidades judiciarias de
primeiro e de segundo graus, protocolo, distribuicdo, secretarias judiciarias, gabinetes, contadoria,
centrais de mandados, centros judiciarios de solugédo de conflitos, setores de admissibilidade de
recursos, setores de processamento de autos, precatorios, arquivo;

Il — area de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo): setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo do processo judicial e, por isso, ndo

1 Publicado no Diério Oficial do Estado n° 222, de 29 de novembro de 2018, Ano LXXXVI — 129° da Reptiblica,
p. 01/39
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definidos como de apoio direto a atividade judicante.

81°. Consideram-se unidades judiciarias de primeiro grau as varas, a justica itinerante,
0s juizados especiais e as turmas recursais, compostos por seus gabinetes, secretarias e postos
avancados, quando houver.

82°. Consideram-se unidades judiciarias de segundo grau os gabinetes de
desembargadores e as secretarias de orgdos fracionarios (camaras de direito pablico, cAmaras
especializadas, cdmaras reunidas e tribunal pleno), excluidas a Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a
Corregedoria Geral da Justica e a Vice-Corregedoria Geral da Justica.

Art. 5° A distribuicdo de servidores, dos cargos em comissdo e das funcdes de
confianca entre as areas de apoio direto e indireto obedecera aos seguintes critérios:

I — a quantidade total de servidores lotados nas areas de apoio indireto a atividade
judicante (apoio administrativo) deve corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do total
de servidores;

Il — a quantidade total de servidores lotados nas &reas de apoio direto & atividade
judicante deve corresponder a, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de servidores;

11 — a quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante
de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a quantidade média de processos (casos
novos) distribuidos a cada grau de jurisdi¢do no Gltimo triénio;

IV — as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus serdo agrupadas por
critérios de semelhanca, relacionados & competéncia material, base territorial, entrancia ou outro
parametro objetivo a ser definido pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJ/P1), para fins de
definicdo da lotacdo paradigma de seus servidores.

81°. Na apuracdo do percentual descrito no inciso |, deste artigo, serdo excluidos da
base de célculo os servidores lotados na EJUD/TJ-PI e nas areas de tecnologia da informacao.

82°. Serdo definidos e publicados pela Presidéncia do Tribunal, mediante portaria, o
agrupamento das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus e sua lotacdo paradigma.

83°. A distribuicdo de servidores efetivos, de cargos em comisséo e de funcdes de
confianca de apoio direto da atividade judicante, devera ser revista pelo Tribunal de Justica, no
méaximo, a cada 2 (dois) anos, a fim de promover as devidas adequacdes.

84°. Os critérios para a distribuicdo de servidores, dos cargos em comissao e das
funcBes de confianca entre as areas de apoio direto e indireto poderdo ser adaptados para atender
as circunstancias locais.

TITULO II
DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DAS CARREIRAS

Art. 6°. O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Piaui é composto pelas
seguintes carreiras:

I — analista judicidrio: atividades de planejamento, organizacdo, coordenacao,
supervisao técnica, assessoramento, direcdo de unidade, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudo,
parecer, pratica de ato processual, cumprimento de decisdo judicial e administrativa, prestacéo de
informacdo de relevante complexidade;

Il — técnico judiciario: execucao de suporte técnico em areas especificas, de acordo
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com a sua formagéo, ou de suporte administrativo em geral como cumprimento de decisao judicial
e administrativa, prestacdo de informacao;

Il - auxiliar judiciério: atividades basicas de apoio operacional ou de suporte
administrativo.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos que compdem a carreira de técnico
judiciario e auxiliar judiciario passardo a compor quadro em extin¢ao, devendo os cargos providos
serem extintos quando ocorrerem suas vacancias.

Art. 7°. O quadro de pessoal efetivo do Poder Judiciario do Piaui € composto pelas
seguintes areas de atuacao:

I — judiciéria: compreende os servigos realizados privativamente por bacharéis em
direito, abrangendo processamento de feitos, analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do direito, assessoramento, elaboracdo de minutas, pratica de ato
processual, cumprimento de deciséo judicial e administrativa e execuc¢do de mandados;

Il — apoio especializado: compreende 0s servicos cuja execugdo exija dos titulares o
devido registro no o6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas a critério da administracao;

111 — administrativa: compreende os servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimonio, licitacbes, contratos, orcamento, finangas, seguranca e transporte, dentre
outras atividades complementares a critério da administracéo.

81°. O quadro geral dos cargos de provimento efetivo e respectivas carreiras e areas
de atuacdo sdo os constantes do Anexo I, desta Lei.

82°. As atribuicOes dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo I,
desta Lei.

§3°. O nivel 6A, referéncias I, 11 e 111, constante do Anexo V, desta Lei, somente
sera implantado no exercicio financeiro de 2019.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder
Judiciario dar-se-a na primeira referéncia do nivel inicial, apds aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

81°. O concurso publico constard de exames de conhecimento, com carater
eliminatdrio e classificatorio, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, conforme o
caso, a realizagdo de testes préaticos.

82°. O curso de inicializagdo devera preceder a nomeagéo e tera carater classificatorio.

Art. 9°. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, sdo
requisitos de escolaridade para ingresso nas carreiras judiciarias os constantes do Anexo 1V, desta
Lei.

81°. Havendo exigéncia legal, em especial para os cargos de Arquiteto, Assistente
Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Odontologo, Psicologo, é obrigatéria a inscricdo no Conselho Profissional
respectivo.

82°. A comprovacdo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo sera exigida
no momento da posse.
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CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo das carreiras
dos quadros de pessoal do Poder Judiciario dar-se-a mediante progressao funcional e promocao,
observados os critérios e as normas a serem definidos em resolugao.

Art. 11. A progressdo funcional consiste na movimentagdo do servidor de uma
referéncia para a seguinte, dentro do mesmo nivel, anualmente, na data em que o servidor
completar o intersticio de um ano, na referéncia em que estiver posicionado.

Paragrafo Unico. Somente terd direito a progressao funcional o servidor que
apresentar o desempenho satisfatério em avaliacdo de desempenho.

Art. 12. A promocéo consiste ha movimentagdo do servidor da Gltima referéncia de
um nivel para a primeira referéncia do nivel seguinte, na data em que o servidor completar o
intersticio de um ano, da progressdo funcional imediatamente anterior.

Paragrafo Unico. Somente terd direito a promoc¢do o servidor que apresentar
desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho e participar, durante o periodo de
permanéncia no nivel, de conjunto de acGes de educacdo corporativa a serem definidas em
resolucéo.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. Entende-se por avaliacdo de desempenho a verificacdo sistematica e formal
da atuacdo do servidor no exercicio das atribuicbes do cargo, no ambito de sua area e/ou
especialidade, mediante critérios objetivos, a serem definidos em resolucéo.

Art. 14. As avaliagdes serdo publicas e realizadas na forma prevista em resolucao, que
deveré conter, dentre outros, 0s seguintes regramentos:

| — critérios de avaliacao;

Il —ficha de avaliagdo, na qual sdo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

111 — plano de acéo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho ocorrerd a cada ano e seus
procedimentos serdo coordenados e acompanhados pela Comissdo de Avaliacdo, segundo critérios
estabelecidos nesta Lei e em resolucéo.

Art. 15. Séo finalidades da Avaliacdo de Desempenho:

I — verificar a aptidao do servidor para o exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, no
periodo do estagio probatorio;

Il — subsidiar a concessao de progressao funcional e promogao;

111 — detectar necessidades de capacitacdo e desenvolvimento;

IV — identificar necessidades de adequacéo na lotagdo do servidor.

Art. 16. Os processos de avaliagdo de desempenho compdem-se, obrigatoriamente, da
auto-avaliacdo do servidor e da avaliacdo da chefia imediata e de relatorio final da Comissao de
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Avaliacéo.

81°. O servidor que, no periodo de avaliacdo, houver trabalhado sob a diregdo de mais
de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por mais tempo.

82°. O servidor cedido sera avaliado pelo 6rgdo no qual estiver em exercicio,
observados os critérios estabelecidos em resolucéo.

83°. O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo sera
submetido a avaliagdo de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito de
avaliacdo apos o término do afastamento ou licenca.

Art. 17. O processo da avaliacdo de desempenho do servidor é continuo e permanente,
devendo representar o desempenho predominante no periodo avaliativo, incluindo o més de sua
formalizacéo.

Art. 18. Os servidores de cargo efetivo em estagio probatdrio serdo avaliados a cada
12 (doze) meses pela Comissdo de Avaliacdo, que apresentara relatorio de desempenho para
verificacdo da aptiddo ou inaptiddo para fim de concessédo de estabilidade.

TITULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO SUBSIDIO

Art. 19. Os titulares dos cargos das Carreiras enumeradas no artigo 7° serdo
remunerados por subsidio, na forma do Anexo V desta Lei, fixado em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, conforme o disposto no artigo 37, X e Xl da Constituicdo Federal (CF),
ressalvadas as verbas de carater indenizatdrio, as funcdes comissionadas (FC) e os cargos em
comissdo (CC), ou oriundas de condicdes especiais, devendo ser reajustado no més de janeiro de
cada ano, mediante lei especifica, condicionado a disponibilidade or¢camentéria e financeira.

Art. 20. A percepcdo de subsidio ndo exclui o direito ao recebimento, nos termos da
legislacdo e regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificacdo natalina;

Il — adicional de férias;

I11 — abono de permanéncia, de que tratam o 8§19, do artigo 40, da CF, o 85°, do artigo
2° e 0 81°, do artigo 3° da Emenda Constitucional (EC) n°® 41/2003;

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;

V — parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 21. E vedada qualquer diferenca remuneratoria entre os servidores de uma mesma
carreira, independente da comarca em que estejam em exercicio.

Art. 22. Fica assegurada revisdo geral anual, da remuneracéo e subsidios, sem prejuizo
de eventuais reajustes, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 23. Além do subsidio, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — indenizacdes;

Il — gratificag0es;

111 — adicionais.

81°. As indenizagdes ndo se incorporam ao subsidio ou provento de aposentadoria para
qualquer efeito.

82°. As vantagens e a regulamentacdo contidas nesta Lei ndo excluem outras
decorrentes da aplicacdo do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado (Lei Complementar
n® 13, de 03 de janeiro de 1994) e leis especificas.

83° Ficam proibidos a concessdo e o pagamento de qualquer vantagem remuneratoria

n&o prevista em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de vantagem absorvida
por esta Lei.

Secéo |
Das Indenizagdes

Art. 24. Constituem indenizagdes ao servidor:

I — indenizacdo de transporte;

Il — auxilio-alimentac&o;

111 — auxilio-saude.

Paragrafo Unico. As indenizacOes previstas neste artigo e no Anexo VI ndo serdo
devidas aos servidores afastados do Poder Judiciario, exceto os afastamentos autorizados para
capacitacdo do servidor, ndo se incorporam aos proventos de inatividade e terdo seus valores
fixados por ato da Presidéncia do Tribunal, a quem também cabera a sua revisao anual.

Subsecéo |
Da indenizagéo de transporte

Art. 25. Aos ocupantes do cargo de Oficial de Justica e Avaliador, no efetivo exercicio

de suas atribuicdes, é devida indenizacdo para o custeio das despesas com transporte, conforme
disposicdes contidas no Anexo VI, desta Leli.

Subsecao 11
Do auxilio alimentacao

Art. 26. Aos servidores efetivos e comissionados no exercicio das atribui¢Ges das suas

carreiras é devido auxilio alimentagéo, de natureza indenizatdria, conforme disposto no Anexo VI,
desta Lei.

Subsecéo 111
Do auxilio saude

Art. 27. Aos servidores efetivos e comissionados no exercicio das atribui¢fes das suas
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carreiras ou cargos é devido auxilio saude, de natureza indenizatoria, conforme disposto no Anexo
VI, desta Lei.

Secao Il
Das Retribuicdes, Gratificacdes e Adicionais

Art. 28. Poderéo ser deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificagcdes e
adicionais:

I — retribuigdo pelo exercicio de cargo ou funcédo de direcédo, chefia e assessoramento;

Il — retribuicdo por condicao especial de trabalho;

111 — gratificacdo natalina;

IV — gratificacdo por incremento de produtividade;

V — adicional de férias;

VI — adicional de insalubridade;

V11 — adicional de periculosidade.

81° O direito aos adicionais previstos nos incisos VI e VI cessa com o afastamento do
servidor da atividade que exercia ou com a eliminacgao dos riscos que deram causa a sua concessao.

82° Os adicionais previstos nos incisos VI e VI sdo inacumulaveis, devendo o servidor
optar por um deles.

8 3° Os valores das indenizagdes previstas nos incisos 1V, V1 e VII serdo revisados por
ato da Presidéncia do Tribunal de Justica.

Subsecao |
Da retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcdo de direcdo, chefia e assessoramento

Art. 29. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcédo de direcéo, chefia
ou assessoramento € devida retribuicao pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A retribuicdo de que trata este artigo consta no Quadro 11, do Anexo
VI, desta Lei.

Subsecao 11
Da gratificacé@o por condicOes especiais de trabalho

Art. 30. A gratificacdo por condicdes especiais de trabalho serd concedida com vista
ao interesse publico de fixar o servidor em determinadas regides, incentiva-lo no exercicio de
determinadas fungdes ou quando estas se realizarem em locais de dificil provimento e servicos de
natureza especial com dedicacdo exclusiva.

Paragrafo Unico. O modo, a forma e as circunstancias para pagamento desta
gratificacdo serdo definidos em resolugdo do Tribunal de Justica, cabendo a Presidéncia a
concessao, a fixacgdo e revisao.

Subsecéo 111
Da gratificagdo natalina

Art. 31. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) do subsidio a que
o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, podendo ser paga
em duas parcelas, sendo a primeira até junho e a segunda até dezembro.
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Art. 32. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracao.

Paragrafo unico. No caso de pagamento proporcional da gratificacdo natalina, as
fragdes inferiores a 01 (um) més serdo contadas por dia efetivamente trabalhado.

Subsecéo 1V
Da gratificagéo por incremento de produtividade

Art. 33. As disposicOes relativas a percepcdo da gratificacdo por incremento de
produtividade serdo dispostas em resolugdo do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, que
estabelecera critérios de aferimento, pontuacao, quantificacdo e revisao, dentre outros.

Subsecédo V
Do adicional de férias

Art. 34. Seré pago ao servidor por ocasido das férias um adicional correspondente a
1/3 (um terco) do subsidio do periodo de férias, independente de solicitacdo do servidor.

Paragrafo anico. No caso do servidor exercer fungdo de confianga ou cargo em
comissdo de direcao, chefia ou assessoramento a respectiva vantagem sera considerada no calculo
do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VI
Do adicional de insalubridade

Art. 35. Os servidores do Poder Judiciario que desempenham atividades com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas e/ou
radioativas fazem jus a adicional de insalubridade, conforme disposto no Anexo VI, desta Lei.

Subsecéo VII
Do adicional de periculosidade

Art. 36. Aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador no efetivo
exercicio de suas atribuicdes é devido adicional de periculosidade, conforme disposto no Anexo
VI, desta Lei.

_TITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNCOES DE CONFIANGA E DAS
SUBSTITUICOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo, classificados pelo simbolo CC,
escalonados em niveis de 1 a 6, e as fungdes de confianga, classificadas pelo simbolo FC/FC-PM,
escalonadas em niveis de 1 a 3, sdo apenas 0s previstos no Quadro I, do Anexo VII, e Anexo XI,
desta Lei.
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81° As funcBes de confianga e 0s cargos em comissdo somente se destinam as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento.

82°. Os cargos em comisséo, num percentual de 30% (trinta por cento), serdo ocupados
por servidores de carreira.

83°. O percentual descrito no paragrafo 2°, do art. 37, desta Lei, sera exigido a partir
de 1° de janeiro de 20109.

Art. 38. O preenchimento dos cargos em comissao e func@es de confianca, da Vice-
Presidéncia, da Corregedoria-Geral da Justica, da Vice-Corregedoria da Justica, dos Gabinetes dos
Desembargadores, da Escola Judiciaria do Piaui, da Ouvidoria Judiciaria e dos Juizos de Direito e
demais unidades judiciarias, serd feito mediante indicacdo de seus titulares e nomeacdo pelo
Presidente do Tribunal de Justica, desde que atendidos os requisitos previstos em Lei.

Art. 39. Aos Magistrados, em qualquer grau de jurisdicdo, competem as indicac6es
para os cargos em comissdo e funcgdes de confianca de seus gabinetes.

Art. 40. Os cargos e fungdes de que trata este titulo serdo providos levando-se em
conta a formacdo profissional, que devera ser compativel com a natureza das atribuicGes e
responsabilidades.

Paragrafo unico. Quando exigida qualificacdo ou habilitacdo especifica para os
cargos em comissao ou funcdes de confianga, o substituto legal ou eventual deveré possuir igual
ou superior qualificacdo ou habilitacéo.

Art. 41. No ambito da jurisdicdo do Tribunal ou Juizo de 1° grau, e dos detentores de
cargos de chefia, direcdo e assessoramento, é vedada a nomeacao ou designacdo, para 0s cargos
em comisséo e funcbes de confianca, de cbnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo a de
ocupante de cargo publico de provimento efetivo, caso em que a vedacdo € restrita a nomeacao ou
designacgéo para servir perante o magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.

Paragrafo Unico. As vedacdes acima aplicam-se aos auxiliares da justica, estagiarios,
interinos ou interventores dos cartorios extrajudiciais e demais colaboradores.

CAPITULO I )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 42. Do valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, correspondente
ao vencimento e a representacdo, serd na forma do Anexo VII, Quadro II.

Paragrafo Unico. O servidor publico efetivo designado para cargo em comissdo
poderd optar entre o vencimento ou subsidio do cargo efetivo que ocupa e o vencimento da
gratificagdo do cargo em comisséo.

Art. 43. Sdo requisitos para o0 exercicio dos cargos em comissdo as qualificages ou
niveis de escolaridade referidos no Anexo X, desta Lei.

81° Os requisitos de escolaridade para investidura dos cargos de Assessor de
Magistrado e Oficial de Gabinete, constantes no Anexo X, desta Lei, passardo a ser exigidos a
partir de 1° de janeiro de 2020;

82°. O requisito de 02 (dois) anos de prética juridica para investidura do cargo de
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Consultor Juridico, constante no Anexo X, desta Lei, passara a ser exigido a partir de 1° de janeiro
de 2020.

CA~P|’TULo 11
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 44. As fungdes de confianga somente podem ser exercidas por servidores efetivos
do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

Art. 45. S&o requisitos para o exercicio das funcdes de confianca as qualificagdes ou
niveis de escolaridade descritos no Anexo X, desta Lei.

Paragrafo unico. O requisito de escolaridade para investidura do cargo de Secretario
de Vara, constante no Anexo X, desta Lei, passara a ser exigido a partir de 1° de janeiro de 2020.

CAPITULO A
DAS SUBSTITUICOES

Art. 46. Nos casos de impedimentos ou afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, o
servidor ocupante de cargo de direcdo ou chefia sera substituido com prazo determinado e nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias por servidor, observando o artigo 37, desta Lei.

81°. O substituto perceberd, além de seu subsidio, a diferenga proporcional ao tempo
de substituicdo, calculada como se fosse titular do cargo em comissao ou da funcéo de confianga.

82°. A substituicdo prevista no caput deste artigo depende de ato da administragao,
apos a indicacdo do gestor.

TITULOV
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Aos servidores do Poder Judiciario, lato sensu, aplicam-se, no que couber, as
disposicdes previstas no Titulo IV — Do Regime Disciplinar, € no Titulo V — Do Processo
Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado e subsidiariamente a Lei Federal n® 9.784/1999.

Art. 48. A responsabilizacdo administrativa de servidor do Poder Judiciario dar-se-a
sempre atraves de processo administrativo ou sindicancia, em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

81°. A instauracao do Processo Administrativo Disciplinar cabera:

I — Ao Presidente do Tribunal de Justiga, quanto aos ilicitos administrativos atribuidos
a servidores ou colaboradores do Poder Judiciario em exercicio no 2° grau de jurisdic&o;

Il — Ao Corregedor Geral da Justica, quanto aos ilicitos administrativos imputados a
servidores ou colaboradores do Poder Judiciario em exercicio no 1° grau de jurisdicao.

82°. O Corregedor Geral poderd delegar a instauracdo e conducdo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia a Juiz de Direito ou, onde houver mais de um Juiz, ao

10
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Juiz de Direito Diretor do Forum.

83° Os auxiliares da justica e demais colaboradores, delegatarios do servigo
extrajudicial e seus substitutos, nos atos ligados a arrecadacéo de tributos, submetem-se a regra do
inciso |, deste artigo.

T d oo,
84°. Os auxiliares da justica e demais colaboradores submetem-se a regra do inciso 11
deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 237/2018, de 17.07.2018).
85°. Compete a Presidéncia do Tribunal de Justica, de maneira privativa, processar e
julgar em carater administrativo, a incursdo dos delegatarios e substitutos, auxiliares da justica e
demais colaboradores, nas regras contidas na Sumula Vinculante n° 13.

CAPITULO I N
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 49. Os servidores do Poder Judiciario devem ter irrepreensivel procedimento na
vida publica, pugnando pelo prestigio da Administracdo da Justica, velando pela dignidade de suas
funcdes e respeitando a integridade das fungdes dos Magistrados, membros do Ministério Publico,
da Defensoria Publica e da Advocacia publica.

Paragrafo Unico. S&o deveres dos servidores do Poder Judiciario, além dos inerentes
aos demais servidores publicos civis do Estado do Piaui:

I — desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparticéo;

Il — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s Servigos, 0S Seus encargos
e 0s que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos;

111 — observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, nos que tramitam em segredo de Justi¢a ou sigilo fiscal,

IV — transmitir, em caso de impedimento, afastamento, substituicdo e exoneracgdo, as
informacdes e dados da unidade ou cargo ocupado.

Art. 50. Além das proibicbes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos
servidores do Poder Judiciario é vedado especialmente:

I — dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via
hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, representacdo, peticdo, recurso judicial ou
administrativo ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

Il — negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticdo judicial ou de
terceiros que estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles se danifiquem ou se
extraviem;

11 — indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que seja parte em
processo judicial;

IV —advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou
administrativos, exceto no ultimo caso, quando nomeado como defensor dativo, na forma da lei;

V — cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra quantia ou vantagem nao prevista
em lei ou em valor superior ao previsto legalmente;

VI — utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos e valores apreendidos ou
depositados no interesse da Justica, salvo nos casos previstos em lei;

VIl — participar de correntes financeiras, consorcios, piramides e qualquer ato que
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evidencie usura.

Paragrafo Unico. Conforme a natureza das suas atribuicdes, ao servidor do Poder
Judiciario é tambem proibido:

I — faltar com a lisura na feitura de calculos, atualizacdes e pericias ou aplicar indices
de corregéo ou de juros superiores aos permitidos por lei;

Il — manipular, por qualquer modo ou expediente, o carater aleatorio da distribuicao.

CA~P|’TULo 11
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 51. Aos servidores do Poder Judiciario serdo aplicadas as mesmas sanc¢Ges
previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

Art. 52. As sancOes disciplinares de adverténcia e suspensdo sdo aplicadas pelo
Presidente do Tribunal de Justica e Corregedor Geral da Justi¢a, no ambito de suas competéncias,
e, as de demissdo, de cassacdo de aposentadoria, de destituicdo de cargo em comissdo e de
destituicdo de funcéo gratificada sdo aplicadas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 53. A demissdo serd aplicada nos casos de violagao as proibicdes previstas no art.
50, IV a VI, e paragrafo Unico desta Lei e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do
Estado do Piaui

Art. 54. A suspensdo sera aplicada por infragdo ao disposto no art. 50, 11, Il e VII, e
nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 55. A adverténcia sera aplicada no caso de violacdo ao art. 50, I, e também nas
hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

TITULO VI
DAS UNIDADES

CAPITULO |
DAS UNIDADES DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 56. Os servicos do Poder Judicidrio sdo realizados pelos Gabinetes de
Desembargadores, Turmas Recursais, Gabinetes de Magistrados, Varas, Juizados Especiais Civeis
e Criminais, Tribunal Pleno, Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica, Vice-
Corregedoria Geral da Justica, Ouvidoria Judicial, FERMOJUPI e Escola Judiciaria (EJUD/PI),
dentre outras unidades de apoio direto e indireto a atividade jurisdicional constantes da presente
Lei e cujas atribuicdes serdo previstas no Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do
Piaui, sem prejuizo de outros diplomas reguladores.

Secéo Il
Das Unidades de Segundo Grau

12
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Art. 57. Integrardo a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como 6rgdos de
assessoramento direto:

I — 0 Gabinete da Presidéncia (GABPRE);

Il — o0 Gabinete dos Juizes Auxiliares (GABJAPRE);

111 —a Coordenadoria de Precatorios (CPREC);

IV — a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM);

V — 0 Conselho de Seguranca Institucional (CSI);

—a Secretaria Geral (SECGER);

VII — a Secretaria da Presidéncia (SECPRE);

VI — a Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

IX — a Secretaria de Administracao e Gestdo de Pessoas (SEAD);

X —a Secretaria de Orcamento e Finangas (SOF);

XI — a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (STIC);

XI1 —a Secretaria de Gestdo Estratégica (SEGES);

X111 — a Secretaria Judiciaria (SEJU);

XIV — o0 Fundo de Reaparelhamento e Modernizacdo do Poder Judiciério do Estado
do Piaui (FERMOJUPI);

XV —a Superintendéncia de Seguranga (SUSEG);

XVI — a Superintendéncia de Controle Interno (SCI);

XVII — a Superintendéncia Administrativa da EJUD (SUPEJUD);

XVIII - o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (GMF);

XIX —a Coordenadoria Estadual Judiciéria da Infancia e da Juventude (CEJI);

XX — a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEM);

XXI — o Nucleo Socioambiental (NUSA);

XXII — o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos
(NUPEMEC);

XXI — o Centro Judiciario de Resolugdo de Conflitos e Cidadania de 2° Grau
(CEJUSC - 2° Grau).

XXIV — a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD —
2° grau);

XXV — a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Contratual (CPPAD —
CONTRATUAL);

XXVI - o Nucleo de Meméria Judicial (NMJ);

XXVII — a Supervisao dos Juizados Especiais (SUJECCs).

81°. Integrardo a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como Orgados
operacionais vinculados a Secretaria Geral:

| — Superintendéncia de Engenharia e Arquitetura (SENA);

Il — Superintendéncia de Licitacfes e Contratos (SLC);

111 — Superintendéncia de Gestdo de Contratos e Convénios (SGC);

82°. Integrard a estrutura da Presidéncia do Tribunal de Justica, como Orgédo
operacional vinculado a Secretaria de Administracdo e Pessoal (SEAD) a Superintendéncia de
Gestdo da Saude e Qualidade de Vida (SUGESQ).

Art. 58. Integrardo a estrutura da Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica:
I — Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP), incluidas as analises dos
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recursos extraordinarios, especiais e ordinarios, dentre outros;
Il — Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus (NAUJ), composto de
equipes multidisciplinares destinadas a dar suporte aos juizos de primeira e segunda instancia.
Art. 59. A Escola Judiciaria do Piaui (EJUD-PI) integra o Poder Judiciario, como
6rgdo executor das politicas de educacdo, selecdo e formacéo institucionais.

Art. 60. A Ouvidoria Judiciaria (OUV) integra o Poder Judiciario como érgdo auxiliar
da Presidéncia.

Art. 61. Sdo unidades jurisdicionais de segundo grau do Tribunal de Justica os
seguintes 6rgaos:

I — o Tribunal Pleno;

Il —as Camaras Reunidas Civeis (CRCiv);

11 —as Camaras Reunidas Criminais (CRCrim);

IV —as Camaras de Direito Publico (CDP);

V —as Camaras Civeis (CCiv);

VI —as Camaras Criminais (CCrim);

V11 — os Gabinetes dos Desembargadores (GABDES).

81°. Os cargos de consultor juridico destinados aos 6érgdos julgadores fracionarios
constantes dos incisos 1V, V e VI, deste artigo, serdo distribuidos igualmente entre seus membros.

82°. A forcga de trabalho diretamente vinculado aos membros do Tribunal investidos
em cargo de direcdo serd lotado nas areas de apoio direto ou indireto a atividade judicante, a
depender da atribuicéo para impulsionar ou ndo a tramitacdo do processo judicial.

Art. 62. Integram a estrutura da Corregedoria Geral da Justica do Tribunal de Justica
(CGJ/PI), como o6rgdos de assessoramento direto as seguintes unidades:

I — 0 Gabinete do Corregedor Geral da Justica (GABCOR);

Il — o Gabinete dos Juizes Auxiliares (GABJACOR);

111 — a Secretaria da Corregedoria (SECCOR);

IV — a Assisténcia de Imprensa (ASI);

V —a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar de 1° grau (CPPAD — 1° grau);

VI — a Comissao Estadual Judiciaria de Adocao Internacional (CEJAI);

V11 —a Coordenadoria de Planejamento e Modernizacdo (COPM);

VIl —a Coordenadoria de Cadastro e Tramitacdo Processual (COCTP);

IX — os Centros Judiciarios de Resolucdo de Conflitos e Cidadania de 1° Grau
(CEJUSCs — 1° Grau);

Paragrafo Unico. Integra a estrutura da Vice-Corregedoria Geral da Justica do Piaui,
como Orgdo de assessoramento direto, o Gabinete do Vice-Corregedor Geral da Justica
(GABVICOR).

Art. 63. Compete ao Vice-Corregedor Geral da Justica: (redacdo dada pela Lei
Complementar n° 237/2018, de 17.07.2018)

I — substituir o Corregedor Geral da Justica nas suas auséncias, impedimentos,
suspeicdes e afastamentos; (inciso acrescido pela LCE n° 237/2018, de 17.07.2018)
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Il — supervisionar a Justica Itinerante; (inciso acrescido pela LCE n° 237/2018, de
17.07.2018)

111 — exercer a fiscalizacao disciplinar, o controle, a normatizacdo e a orientacdo dos
servigos extrajudiciais. (inciso acrescido pela LCE n° 237/2018, de 17.07.2018)

81°. A instauracdo de processo administrativo disciplinar em face de delegatarios do
servico extrajudicial, sem prejuizo da competéncia do Juiz Corregedor Permanente, cabera ao
Vice-Corregedor Geral da Justica, sendo de sua competéncia exclusiva a aplicacdo das penalidades
constantes no art. 33 da Lei Federal n® 8.935, de 18 de novembro de 1994, cumprindo ao Presidente
do Tribunal de Justica decretar a pena de perda de delegacéo, quando for o caso. (inciso acrescido
pela LCE n° 237/2018, de 17.07.2018)

82°. A designacdo e a cessacdo de interinidade para as serventias extrajudiciais
declaradas vagas € de competéncia exclusiva do Vice-Corregedor Geral da Justica. (paragrafo
acrescido pela LCE n° 237/2018, de 17.07.2018)

83°. Para o exercicio de suas atribuicdes, relativamente as atividades extrajudiciais, 0
Vice-Corregedor Geral da Justica utilizard a estrutura administrativa da Corregedoria Geral da
Justica e os cargos que compdem a estrutura do Gabinete da Vice-Corregedoria, elencados no
Anexo VIII, Quadro XXXII, desta Lei. (paragrafo acrescido pela LCE n°237/2018, de 17.07.2018)

Art. 64. Cabera ao Tribunal de Justica, através de resolucdo, criar e extinguir as suas
unidades administrativas internas e dispor sobre as suas respectivas atribui¢des, desde que nao
importe na criagdo ou na extincao de cargos, ou aumento de despesa.

Secéao Il
Das Unidades Judiciarias de Primeiro Grau

Art. 65. Sdo unidades judiciarias de primeiro grau as turmas recursais, as varas € 0S
juizados especiais, compostos por secretarias, diretorias de juizados especiais, gabinetes e postos
avancados, onde houver, com as atribuicfes previstas no Anexo 1X, desta Lei, sem prejuizo de
outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 66. As Turmas Recursais contam com uma secretaria unificada, e um cargo em
comissdo de Diretor de Secretaria, indicado pelo Juiz Presidente da Primeira Turma Recursal,
nomeado pela Presidéncia do TJ/PI.

Paragrafo Unico. Os membros das Turmas Recursais fardo jus a um Assessor de
Magistrado, nomeado na forma do art. 38, desta Lei.

Art. 67. Consideram-se de apoio direto e indireto aos 6rgaos judiciarios de 1° grau da
Capital as seguintes unidades:

| —a Diretoria de Forum;

Il — os Centros Judiciarios de Solucbes de Conflitos e Cidadania de 1° Grau
(CEJUSCs - 1° Grau);

111 —a Central de Inquéritos e Audiéncia de Custodia;

IV —a Central de Mandados;

V —a Sec¢do de Contadoria Judicial;

VI —a Secédo de Apoio Psicossocial,

VII — a Secdo de Atendimento e Certiddes de 1° grau;
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V111 — a Distribuicdo de 1° grau;

IX — 0s Gabinetes de juizes de 1° grau;

X —as Secretarias das varas de 1° grau;

XI — as Diretorias de juizados especiais;

XI1 —as Turmas Recursais;

X111 —a Justica Itinerante;

XIV — A Comissédo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar de 1° Grau
(CPPAD - 1° Grau);

81°. A criagdo e instalagdo das unidades enumeradas nos incisos deste artigo nas
demais Comarcas do Estado dependerd da conveniéncia e oportunidade do Tribunal, mediante
analise de parametros objetivos a serem definidos por resolucéo, e disponibilidade orcamentario-
financeira.

82°. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga das unidades acima referidas
s&o apenas os previstos no Quadro I, do Anexo VII, desta Lei.

TITULO VII
DOS CARGOS CRIADOS E EXTINTOS

CAPITULO |
DOS CARGOS CRIADOS

Art. 68. Ficam criados, no quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Piaui,
o0s cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I, desta Lei e 0s cargos em comissao e as
funcdes de confianca constantes do Quadro I, do Anexo VII, desta Lei.

CAPITULO I )
DOS CARGOS EXTINTOS E EM QUADRO DE EXTINGCAO

Art. 69. Ficam extintos 0s seguintes cargos efetivos em razdo de vacancia e de sua
desnecessidade na estrutura administrativa do Poder Judiciario Estadual:

| — Taquigrafo e Oficial de Imprensa;

Il — Auxiliar Administrativo.

Art. 70. Compdem quadro em extin¢do os atuais ocupantes dos seguintes cargos:

I — Oficial de Transporte, Operador de Som, Técnico em Eletricidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico Grafico, Telefonista, Técnico Administrativo e
Técnico em Contabilidade;

Il — Bombeiro Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro;

111 — Atendente judiciario e oficial judiciario

_TITuLO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Fica vedada qualquer modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que
ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.
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SECRE TARIA JUDICIARIA
» COORDENADORIA JUDICIARIA DO PLENO

Praga Des. Edgard Nogueira, S/N, Centro Civico
TERESINA-PI - CEP: 64.000-830
Fone: (86) 3226 2613 / 86 98876 1487 — E-mail: secretaria.pleno@tjpi.jus.br

Art. 72. Aos policiais militares em efetivo exercicio nas reparticdes do Poder
Judiciério estadual permanece a gratificagdo prevista no Anexo XI, desta Lei, que ndo se incorpora
aos proventos de inatividade.

Art. 73. A implantacdo do Plano de Carreiras e Remuneracdo previsto nesta Lei, com
enquadramento dos atuais servidores abrangidos, sera feita por ato da Presidéncia do TJ/PI.

Art. 74. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos
requisitos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000 e a disponibilidade orcamentéria.

Art. 75. VETADO.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, observadas as regras de
transicéo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P1), 29 de novembro de 2017.
JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
GOVERNADOR DO ESTADO

MERLONG SOLANO NOGUEIRA
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXQOS
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ANEXO |

Tabela de transformagéo dos cargos efetivos do Poder Judiciario

. NP . . " N°
CARGOS NIVEIS CARGOS CARREIRA AREA CARGOS NIVEIS | REFERENCIAS CARGOS
lAnalista Judicial 11 A15| 1276 JUDICIARIA IANALISTA JUDICIAL 1A a 6A 1, 111 1294
Oficial de Justica e Avaliador 11 A 15 388 OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR 1A a 6A 1,10, 1 428
lAnalista de Sistemas/Banco de Dados 11A15 3 JANALISTA DE SISTEMAS/ BANCO DE DADOS 1A a 6A 1, 111 5
lAnalista de Sistemas/ Desenvolvimento 11A15 50 IANALISTA DE SISTEMAS/ DESENVOLVIMENTO 1A a 6A 1,10, 1 50
lAnalista de Sistemas/ Infraestrutura 11A15 3 IANALISTA DE SISTEMAS/ INFRAESTRUTURA 1A a 6A 1, 111 3
|Arquiteto 11 A 15 4* IARQUITETO 1A a 6A L1, 5
|Assistente Social 11 A 15 24 IASSISTENTE SOCIAL 1A a 6A L1, 34
IAuditor 11 A15 14 IAUDITOR 1A a 6A 1, 11, 1 14
Contador 11 A 15 15 CONTADOR 1A a 6A L1, 15
Enfermeiro 11 A 15 4 APOIO ESPECIALIZADO [ENFERMEIRO 1A a 6A 1,10, 1 3
Engenheiro Civil 11 A 15 8 ENGENHEIRO CIVIL 1A a 6A L1, 8
Engenheiro Eletricista 11 A15 2 i ENGENHEIRO ELETRICISTA 1A a 6A 1, 11, 1 2
Médico 11A 15 12 ANALISTA JUDICIARIO MEDICO 1A a 6A I, 1, 1 4
Nutricionista 11 A 15 2 NUTRICIONISTA 1A a 6A L1, 2
Odontbélogo 11 A15 8 ODONTOLOGO 1A a 6A 1, 11, 1 4
Psicélogo 11 A 15 24 PSICOLOGO 1A a 6A L1, 34
Psiquiatra 11 A15 8 PSIQUIATRA 1A a 6A 1, 11, 1 7
FISIOTERAPEUTA 1A a 6A 1,11 2
lAnalista administrativo 11 A 15 210 IANALISTA ADMINISTRATIVO 1A a 6A 1,1, 230
IArquivologista 11 A 15 IARQUIVOLOGISTA 1A a 6A 1,10, 1 1
Bibliotecario 11A15 1 ADMINISTRATIVA BIBLIOTECARIO 1A a 6A 1, 1L 1 1
Estatistico 11 A 15 2 ESTATISTICO 1A a 6A 1,1, 2
IAtendente Judiciario 11 A15 9 IATENDENTE JUDICIARIO 1A a 6A 1,11, 11 9
Oficial Judiciario 11 A 15 130 OFICIAL JUDICIARIO 1A a 6A 1,1, 130
Operador de Som 06 A 10 6 OPERADOR DE SOM 1B a 5B 1,1, 0
'Técnico em Contabilidade 06 A 10 5 TECNICO EM CONTABILIDADE 1B a 5B 1,10, 1 0
[Técnico em Eletricidade 06 A10 3 APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM ELETRICIDADE 1B a5B 1, 1L 1 0
[Técnico em Informéatica 06 A 10 15 TECNICO JUDICIARIO TECNICO EM INFORMATICA 1B a5B |, I, 1l 0
Técnico Grafico 06 A 10 4 TECNICO GRAFICO 1B a5B |, II, Il 0
Oficial de Transporte 06 A 10 17 OFICIAL DE TRANSPORTE 1B a5B |, I, 1 0
[Telefonista 06 A 10 3 ADMINISTRATIVA TELEFONISTA 1B a5B |, I, 0
[Técnico Administrativo 06 A 10 126 ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO 1B a5B |, I, Il 0
Bombeiro Hidraulico 01 A 05 2 BOMBEIRO HIDRAULICO 1C a5C |, I, 1l 0
Marceneiro 01 A 05 3 IAUXILIAR JUDICIARIO ADMINISTRATIVA MARCENEIRO 1C a5C |, I, 1l 0
Pedreiro 01 A 05 2 PEDREIRO 1C a5C |, I, 1l 0
TOTAL 2270 TOTAL 2.287




ANEXO Il

Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

CARREIRAS AREAS CARGOS NIVEIS REFERENCIAS N° DE CARGOS
) ANALISTA JUDICIAL 1A a 6A [, 1.294
JUDICIARIA
OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR 1A a 6A [, 428
ANALISTA DE SISTEMAS/BANCO DE
DADOS 1A a 6A [, 10 5
ANALISTA DE SISTEMAS/
DESENVOLVIMENTO 1A a6A AL 50
ANALISTA DE SISTEMAS/
INFRAESTRUTURA 1A a6A AL 3
ARQUITETO 1A a 6A (Il 5
ASSISTENTE SOCIAL 1A a 6A L, 34
AUDITOR 1A a 6A L, 14
CONTADOR 1A a 6A L, 15
APOIO ESPECIALIZADO ENFERMEIRO 1A a 6A [, 3
ENGENHEIRO CIVIL 1A a 6A [, 8
ANALISTA
JUDICIARIO ENGENHEIRO ELETRICISTA 1A a 6A 1, 2
FISIOTERAPEUTA 1A a 6A LI 2
MEDICO 1A a 6A [, 4
NUTRICIONISTA 1A a 6A [, 2
ODONTOLOGO 1A a 6A [, 4
PSICOLOGO 1A a 6A [, 34
PSIQUIATRA 1A a 6A [, 10 7
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1A a 6A [, 230
ARQUIVOLOGISTA 1A a 6A L, 1
ADMINISTRATIVA BIBLIOTECARIO 1A a 6A L, 1
ESTATISTICO 1A a 6A L,
ATENDENTE JUDICIARIO 1A a 6A [, 9
OFICIAL JUDICIARIO 1A a 6A [, 130
OPERADOR DE SOM 1B a 5B 0,10 0
TECNICO EM CONTABILIDADE 1B a 5B I 11, 1l 0
TECNICO TECNICO EM ELETRICIDADE 1B a 5B L1, 10 0
JUDICIARIO APOIO ESPECIALIZADO TECNICO EM INFORMATICA 1Ba5B 1,10 0
TECNICO GRAFICO 1B a 5B T 0




OFICIAL DE TRANSPORTE 1Ba5B [, 11, 11 0

ADMINISTRATIVA TELEFONISTA 1B a5B [, 11, 11 0

TECNICO ADMINISTRATIVO 1B a5B [, I, 11 0

AUXILIAR BOMBEIRO HIDRAULICO 1Ca5C [, I, 11 0
JUDICIARIO ADMINISTRATIVA MARCENEIRO 1CasC [, 11, 11 0
PEDREIRO 1CasC [, 11, 11 0




ANEXO IlI
Quadro de Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo do Poder Judiciario

CARGO EFETIVO

ATRIBUICOES

ANALISTA JUDICIAL

a) confeccionar minutas, atos ordinatorios, emitir informacdes e manifestagoes;

b) verificar a regularidade formal e legal de peti¢cBes e processos;

c) realizar estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a anélise de processo;
d) fornecer suporte técnico juridico aos magistrados, 6rgéos julgadores e unidades do Tribunal, auxiliando na elaboracéo de minutas
e decisoes;

e) realizar servigos de natureza judiciaria na respectiva area de atuacgéo, envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

f) inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados;

g) verificar e certificar decurso de prazos processuais;

h) atender ao publico interno e externo;

i) redigir, digitar e conferir expedientes diversos, dar fiel cumprimento as determina¢des judiciais e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

a) realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de
desenvolvimento organizacional, licitagGes e contratos, contadoria e auditoria;

b) emitir informagBes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos, implementar, acompanhar e avaliar
projetos pertinentes a area de atuacgéo;

c) elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacio referentes aos projetos
desenvolvidos;

d) atender ao publico interno e externo;

e) redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

f) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

OFICIAL DE JUSTICAE
AVALIADOR

a) cumprir, pessoalmente e na forma da lei, as ordens e os atos judiciais;

b) lavrar certiddes e autos dos mandados na forma da lei;

c) certificar, expressamente, a data, a hora e o local do deslocamento para realizacdo completa do ato judicial, mencionando as
circunstancias essenciais relacionadas a sua execugéo, e as situagdes adversas que dificultaram ou impediram o cumprimento do
ato;

d) retirar, diariamente, os mandados;

e) cumprir os mandados dentro do prazo legal, salvo se outro néo for estipulado pela autoridade ou por norma;

f) devolver os mandados de intimag&o para audiéncia, previamente antes da data designada para a audiéncia;

g) cumprir a escala de plantéo;

h) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos atos processuais, sem prejuizo de outras avaliacdes e atribuicdes compativeis
com sua funcao determinadas pelo superior hierarquico.




ANALISTA DE
SISTEMAS/BANCO DE
DADOS

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a elaboragcdo de projetos para criagdo e manutencéo de banco de dados
corporativo, planejando seu layout fisico e l6gico;

b) instalar, configurar, gerenciar, monitorar e adequar o funcionamento de sistemas gerenciadores de bancos de dados;

c) criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacéo de upgrades, downgrades,
patches e releases, incluindo a realizagéo de atividades de backup e restore;

d) planejar, coordenar e executar as migrages de dados de sistemas, bem como efetuar replicacéo e atualizacdo de bases de dados
em producgédo para desenvolvimento por meio de importagdes/exportacdes de bancos de dados;

e) monitorar as aplicacdes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicagdo e banco de dados, propondo ajustes de
melhorias nos programas e aplicagdes;

f) monitorar a utilizagdo de memodria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de dados;

g) prestar suporte técnico a usuarios e desenvolvedores;

h) emitir pareceres técnicos, relatorios, informagdes e outros documentos oficiais;

i) elaborar documentacao técnica relativa aos procedimentos e controles;

j) elaborar especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuacéo e termo de
referéncia para contratacdes de T.1.C.;

k) gerir contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacéao;

) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados em informética.

ANALISTA DE SISTEMAS/
DESENVOLVIMENTO

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam a gestéo de informacéo, andlise e diagnéstico das necessidades dos usuérios;
b) coordenar e gerir processos de desenvolvimento de sistemas;

c) estabelecer e monitorar a utilizagdo de normas e padrdes para o desenvolvimento de sistemas;

d) elaborar projetos de sistemas de informacg&o de acordo com a metodologia de desenvolvimento de sistemas vigente;

e) levantar e especificar os casos de uso, utilizando artefatos definidos na metodologia;

f) construir protétipos de telas e sistemas;

g) elaborar, implementar e testar os codigos de programas de acordo com o plano de testes dos sistemas;

h) produzir documentagdo necessaria para os usuarios de sistemas de informacao;

i) prestar o assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando
a prospeccéao, andlise e implementacao de novas ferramentas de desenvolvimento;

j) efetivar treinamentos relativos a utilizagdo dos sistemas de informacao, ferramentas de acesso e manipulacéo de dados;

k) realizar alterages, manuteng8es e adequacgOes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;

I) acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas competentes;
m) planejar estrategicamente e analisar os sistemas de informagoes;

n) administrar os componentes reutilizaveis e repositérios;

0) monitorar a certificagcdo e inspecionar os modelos e cédigos de sistemas;

p) elaborar e manter o modelo corporativo de dados;

g) administrar os dados;

r) elaborar especificacdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informagao relacionados a sua area de atuagéo e termo de
referéncia para contratagfes de T.I.C.;

s) gerir os contratos com fornecedores de bens e servigos de tecnologia da informacao;

t) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informagéo;

u) desenvolver outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.




ANALISTA DE SISTEMAS/

a) realizar atividades de nivel superior que envolvam o projeto de redes de computadores, definindo a topologia e a configuracao
necessaria;

b) instalar, customizar e manter os recursos de rede;

c) analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e promovendo as corre¢des no
ambiente operacional;

d) planejar a evolugdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos;

e) prestar o suporte técnico e consultoria relativamente a aquisicdo, a implantagdo e ao uso adequados dos recursos de rede;

f) avaliar e especificar as necessidades de hardware e software basico e de apoio;

g) configurar ambientes operacionais,

h) instalar, customizar e manter software basico e de apoio;

i) analisar o desempenho do ambiente operacional, efetuando as adequagdes necessarias;

j) analisar a utilizar os recursos de software e hardware e o planejamento da evolugdo do ambiente, visando a melhoria na qualidade
do servico;

INFRAESTRUTURA k) prestar consultoria e suporte técnico relativamente & aquisicéo, implantacéo e uso adequado dos recursos de hardware e software;
I) prospectar, analisar e implementar novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua utilizacdo na organizagéo;
m) analisar a viabilidade de instalagdo de novas aplica¢cdes no ambiente operacional da organizagdo, objetivando manter o padréo
de desempenho de servigos implantados;
n) desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacéo das caracteristicas técnicas, visando a melhoria da
seguranga e dos servigos prestados;
0) elaborar especifica¢des técnicas de bens e servigcos de tecnologia da informacao relacionados a sua érea de atuagéo e termo de
referéncia para contratagfes de T.I.C.;
p) gerir contratos com fornecedores de bens e de servigos de tecnologia da informacéao;
g) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de tecnologia da informacao, além de outras atribuicdes
de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
a) realizar estudo e andlise de interfaceamento de projetos;
b) elaborar e acompanhar a execucao de projetos arquitetdnicos dentro do complexo arquitetdnico dos prédios do Poder Judiciario;
c) elaborar relatorios referentes ao andamento, execucao e finalizagéo das obras executadas pelo Poder Judiciario;
d) providenciar e manter atualizado os levantamentos das condicdes fisicas dos imoveis pertencentes ao Poder Judiciario;
e) fiscalizar e acompanhar as atividades das obras de constru¢do, manutengdo, ampliagdo, reforma e executar o projeto e
operacionalizacao referente aos servigos de arquitetura;
f) propor a elaboracéo e a aplicagcdo de normas e de procedimentos técnicos na sua area de atuagao;

ARQUITETO

g) exercer outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ASSISTENTE SOCIAL

a) avaliar os casos, elaborando estudo ou pericia social, com a finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no
conhecimento dos aspectos socioecondmicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais, comunitarios e outros;




b) emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a quesitos, por escrito ou verbalmente, em audiéncias e ainda realizar
acompanhamento e reavaliagio de casos;

c) desenvolver acdes de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevencdo e outros, no que se refere as questdes
sociojuridicas;

d) desenvolver atividades especificas em quaisquer unidades jurisdicionais;

e) estabelecer e aplicar procedimentos técnicos de mediac&o junto ao grupo familiar em situagdo de conflito;

f) contribuir e/ou participar de trabalhos que visem a integragdo do Poder Judiciario com as instituicdes que desenvolvam ac¢des na
area social, buscando a articulagdo com a rede de atendimento & infancia, juventude e familia, para o melhor encaminhamento;

g) acompanhar visitas de pais as criangas, em casos excepcionais, quando determinado judicialmente;

h) fiscalizar instituicdes e/ou programas que atendam crianga e adolescente sob medida protetiva e/ou em cumprimento de medida
socioeducativa, quando da determinagéo judicial, em conformidade com a legislagao vigente;

i) realizar trabalhos junto a equipe multiprofissional com objetivo de atender & solicitacdo de estudo psicossocial;

j) elaborar mensal e anualmente relatério estatistico, quantitativo e qualitativo sobre as atividades desenvolvidas, bem como
pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar a qualidade do trabalho;

k) supervisionar estagio de alunos do curso de servico social, mediante prévia autorizagdo do Tribunal de Justica;

I) planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas especificas do setor social;

m) elaborar e manter atualizado cadastro de recursos da comunidade;

n) elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, controlando e fiscalizando se necessario, planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacéo do servico social, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Tribunal, nos servicos de atendimento a
magistrados e servidores;

0) assessorar a alta Administracdo, sempre que necessario, has questdes relativas & matéria do servico social.

p) atender a todas as determinacdes judiciais relativas a pratica do servigo social.

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, prestacdes de contas e outros trabalhos correlatos nas diversas unidades, departamentos, coordenadorias e
secOes do Poder Judiciario;

c¢) elaborar relatérios, manuais, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de controle interno
relacionadas a fiscalizacéo e a avaliacao;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica junto ao Tribunal de Contas do Estado;

AUDITOR e) realizar acBes segregadas de auditoria e de controle interno, com atuacéo direta nos processos e procedimentos, a priori e a
posteriori;
f) analisar demonstracdes financeiras, planilhas de formacao de preco relativos aos processos de Licitagdes e Contratos;
g) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.
a) examinar planos de contas do Poder Judiciario;
b) realizar célculos necessarios a liquidacéo de julgados e a atualizagdo de valores de titulos, guias e depdsitos judiciais;
c) realizar conciliagdo bancéria e analisar demonstracdes financeiras dos 6rgaos do Poder Judiciario;

CONTADOR d) realizar escrituracéo, demonstracdes e andlises contabeis conforme definido pelo Conselho Federal de Contabilidade
e) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de contabilidade, além de outras atribui¢cbes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
ENFERMEIRO a) realizar atividades a fim de promover e de preservar a salide de magistrados, servidores e seus dependentes;




b) planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servicos de enfermagem, tais como a realiza¢do de servicos emergenciais, o
acompanhamento a pacientes, a manutencéo dos prontuérios atualizados, o controle do estoque e das condi¢cdes de uso dos
materiais, equipamentos, medicamentos, solu¢des, aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento;

c) planejar e/ou participar de programas de saude e da elaboracgao de relatérios;

d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de enfermagem, além de outras atribui¢cGes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO CIVIL

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica e de segurancga das obras e reparos de
edificacdes, bem como a adequada manutencgéo de instalagdes;

b) planejar e elaborar orgamentos, projetos e especificacBes nas obras e servi¢cos de engenharia do Poder Judiciario;

c) elaborar laudos e termos de referéncias na area de engenharia necessarios a contratacéo de obras e servigos respectivos;

d) realizar a avaliagdo de imoveis para fins de aquisicéo, alienagao e locacéo;

e) assessorar a comissdo de licitacdo na contratacdo de obras e servicos de engenharia, bem como acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do dos servigos contratados;

f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia, além de outras atribuigdes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

a) realizar atividades a fim de garantir os padrdes de qualidade técnica na geragao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia
elétrica, bem como a adequada manutencao e reparo das instalagées;

b) planejar e elaborar orcamentos, especificagdes, projetos elétricos e termos de referéncia;

c) assessorar a comissdo de licitacdo na contratacdo de obras e servigos de engenharia elétrica, bem como acompanhamento e
fiscalizacdo da execucgéo dos servigos contratados;

d) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de engenharia elétrica, além de outras atribuicées de
natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pel a autoridade superior.

FISIOTERAPEUTA

a) elaborar diagndstico fisioterapéutico;

b) realizar atividades destinadas a promocgao, ao tratamento e a recuperacéo da saude de pacientes mediante a aplicacéo de técnicas
fisioterapéuticas;

c) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de fisioterapia;

d) redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior.

MEDICO

a) prestar assisténcia médica aos magistrados, servidores e seus dependentes;

b) coordenar campanhas preventivas de salde publica;

c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar pericias em juntas médicas, em especial para fim de aposentadoria e licenca;

d) controlar as condi¢des de uso dos equipamentos e aparelhos utilizados no atendimento médico;

e) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de medicina, além de outras atribuicdes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

NUTRICIONISTA

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e a servidores, ativos e inativos, bem como aos respectivos dependentes;

b) coordenar campanhas de reeducacéo alimentar;

c) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de nutricdo, além de outras atribuicGes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior;

d) acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados relacionados a sua area de atuacao.

ODONTOLOGO

a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a sadde bucal de magistrados, servidores e dependentes;




b) diagnosticar e tratar afec¢des da cavidade oral,

C) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a sadde bucal e geral;

d) controlar o estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e solu¢des utilizados para
atendimento odontol6gico;

e) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de odontologia, além de outras atribuicdes de natureza
e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

PSICOLOGO

a) proceder a avaliagé@o de criangas, adolescentes, adultos e idosos, elaborando o estudo psicolégico, com a finalidade de subsidiar
ou assessorar a autoridade judiciaria no conhecimento dos aspectos psicoldgicos de sua vida familiar, institucional e comunitaria,
para que o magistrado decida e ordene as medidas cabiveis;

b) exercer atividades no campo da psicologia juridica, numa abordagem clinica, realizando entrevistas psicoldgicas, individuais,
grupais, de casal e familia, além de devolutivas;

c) aplicar técnicas psicométricas e projetivas, observacdo ludica de criangas, criangas/pais, para compreender e analisar a
problemética apresentada elaborando um progndéstico;

d) propor procedimentos a serem aplicados;

e) realizar estudos de campo, através de visitas domiciliares, em abrigos, internatos, escolas e outras instituicdes, buscando uma
discussdo multiprofissional, intraequipe e extraequipe, para realizar o diagnostico situacional e a compreensao da psicodinamica das
pessoas implicadas na problematica judicial em estudo;

f) proceder ao encaminhamento para psicodiagnéstico, terapia e atendimento especializado (escolar, fonoaudioldgico, etc);

g) realizar o acompanhamento de casos objetivando a clareza para definicdo da medida, avaliando a adaptacao crianca/familia,
reavaliando e constatando a efetivacdo de mudancgas, verificando se os encaminhamentos a recursos sociais e psicologicos
oferecidos na comunidade, e a aplicacdo das medidas de protecdo e socioeducativas foram efetivados;

h) aplicar técnicas de orienta¢éo, aconselhamento individual, casal e de familia;

i) fornecer subsidios por escrito (em processo judicial) ou verbalmente (em audiéncia), emitir laudos, pareceres e responder a
quesitos;

j) executar o cadastramento de casais interessados em adocdo, de criangas adotaveis, criancas e adolescentes acolhidos, de
recursos e programas comunitarios psicossociais e de areas afins (educacao, saude, cultura e lazer), além de treinamento de familias
de apoio, visando a reinsergdo a familia biologica ou substituta;

k) promover a prevencdo e controle da violéncia intrafamiliar e extrafamiliar, institucional contra criancas e adolescentes e de
condutas infracionais e violéncia domeéstica e familiar contra a mulher e contra o idoso;

1) ministrar superviséo de estagiarios de psicologia;

m) elaborar pesquisas e estudos, ampliando o conhecimento psicoldgico na area do direito e da psicologia judiciaria, levantando o
perfil dos atendidos e dos psicélogos e assistentes sociais;

n) fornecer indicadores para formulagdo de programas de atendimento, relacionados a medidas de protecdo socioeducativas, na
area da Justica da Infancia e Juventude, auxiliando na elaboragéo de politicas publicas, relativas a familia, a infancia e a juventude;
0) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de psicologia, além de outras atribuicdes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.




MEDICO PSIQUIATRA

a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao planejamento operacional e execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo de projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatdrios, pareceres médicos, informagdes, pareceres técnicos e outros instrumentos
gue fornegcam dados para decis@es superiores;

) anotar em prontuarios os atos médicos realizados, registrando inclusive impresséo diagnoéstica e tratando, quando for o caso;

d) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidacéo de dados estatisticos;

e) realizar exames criminolégicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades da area;

f) realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de psiquiatria, além de outras atribuicdes de natureza e
grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

ARQUIVOLOGISTA

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito a memoéria do Poder Judiciario;

b) promover a adequada preservagédo de documentos e gestdo de arquivos;

¢) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operac¢des técnicas para producdo, tramitacao, utilizacéo, avaliagdo
e arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, atendimento a usuarios e divulgagdo do acervo;

e) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

BIBLIOTECARIO

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias, jurisprudéncias e outros documentos;

b) orientar consultas em pesquisas bibliograficas e escolhas de publicagées;

c) treinar pessoal para catalogacéo e elaborar estudos e projetos para geragdo e manutencéo de bases de dados, conservagédo e
desenvolvimento do acervo e modernizagéo dos servicos;

d) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

ESTATISTICO

a) planejar e desenvolver investigagfes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar parecer, instrumentais técnicos, pesquisas
organizacionais, pesquisas de satisfacdo, laudos e relatorios;

c) fornecer informag8es que favoregcam a tomada de decisGes e 0 acompanhamento da execucao de atividades;

d) acompanhar e analisar, sistematicamente, a legislacéo relacionada com a sua area de atuacao;

e) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior;

f) consolidacao dos dados estatisticos para o Conselho Nacional de Justica.

OPERADOR DE SOM

a) operar os servicos de som nas sessfes do Tribunal de Justica;

b) instalar e testar os equipamentos de som a serem utilizados;

¢) realizar a manutencédo preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar e resolver os problemas de som que venham a
ocorrer;

d) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.




TECNICO EM
CONTABILIDADE

a) realizar préaticas contabeis auxiliares;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

c) orientar as areas do Tribunal quanto aos procedimentos de registros contabeis e de classificacdo da despesa e receita, em
observancia ao plano de contas vigente;

d) realizar outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

TECNICO EM ELETRICIDADE

a) realizar instalagéo elétrica nos prédios do Poder Judiciario;

b) realizar manutencgao preventiva e corretiva em instalacdes e aparelhos elétricos;

c) realizar outras atribuicBes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

TECNICO EM INFORMATICA

a) realizar atividades de nivel intermediario que envolvam a adequada automatizacao de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificacao, teste, implantacdo, documentagdo e manutencdo dos programas e sistemas;

b) verificar, preparar e operar os equipamentos de informética, com a transferéncia de dados para sistemas automatizados;

c) atender aos USUArios;

d) realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

e) auxiliar o analista de sistemas.

f) realizar outras atribuigdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO GRAFICO

a) realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da impressao gréfica de livros, folhetos, revistas,
cartazes, jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operacdes de montagem, encadernacgéo, arte final e impresséo;

c¢) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

OFICIAL DE TRANSPORTE

a) conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Judiciario com zelo e segurancga, com habilitacdo profissional;
b) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos, além de outras atribuicBes de natureza e grau de
complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

TECNICO ADMINISTRATIVO

a) prestar apoio técnico, administrativo e processual, pertinente as atribuicdes das unidades organizacionais;

b) executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar processos e documentos;

c) efetuar tarefas relacionadas a movimentagao de processos nos sistemas processuais judiciais e administrativos, zelar pela guarda
de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;

d) classificar e autuar processos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos, mandados, cartas, certidfes, oficios;

e) realizar a publicacdo de despachos, decisdes e sentengas; juntadas de documentos, peticdes, mandados, postagens de
correspondéncias;

f) atender ao publico em geral e atendimento aos oficiais de justi¢a, protocolizando os mandados entregues e devolvidos;

g) controlar os registros de protocolos em geral;

h) exercer outras atribuicdes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

TELEFONISTA

a) garantir a adequada transmissao e recebimento de mensagens via telefone;

b) verificar a manutencgéo e a utilizagdo correta dos equipamentos e zelar por sua limpeza e conservagao;

c) exercer outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.




BOMBEIRO HIDRAULICO

a) efetuar servicos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder Judiciario;

b) fazer a manutencéo dos equipamentos hidraulicos;

c) realizar outras atribuicBes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

a) garantir a adequada confec¢édo e reparo de moéveis e pegas de madeira ou efetuar reparos em portas e moveis e pegas de madeira;
b) realizar a verificacdo e o controle da qualidade dos servicos de constru¢éo e montagem de quadros de aviso, tablados de madeira,
estantes e divisdrias e de conserto de moveis e pe¢as de madeira, tais como portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos

MARCENEIRO em férmica;
c) realizar outras atribuicBes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.
a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de constru¢do em edificios do Poder Judiciério;
PEDREIRO b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instru¢des de superiores;

c¢) realizar outras atribuicbes de natureza e grau de complexidade correlatos que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.




ANEXO IV

Niveis de escolaridade exigidos para provimento de cargos efetivos

NIiVEIS DE
ESCOLARIDADE

CURSOS

CARGO EFETIVO

NiVEL SUPERIOR

Bacharelado em Direito

Analista Judicial

Oficial de Justica e Avaliador

Bacharelado ou Licenciatura em geral

Analista Administrativo

Curso de Nivel Superior em Tecnologia da Informacao

Analista de Sistemas/ Desenvolvimento

Analista de Sistemas/Banco de Dados

Analista de Sistemas/ Infraestrutura

Arquitetura Arquiteto
Arquivologia Arquivologista
Biblioteconomia Bibliotecério
Administracéo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil e Auditor
Informatica

Ciéncias Contébeis Contador
Enfermagem Enfermeiro

Engenharia Civil

Engenheiro Civil

Engenharia Elétrica

Engenheiro Eletricista

Estatistica Estatistico
Fisioterapia Fisioterapeuta
Medicina, podendo ser exigida habilitacdo especifica Médico
Nutricao Nutricionista
Odontologia Odontélogo
Psicologia Psicologo

Servigo Social

Assistente Social

Bacharelado ou licenciatura em geral

Atendente judiciario (quadro em extingao)

Bacharelado ou licenciatura em geral

Oficial judiciario (quadro em extingao)

NiVEL MEDIO

Curso de ensino médio

Técnico Administrativo (quadro em extingdo)

Técnico Grafico (quadro em extingéo)

Técnico em Operador de Som (quadro em extingao)

Telefonista (quadro em exting&o)

Oficial de Transporte (Qquadro em exting&o)

Curso de nivel médio em Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade (quadro em extingéo)

Curso de ensino médio profissionalizante na area de tecnologia da informagéo ou Curso de
ensino médio mais curso de Técnico em Informatica

Técnico em Informéatica (quadro em extingéo)

Curso de nivel médio em Técnico em Eletricidade

Técnico em Eletricidade (quadro em extingéo)

NIVEL FUNDAMENTAL

Curso de ensino fundamental

Bombeiro Hidraulico (quadro em extin¢éo)

Marceneiro (quadro em extin¢cao)

Pedreiro (quadro em extin¢éo)




ANEXO V
Subsidio de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo

CARREIRA

NIVEL

REFERENCIA

SUBSIDIO

AUXILIAR JUDICIARIO

1C

1.468,04

1.538,50

1.612,35

2C

1.689,74

1.770,85

1.855,85

3C

1.944,94

2.038,30

2.136,13

4C

2.238,67

2.346,11

2.458,73

5C

2.576,74

2.700,43

2.830,04

TECNICO JUDICIARIO

1B

2.965,90

3.108,25

3.257,46

2B

3.413,81

3.577,67

3.749,40

3B

3.929,37

4.117,99

4.315,65

4B

4.522,81

4.739,89

4.967,41

5B

5.205,84

5.455,73

5.717,59

ANALISTA JUDICIARIO

1A

5.992,05

6.279,67

6.581,09

2A

6.896,98

7.228,04

7.574,98

3A

7.938,58

8.319,64

8.718,97

4A

9.137,49

9.576,08

10.035,73




10.517,46

5A Il 11.022,29
Il 11.551,37
| 12.105,83
6A Il 12.686,90

13.295,87




ANEXO VI
Vantagens devidas aos servidores do Poder Judiciario

VANTAGENS VALOR (R$)
Indenizag&o de Transporte 1.728,00
INDENIZACOES Auxilio Alimentacao 1.440,00
Auxilio Saude 432,00
Adicional de insalubridade 432,00
ADICIONAIS 432.00

Adicional de periculosidade




ANEXO VI

Disposicfes sobre cargos em comisséo e fungdes de confianga

Quadro |

Quadro Geral de cargos em comisséo e fun¢8es de confianca do Poder Judiciario

Simbolo

CARGOS EM COMISSAO

CC/01

SECRETARIOS

CcCJ/o2

CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE _CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENTE DA JUSTICA ITINERANTE

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA

CC/03

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL

CC/o4

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAO

ASSISTENTE DE SEGURANCA

AUXILIAR DE APOIO JUDICIARIO

COORDENADORES

DIRETOR DE SECRETARIA

CC/05

SECRETARIO DE SESSAO

SECRETARIO EXECUTIVO

AJUDANTE DE ORDEM

CC/06

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

Simbolo

FUNCAO DE CONFIANCA

FC/01

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU — TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU

FC/02

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CEJUSC

FC/03

PREGOEIRO




MEMBROS CPPAD

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

OFICIAL DA CEJAI

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

MILITAR I — CORONEL

MILITAR | — TENENTE CORONEL

MILITAR | - MAJOR

FC-PM/01 )
MILITAR | — CAPITAO
MILITAR | — TENENTE
MILITAR Il — SUBTENENTE
FC-PMI02 MILITAR Il - SARGENTO
MILITAR Il - CABO
FC-PM/03

MILITAR Il - SOLDADO




Quadro Il
Retribuicdo pelo exercicio de cargo de diregdo, chefia e assessoramento

CARGO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO (10%) REPRESENTACAO (90%) VALOR (Cargo/Func&o)
CClo1 1.341,17 12.070,51 13.411,68
CCl02 849,41 7.644,60 8.494,01
CCl03 433,49 3.901,40 4.334,89
CClo4 257,78 2.319,94 2.577,72
CCl05 168,39 1515,52 1.683,91
CCl06 114,06 1.026,52 1.140,58

FUNCAO DE CONFIANCA

FC/01 - 5.243,06 5.243,06
FC/02 - 2.577,72 2.577,72
FC/03 - 1.026,52 1.026,52
FC-PM/01 - 1.300,00 1.300,00
FC-PM/02 - 1.100,00 1.100,00

FC-PM/03 - 900,00 900,00




ANEXO VIl
Cargos em Comissédo e Fung8es de Confianga por Unidade

Quadro |

GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 2
TOTAL 2
Quadro Il
(Quadro alterado pela Lei Complementar n°® 235/2018, de 12 de junho de 2018)
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (Presidéncia)
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranga CC/02 1
Assistente de Seguranca CC/0o4 356
Militar | (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, Tenentes) FC-PM/01 9
Militar Il (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 35
Militar Il (Cabo e Soldado) FC-PM/03 109
Ajudante de Ordem CC/05 2
181
TOTAL 182
Quadro Il
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (Presidéncia)
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor de Comunicagédo Social CC/03 1
Assistente de Imprensa e Divulgacéo CC/0o4 1
Assistente de Cerimonial CC/o4 1
TOTAL 3




Quadro IV

GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZAGCAO DO SISTEMA CARCERARIO - GMF (Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador do GMF CC/04 1
Secretario Executivo CC/05 1
TOTAL 2
Quadro V

COORDENADORIA ESTADUAL JUDICIARIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE (Presidéncia)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretéario Executivo CC/05 1
TOTAL 1
Quadro VI

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER (Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario Executivo CC/05 1
TOTAL 1
Quadro VI

CPPAD - 2° GRAU

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Presidente de Comissédo de Processo Administrativo FC/02 2
Membros da CPPAD — SERVIDORES E CONTRATOS FC/03 4
TOTAL 6




Quadro VI

NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador CC/04 1
TOTAL 1
Quadro IX

NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador do Nucleo Socioambiental CC/0o4 1
TOTAL 1
Quadro X

NUPEMEC (Presidéncia)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Coordenador de Politicas Judiciarias de Cidadania CC/04 1
Coordenador de Modalidades Autocompositivas CC/04 1
Assessor de Magistrado CC/03 1
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/o6 1
Secretério do NUPEMEC FC/02 1
TOTAL 5

Quadro Xl
Supervisdo dos Juizados Especiais (Presidéncia)

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade

Assessor Administrativo CC/03 1

TOTAL 01




Quadro XIl

NAUJ - Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus (Vice-Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 6
Auxiliar de Apoio Judiciario CCl/o4 20
TOTAL 26
Quadro Xl
CONSELHO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CCJ/03 1
Coordenador CCl/o4 1
TOTAL 2
Quadro XIV
OUVIDORIA JUDICIARIA (Ouvidoria)
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador CC/04 1
TOTAL 2
Quadro XV

VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Assessor Judiciario CC/03 2
Assessor Administrativo CC/03 1
Consultor Juridico CC/02 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CCJ/06 1
TOTAL 12




Quadro XVI

NUGEP (Vice-Presidéncia)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Coordenador do NUGEP CC/04 1
TOTAL 1

Quadro XVII
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario Gestao Estratégica CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador do Escritério de Projetos CC/04 1
Chefe da Secéo de Governanca CC/06 1
Chefe da Secao de Analise Estatistica CC/06 1
TOTAL 6

Quadro XVIlI
SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Consultor Juridico CC/02 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CCJ/06 1
TOTAL 12




Quadro XIX

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario de Assuntos Juridicos CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador Administrativo CC/o4 1
Coordenador Judiciario CC/o4 1
TOTAL 6

Quadro XX
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Superintendente de Controle Interno CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Acompanhamento da Gestao CC/o4 1
Coordenador de Auditoria CC/04 1
TOTAL 4

Quadro XXI
SECRETARIA GERAL

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario Geral CcC/o1 1
Assessor Judiciario CC/03 3
Assessor Administrativo CC/03 4
TOTAL 8




Quadro XXII

FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento e Modernizacao do Poder Judiciario do Estado do Piaui

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Superintendente do FERMOJUPI CC/02 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Coordenador de Fiscalizacdes CCl/04 1
Coordenador de Controle de Receitas CC/o4 1
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CC/o4 1
Chefe da Secao de Controle Processual CC/06 1
Chefe da Secao de Controle de Contas CC/06 1
Chefe da Sec¢ao de Administracdo do Selo CC/06 1
TOTAL 9
Quadro XXIII
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Superintendente de Licitacdes e Contratos CCl/02 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assessor Judiciario CC/03 1
Chefe da Secéo de Apoio CCl/06 1
Presidente de Comisséo de Licitagao FC/02 2
Pregoeiro FC/03 2
TOTAL 8




Quadro XXIV

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Superintendente de Gestéo de Contratos e Convénios CC/02 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Chefe da Secéo de Fiscalizagdo e Contratos e Convénios CC/06 1
Chefe da Secao de Acompanhamento e Controle de Contratos e Convénios CC/06 1
TOTAL 5

Quadro XXV
SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Superintendente de Saude e Qualidade de Vida CC/02 1
Chefe da Secéo de Gestéo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho CC/06 1
Chefe da Se¢édo Administrativa CC/06 1
TOTAL 3

Quadro XXVI
SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Superintendente de Engenharia e Arquitetura CC/02 1
Chefe da Sec¢éo de Fiscalizagédo de Obras e Projetos CC/06 1
Chefe da Sec¢éo de Manutencgéo Predial CC/06 1
TOTAL 3




Quadro XXVII

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAS (SEAD)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretario de Administracéo CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Assessor Judiciario CC/03 2
Coordenador de Patrimdnio, Materiais e Documentagdo CC/04 1
Coordenador de Servi¢os Gerais CC/0o4 1
Coordenador de Gestéo de Pessoal CC/o4 1
Coordenador de Pagamento de Pessoal CC/04 1
Coordenador de Transportes CC/04 1
Chefe de Secao de Arquivo Administrativo CC/06 1
Chefe de Secao da Logistica CC/06 1
Chefe de Secao de Protocolo Geral CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Servigos Graficos CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Patrimbnio CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Registro e Cadastro Funcional CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Apoio aos Magistrados CC/06 1
Chefe da Secéo de Compras CC/06 1
Chefe de Se¢édo de Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho CC/06 1
Chefe de Secao de Analise e Célculos CC/06 1
TOTAL 21




Quadro XXVIII

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF)

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Secretario de Or¢gamento e Financas CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 3
Coordenador de Execucdo Orcamentéaria CC/04 1
Coordenador de Tesouraria CC/04 1
Coordenador de Contabilidade e Controle CC/04 1
Coordenador de Execuc¢éo Financeira CC/04 1
Chefe de Sec¢édo de Execuc¢do Orcamentaria TJ e FERMOJUPI CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Execugédo Orcamentaria da EJUD CC/06 1
TOTAL 10

Quadro XXIX
GABINETE DO CORREGEDOR

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Assessor Judicidrio cc/os 1
Consultor Juridico CC/02 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 1

TOTAL

10




Quadro XXX

CPPAD - 1° GRAU (Corregedoria)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Presidente de Comissédo de Processo Administrativo FC/02 1
Membros da CPPAD FC/03 2
TOTAL 3
Quadro XXXI
(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 237/2018, de 17 de julho de 2018)
Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor Judiciério CcCio3 i
Coordenador Disciplinar CC/04 1
Coordenador Judicial Cclo4 1
Chefe de Secéo de Metas e Indicadores CC/06 1
Chefe de Secéo de Correicédo CC/06 1
TOTAL g
Quadro XXXII
(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 237/2018, de 17 de julho de 2018)
Gabinete do Vice-Corregedor
Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Consultor Juridico CC/02 4
Assessor Judiciario CC/03 ;
Assessor de Magistrado CC/03 4
Coordenador Administrativo (acrescido) CC/04 (acrescido) 1
Chefe de secdo de autuacgéo e organizacdo processual (acrescido) CC/06 (acrescido) 1
Oficial de Gabinete CC/06 1
1s)

TOTAL




Quadro XXXIII
(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 237/2018, de 17 de julho de 2018)

SECRETARIA DA CORREGEDORIA

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Secretario da Corregedoria CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 1
Assistente de Imprensa e Divulgacéo CC/04 1
Coordenador-Administrative CClo4 1
Coordenador de Cadastro e Tramitagéo Processual CC/04 1
Coordenador de Planejamento e Modernizacéo CC/04 1
Coordenador de Orgamento e Finangas da CGJ CC/04 1
Chefe de Sec¢éo de Arquivo e Depdsito Judicial CC/06 1
Chefe de Sec¢ao de Transportes CC/06 1
Chefe de Secéo de Expedientes CC/06 1
Chefe-de-Secao-de-Autuacdo-e-Organizacdo-Processual cC/o6 1
Chefe de Secéo de Cadastro de Servicos Judiciais e Cartorarios CC/06 1
Chefe de Secéo de Contabilidade e Controle da CGJ CC/06 1
Oficial da CEJAI FC/03 1
14
TOTAL 12

Quadro XXXIV

Escola Judiciaria do Estado do Piaui (EJUD-PI)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Superintendente Administrativo da EJUD CCl/02 1
Coordenador Pedagdgico CC/o4 1
Chefe da Secéo da Biblioteca CCJ/06 1
Chefe da Sec¢éo de Ensino a Distancia CCl/06 1
Chefe da Secéo de Formacéo e Aperfeicoamento CCl/06 1
Chefe da Secéo de Registro e Controle Académico CCl/06 1
TOTAL 6




Quadro XXXV

Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo (STIC)

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Secretéario de Tecnologia da Informagcéo e Comunicacéo CC/01 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Coordenador de Governanca de Tl CCl/04 1
Coordenador de Software CC/04 1
Coordenador de Infraestrutura de TIC CC/o4 1
Chefe de Secéo de Seguranga da Informagédo CC/06 1
Chefe de Sec¢ao de Suporte e Manutengdo CC/06 1
Chefe de Secao de Planejamento Estratégico e Gestéo de Projetos CC/06 1
Chefe de Secao de Aquisi¢es e Contratacdes de Solugdes de TIC CC/06 1
Chefe de Secao de Sistemas Judiciais CC/06 1
Chefe de Secédo de Sistemas Administrativos CCl/06 1
Chefe de Secéo de Sistemas Extrajudiciais CCl/06 1
Chefe de Sec¢éo de Banco de Dados CC/06 1
Chefe de Secéo de Redes de Comunicagéo CC/06 1
Chefe de Sec¢éo de Apoio Tecnoldgico CC/06 1
Oficial de TI FC/03 5
TOTAL 21




Quadro XXXVI
(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 232/2018, de 23 de abril de 2018)

GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 22
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/06 ﬁ
TOTAL Zﬁ

Quadro XXXVII
(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 232/2018, de 23 de abril de 2018)
SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretério Judiciario CcC/o1 1
Consultor Juridico CC/02 295‘
Assessor Judiciario CC/03 1
Coordenador Judiciario do Pleno CC/04 1
Coordenador Judiciério Civel CC/o4 1
Coordenador Judiciario Criminal CC/04 1
Secretério de Sessdes do Pleno CC/05 1
Secretério de Sessfes de Camara Civel e de Direito Publico CC/05 4
Secretério de Sessfes de Camara Criminal e de Direito Pablico CC/05 2
Distribuidor do 2° grau FC/01 1
TOTAL 74




Quadro XXXVIII

COORDENADORIA DE PRECATORIOS

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Coordenador de Precatérios CC/o4 1
Chefe de Sec¢do de Controle Processual CC/06 1
Chefe de Sec¢édo de Controle de Contas CC/06 1
TOTAL 3
Quadro XXXIX
JUSTICA ITINERANTE (Vice-Corregedoria)
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Superintendéncia da Justica Itinerante CCJ/02 1
Diretor de Secretaria CC/04 2
Assessor Judiciario CC/03 1
Total 4
Quadro XL
CEJUSC 2° Grau
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretério do Centro Judicidrio FC/02 1
TOTAL 1




Quadro XLI

TURMAS RECURSAIS

Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 12
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CC/04 1
TOTAL 13

Quadro XLII
DIRETORIA DO FORUM CENTRAL DE TERESINA

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretario Assistente de Diretoria de Forum FC/03 1
Chefe da Central de Mandados CC/06 1
Chefe de Secéo de Contadoria Judicial CC/06 1
Chefe da Secéo de Apoio Psicossocial CC/06 1
Chefe de Secéo de Atendimento e Certiddes CC/06 1
Distribuidor 1° grau FC/01 1
TOTAL 6

Quadro XLl
CENTRAL DE INQUERITOS

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 1
Oficial da Audiéncia de Custtdia CC/06 1
Secretario da Central de Inquéritos FC/02 1
3

TOTAL




Quadro XLIV

CEJUSCs Teresina (Corregedoria)

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Secretéario do Centro Judiciario FC/02 3
TOTAL 3

Quadro XLV
CEJUSCs Interior (Corregedoria)

Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Secretério do Centro Judiciario — Parnaiba FC/02 1
Secretério do Centro Judiciario — Picos FC/02 1
Secretério do Centro Judiciario — Piripiri FC/02 1
Secretario do Centro Judiciario — Floriano FC/02 1
Secretario do Centro Judiciario — Oeiras FC/02 1
Secretario do Centro Judiciario — Corrente FC/02 1
TOTAL 6

Quadro XLVI
DIRETORIA DOS FORUNS DE CAMPO MAIOR / FLORIANO / PARNAIBA / PICOS / PIRIPIRI

Cargo/Funcéo Simbolo Quantidade
Chefe de Secéo de Protocolo e Distribui¢céo CC/06 5
Chefe de Central de Mandados CC/06 5
Secretério Assistente de Diretoria de Férum FC/03 5
TOTAL 15




Quadro XLVII

(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 235/2018, de 12 de junho de 2018)

VARAS DE 12 INSTANCIA
Cargo/Funcéao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CCJ/03 iﬁg
Oficial de Gabinete de Magistrado CCl/06 152
Oficial da Corregedoria de Presidios — VEP Teresina / Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Sao CClo6 8
Raimundo Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior (AC) 9
Secretério Assistente de Diretoria de Férum FC/03 46
Secretério de Vara FC/02 152
541
TOTAL 555
Quadro XLV
JUIZADOS ESPECIAIS
Cargo/Funcao Simbolo Quantidade
Assessor de Magistrado CC/03 5
Oficial de Gabinete de Magistrado CC/o6 32
Diretor de Secretaria CC/04 68
Secretério Assistente de Diretoria de Férum FC/03 32
TOTAL 137
Anexo IX
Atribuicdes dos Cargos em Comisséo e Fung8es Comissionadas
CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES

a) participar da formulagdo de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento do Poder Judiciério,

colaborando com seus conhecimentos para a implantacdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas a diminuicdo dos custos operacionais e ao

aumento da produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com os seus colaboradores,

SECRETARIOS cclol estabelecendo metas com wstas_ a consecucao dos_objetlvos; o _ _ _

d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPI, por meio do gerenciamento

das informacgbes;

e) controlar e orientar as a¢des das unidades administrativas sob sua direcéo, determinando objetivos em

consonancia com a politica e as diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o desempenho correto das
funcbes pertinentes a unidade que dirige;
f) validar as normas de servico e 0s procedimentos de acdo, examinando e determinando as rotinas de




trabalho e as formas de execucao, para obter melhor produtividade dos recursos disponiveis;

9) fazer cumprir decis6es tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando
instrucdes de servico, expedindo ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realizacao dos objetivos previstos;

h) propor as autoridades superiores soluges para assuntos de sua area de competéncia, elaborando
pareceres, formulando consultas e apresentando solug@es, a fim de contribuir para a resolugédo de questbes
dependentes de deliberacdo superior;

i) examinar e encaminhar relatérios de exposicdo dos andamentos dos trabalhos e apresentacédo de
sugestdes, se for o caso, para informar a administragdo superior sobre os assuntos que dizem respeito as
unidades sob sua responsabilidade;

) desempenhar fun¢Bes delegadas por ordem superior, como articular-se com érgédos da administracédo
publica ou com entidades sobre problemas de interesse comum;

k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

a) participar da formulagdo de politicas e estratégias que visam ao aperfeicoamento continuo do Poder
Judiciario, colaborando com seus conhecimentos para a implementacéo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas a diminuigdo dos custos operacionais e
aumento da produtividade;

c) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em conjunto com 0s seus colaboradores,
estabelecendo metas com vistas a consecucao de objetivos;

d) participar da formulacdo das normas a serem seguidas, colaborando com informes, sugestdes e
experiéncias para a definicdo de objetivos e metas, além da articulacdo de sua area gerencial com as demais;
e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e percursos, baseando-se nos objetivos a

serem alcancados e na disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos, para definir prioridades,
sistemas e rotinas relacionadas a esses servicos;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da unidade que supervisiona,
através do estabelecimento de normas e processos a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas
atividades, os resultados previstos e padrées regulamentares uniformes na area sob sua responsabilidade;

0) representar o TJPI nas negociagdes com outros poderes publicos elou instituicdes, formulando
propostas de acordos, contratos e outras formas de cooperacéo, dentro dos poderes que lhe foram conferidos,

SUPERINTEDENTES CC/02 S ' . . o :
para possibilitar solu¢cdes que atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se relaciona com os
servigos prestados, para verificar possiveis falhas e determinar ou propor modificagdes necessérias;
h) informar a administracdo superior sobre as atividades executadas e os resultados alcangados,
elaborando relatérios ou memoriais, ou através de reunides e outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
diretrizes adotadas e sua conjugacao com a politica geral do TJPI;
i) distribuir o servico, fornecendo informacgdes e implantando rotinas de trabalho, para assegurar e orientar
a sua execucao;
) informar seu superior imediato sobre o processamento dos trabalhos e resultados, através de relatérios,
reunifes ou outros meios, para possibilitar avaliacao geral;
k) cumprir e fazer cumprir os despachos exarados e execucdo das ordens judiciais emanadas dos
senhores Desembargadores, zelando pelo cumprimento dos prazos legais e judiciais;
) acompanhar a elaboragéo e a emisséo de certiddes pertinentes solicitadas;
m) orientar e controlar a elaboracédo da pauta de julgamento dos processos em sua area de atuacao;
n) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) despachar, diariamente, com os integrantes dos 6rgaos fracionarios ou de gestao superior do Poder Judiciario;

. b) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos de ordem monocréatica nos processos distribuidos para
CONSULTOR JURIDICO CC/02

relatoria dos integrantes dos érgéos fracionarios ou de gestao superior do Poder Judiciario, apos receber a devida
orientacao deste;




c) elaborar minutas de atos judiciais e administrativos relacionados a competéncia dos 6rgdos fracionarios e
plenéario, tais como: votos, revisdes, acordaos, portarias, resolugées, provimentos e instru¢gdes normativas;

d) exercer, durante as sessdes colegiadas e plenaria, atividades de apoio aos seus integrantes;
€) executar outras atribui¢cBes pertinentes ao cargo, conforme determinagéo superior.

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas e jurisprudéncias;
b) analisar os fundamentos dos recursos ou das ac¢des originarias, analisando seus contetddos, com base
em textos legais, de modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do voto pelo Desembargador;
C) emitir relatorios dos processos para submeté-los a julgamento;
ASSESSOR DE MAGISTRADO cc/o3 Q) _supervisionar as atividades do C_Sabinete pertin.entes ao controle de processos, visando manter o 6rgéo
julgador informado sobre as fases dos feitos conclusos;
e) supervisionar e conferir a digitagdo dos votos elaborados;
f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento aos processos, com vistas ao controle
eficiente e eficaz das informacdes registradas;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) assessorar o gestor nas agdes que visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;
b) realizar a pesquisa e a sele¢cdo de textos juridicos e comunicagfes de interesse, consultando livros,
diarios oficiais e outras fontes, para inteirar-se do processo e apurar informagdes pertinentes ao caso que esta
sendo considerado, para melhor subsidiar o gestor nas suas decisoes;
c) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informa¢des que comporédo o
processo, de natureza administrativa, fiscal, civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando legislacéo,
ASSESSOR JUDICIARIO cClo3 forma e terminologia ade'q.uadas ao .a.ssunto em questao, gar?ntindo autAenti.cidade dqs mesmos;
d) desenvolver analises e auxiliar o gestor na supervisao e conferéncia das acdes exaradas, velando pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos em leis e regulamentos;
e) analisar processos enviados a unidade, averiguando o conteldo, partes interessadas, propoésitos e
demais condicionantes para proceder os devidos encaminhamentos;
f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servico, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis, para assegurar a consecu¢ao dos objetivos propostos;
9) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando atividades especializadas
em sua area de atuagdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, quando
necessario, atualizando-se em questdes relativas a aplicacéo de leis e regulamentos;
b) participar da elaboragdo da Politica Administrativa do TJPI, colaborando com informag@es, sugestdes e
experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagédo da area administrativa com as
demais;
c) elaborar relatorios periodicos, fazendo as exposi¢des, para informar sobre o andamento dos trabalhos;
d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os gestores na solucdo de
ASSESSOR cc/o3 duvidas e problemas, sugerindo estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliacdo dos
ADMINISTRATIVO efeitos;
e) elaborar documentos diversos, consultando fontes de informacédo disponiveis, para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados;
f) coletar informag0es e preparar projetos com propostas de criacdo de novos servicos ou modificagBes
dos ja existentes;
9) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e
estilo, para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) realizar a alimentacgéo diaria do portal de noticias (homepage) do Poder Judiciario;
ASSESSOR DE cc/o3 b) executar servicos de administragcao de informacgdes jornalisticas (coleta, avaliagdo, sistematizagéo

COMUNICACAO SOCIAL




e divulgagdo), bem como o seu fluxo para os veiculos de comunicacao;

c) organizar e manter atualizada uma relagao dos veiculos de comunicacdo, acompanhados dos
respectivos enderecos, telefones, fax, e-mails, nomes de diretores e editores, etc
d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos, programas de radio ou de
televisdo, para fins de divulgacéo das a¢des do Poder Judiciario;
e) participar da definicdo das estratégias de comunicagéo;
f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) organizar autos, papeis e sistemas;
b) proceder a digitalizac&o e alimentacéo de sistemas judiciais e administrativos;
AUXILIAR DE APOIO C) promover a logistica de mutirdes, esfor¢os concentrados e semanas de concilia¢&o;
JUDICIARIO CCl/o4 d) auxiliar nas jornadas de enfrentamento de demandas reprimidas;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
b) distribuir o servigo, fornecendo informacdes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e
orientar a sua execucao;
c) informar papéis e processos, instruindo sobre 0 andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;
d) fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a
serem executados, para assegurar a produtividade da unidade a que esta vinculado;
e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar
sobre a execugdo das atividades que Ihe competem;

DIRETOR DE SECRETARIA ccl/oa f) y lavrar 0s termos _de a'bertl‘Jra e encerr?mento d_o_s livros referentes a§ atividades cartorarias, empregando
redacdo especifica para libera-lo a escrituracdo das atividades processadas;
0) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informacdes verbais do estado e
andamento dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justica, para cientifica-los da situacdo do mesmo;
h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informa¢des pertinentes ao
mesmo;
i) monitorar 0s processos através de langamentos e baixa dos mesmos aos advogados, partes, peritos,
dando-lhe vistas dos autos em livro préprio;
) controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicacdo no Diario da Justica, a fim
de intimacao das partes, através de seus advogados.
k) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) coordenar no seu ambito de atuacdo a implementacdo dos programas e projetos especificos de acéo,
para atingir os objetivos da maneira como foram propostos, no tempo previsto e com o uso legitimo dos meios
disponiveis;
b) controlar o cumprimento das funcbes dos diferentes servigos da instituicdo, acompanhando o
desenvolvimento das atividades, para assegurar a realizagdo dos programas em execugao;
C) responder pela definicdo de solu¢Bes nas atividades que envolvam sua &rea de atuacgdo, analisando
com seus colaboradores e demais unidades envolvidas, todos os aspectos da operacao, para garantir seguranca

COORDENADOR CC/04 e confiabilidade na tomada de decisao;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando diretamente na estruturagcdo das
mesmas, para garantir a maxima fidelidade as politicas internas da Instituicao;

e) elaborar relatérios periddicos acerca dos resultados obtidos com os programas, projetos especificos de
acao e atividades executadas para informar a administragéo superior.

f) acompanhar os langamentos nos sistemas eletrénicos em uso para permitir o controle da documentagéo
e consulta;

Q) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando as medidas e providéncias




cabiveis para assegurar a consecucao dos objetivos propostos;

h) elaborar quadros, graficos, planilhas e relatorios, das atividades executadas e controladas pela unidade,
fazendo as exposicdes pertinentes, para avaliagcao periodica das atividades;
i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos, servicos e eventos da Justica, bem como
dos pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;
b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;
ASSISTENTE DE IMPRENSA CC/o4 C) prestar informacdes e colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Poder Judiciario e seus membros;
E DIVULGACAO d) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicacéo;
e) planejar a inser¢do midiatica de matérias de interesse do Tribunal de Justica;
f) auxiliar na elaboracao de materiais para as campanhas de divulgacao;
g) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) organizar e coordenar as solenidades e as visitas protocolares, observando as normas do cerimonial
por parte do Tribunal de Justica;
b) organizar festividades internas do Tribunal de Justi¢a, visando o congragamento dos servidores, bem
como sua participagdo em eventos externos;
c) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem como ao Presidente ou seu representante
oficial, quando do seu comparecimento em solenidades, comemoracdes e recepcoes, e aos demais membros do
Tribunal, quando solicitados;
ASSISTENTE DE ccloa d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas pelo Tribunal de Justica;
CERIMONIAL e) organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades constituidas dos trés poderes, no ambito
federal, estadual e municipal, bem como outras informag¢des pertinentes;
f) assessorar a Presidéncia na recepcao a autoridades nacionais ou estrangeiras em visita de carater
oficial ao Tribunal de Justi¢a;
Q) colaborar com os demais assessores de sua unidade na elaboracdo e execuc¢ado dos planos de trabalho
e cronogramas de realizacdo de atividades de forma a contribuir para o bom desempenho da unidade
organizacional;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) executar as acfes de seguranca pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no tocante a preservagao
da integridade fisica dos magistrados com que estiver trabalhando;
b) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.
ASSISTENTE DE ccloa
SEGURANCA
a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na sessdo houver ocorrido, lendo e expondo para
aprovacdo dos presentes, ao final coletando a assinatura do desembargador que presidiu o ato e dos demais
presentes;
b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva lotagdo;
c) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando o Desembargador Relator determinar que
seja ela efetuada pelo secretario;
SECRETARIO DE SESSAO cc/os5 d) consignar de_ nlodo sucin:[o, o que se pas§ar nas sessoes;
e) elaborar certiddes e lancé-las no sistema;
f) elaborar mogdes de pesar e felicitagdes apresentadas em sesséo;
0) proceder as degravacdes;
h) auxiliar na direcé@o e coordenacdo da respectiva Coordenadoria Judiciaria em que for lotado;
i) proceder com a convocacgdo de Desembargadores para compor o quorum de julgamento nas faltas,

auséncias e impedimentos;
j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.




a) executar os servi¢os de ajudancia de ordem do Presidente do Tribunal de Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranca dos magistrados e autoridades, nos deslocamentos;
c) supervisionar o servi¢co de transporte do Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral da Justica, do
Tribunal de Justica;
d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade competente;
AJUDANTE DE ORDEM CC/05 e) executar tarefas relacionadas a execucdo de medidas de prevencéo contra atos de violéncia e outras

infracBes, a ordem e a seguranga;
f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justica nos assuntos relacionados com a seguranga publica;
Q) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo tarefas, fixando horario e
substituicdes para possibilitar o desenvolvimento harmonico dos trabalhos;
b) fiscalizar o processamento dos servigos, inspecionando-0s, periodicamente, para evitar transtornos;
c) gerenciar as atividades de manutenc¢do e conservacao das instalagées da unidade, visando manter as
condi¢des de funcionamento e segurancga;
d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o uso indevido das instalacdes e
levando a administragdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutencao da ordem e promover o bem-
estar de seus ocupantes;
e) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrées estabelecidos de forma e

SECRETARIO EXECUTIVO CCJ/05 estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao interna e externa;
f) fazer chamadas telefonicas, requisicBes de material, registro e expedicdo de documentos e outras
tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina, para cumprir e agilizar os servigcos no setor em colaboragéo
com a chefia;
Q) receber visitantes que procuram a administracdo da unidade, prestando-lhes as informacdes
necessarias para atender as solicitagbes dos mesmos;
h) elaborar relatdrios periddicos, fazendo exposi¢cdes pertinentes, para informar seu superior imediato
sobre o andamento dos trabalhos;
i) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
b) distribuir o servico, fornecendo informagfes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e
orientar a sua execugao;
C) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;
d) cumprir as normas e ordens de servi¢o, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a produtividade das unidades a que esta vinculado;
e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios e justificativas, para informar

CHEFE DE SECAO CC/06 sobre a execugdo das atividades que Ihe competem;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servi¢o, aplicando as medidas e providéncias
cabiveis para assegurar a consecucao dos objetivos propostos;
Q) avaliar a producgéo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia de cada
servidor e os recursos materiais disponiveis e determinar novas medidas, caso necessario;
h) zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessérias para a sua conservagéo ou
substituicéo;
i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo demonstracdes das operacdes e tarefas
a serem executadas, para obter o rendimento desejado na execuc¢éo dos trabalhos;
j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

OFICIAL DE GABINETE DE CC/o6 a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao gabinete do Magistrado, dando

MAGISTRADO

suporte no desenvolvimento de tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo




controle de chegada e saida dos mesmos;

OFICIAL DA AUDIENCIA DE
CUSTODIA

CCJ/0o6

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao Magistrado e, sob ordem do mesmo,
dar o encaminhamento necessario;

c) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagéo do juiz, podendo, inclusive, elaborar
minuta de despachos e decisGes, mediante prévia orientacdo do Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientacdo do magistrado, pela prestacdo de informacdes estatisticas do
gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacgao.

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custddia houver ocorrido, lendo e

expondo para aprovacdo dos presentes, ao final coletando a assinatura do magistrado que presidiu o ato e dos
demais presentes;

b) secretariar as audiéncias de custédia conforme o procedimento previsto;

c) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de custddia;

d) elaborar certidfes e lanca-las no sistema;

e) auxiliar na diregdo e coordenacgéo da respectiva unidade;

f) proceder as degravacoes;

9) realizar outras atividades pertinentes a sua &rea de atuacéo.

OFICIAL DA CORREGEDORIA
DE PRESIDIOS

CCl/06

a) assessorar 0 gestor nas a¢des que visam a regularidade procedimental dos feitos pertinentes ao setor;
b) assessorar 0 gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o desenvolvimento, efetuando
ponderacdes e atuando como facilitador na implantacédo de medidas de simplificacdo e melhoria;

c) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se com as fontes de informacdes
e efetuando as anotagBes necessarias, para possibilitar a preparacdo de estudos e emisséo de relatérios por
parte da chefia;

d) assistir o superior imediato com a preparagdo de subsidios para o processo decisdrio que requerem
estudos preévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO
DE 1° E 2° GRAU - TERESINA

FC/01

a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema eletrbnico de processos e petigbes, para
posterior envio as unidades destinatarias, mediante protocolo, procedendo, ainda, a remessa respectiva no
sistema informatizado, observadas as competéncias legais e atos normativos do Poder Judiciario;

b) classificar, revisar e distribuir as a¢fes judiciais quanto aos tipos e competéncia, zelando pela correta
atribuicdo, no sistema informatizado, da classe processual e assunto, conforme Tabela Processual Unificada do
Conselho Nacional de Justica;

c) efetuar o capeamento e proceder & numeracgao dos processos de competéncia originaria;

d) analisar e promover as anotagfes dos impedimentos, prevencdes e dependéncias;

e) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f) prestar informag&o nos autos, sempre que solicitado, dirimindo dividas quanto a distribui¢éo;
Q) estabelecer padrdes e propor a normatizagédo dos servigos de distribuicao;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitacdo de processos sempre




atualizados;

i) efetuar averbacdes e cancelamentos de sua competéncia;
)] realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conducéo do procedimento licitatério e credenciamento
dos interessados;
b) receber declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, bem como os
envelopes contendo as propostas e os documentos de habilitacao;
c) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as especificagcdes do objeto ou as condicdes e
prazos de execucado ou fornecimento fixado no edital;
PRESIDENTE DE COMISSAO d) ordg_nar as prqustas nao desclassifipadas ea §elqgéo dos licitantes que participgréo da fase de lances;
, e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor preco e analisar os documentos de
DE LICITACAO FC/02 habilitaca )
abilitacdo do autor da oferta de menor preco;
f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacéo de recorrer por parte de algum
licitante e elabora a ata da sessao publica;
Q) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o
encaminhamento do processo instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade competente, propondo
a homologacao, anulagdo ou revogacao do procedimento licitatorio;
h) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) presidir os trabalhos das comissdes de processos administrativos;
PRESIDENTE DE COMISSAO b) determinar a realizacao de diligéncias;
DE PROCESSO FC/02 C) requisitar autos, papéis e informacdes;
ADMINISTRATIVO d) acessar os sistemas administrativos e judiciais para fins investigatoérios;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.
a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
b) distribuir o servi¢o, fornecendo informacdes e implantando as rotinas de trabalho para assegurar e orientar a
sua execucao;
informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para dar encaminhamento aos
assuntos tratados;
SECRETARIO DE VARA c) fazer cumprir as normas e ordens de servi¢o, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem
executados, para assegurar a produtividade da unidade a que esta vinculado;
SECRETARIO DA CENTRAL d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatérios e justificativas, para informar sobre
DE INQUERITOS FC/02 a execucdo das atividades que Ilhe competem;

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CEJUSC

e) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as atividades cartorarias, empregando
redacdo especifica para libera-lo a escrituracao das atividades processadas;

f) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando informagdes verbais do estado e andamento
dos feitos, salvo em assunto tratado em segredo de justica, para cientifica-los da situagdo do mesmo;

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as informagfes pertinentes ao mesmo;
h) monitorar os processos através de langcamentos e baixa dos mesmos aos advogados, partes, peritos, dando-
Ihe vistas dos autos em livro préprio;

i) controlar despachos e sentengas, conferindo e remetendo para publicacdo no Diario da Justica, a fim de
intimacado das partes, através de seus advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacéo.

a) receber os atos decisoérios da autoridade instauradora, tomando conhecimento do teor da reclamacéo e




MEMBROS CPPAD

FC/03

ciéncia da sua designacao, por escrito;

b) providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comissao;
c) realizar reunifes e audiéncias, confeccionando as atas e termos;
d) prestar atendimento aos interessados e advogados;
e) determinar expedicdo de oficios e convocacées;
f) realizar diligéncias externas;
0) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justi¢ca e a terceiros de fora da
instituicdo, em diligéncias e comunicagdes necessarias ao esclarecimento dos fatos;
h) elaborar despacho de indiciagéo e o relatorio;
i) manter sigilo sobre informag0es, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito, prerrogativa ou de
interesse legitimo;
) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;
k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e a seguranca juridica dos atos;
) realizar a apuracdo das provas, obedecendo a todos os preceitos normativos, preservando o
contraditério;
m) tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo;
n) assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
bem como a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas alegacoes;
0) zelar pela correta formalizacdo dos procedimentos;
p) reportar suas solicitacdes a autoridade superior;
q) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) treinar os usuérios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solu¢éo de problemas;
b) operacionalizar a manutencéo e controle de projetos mantidos pela unidade;

OFICIAL DE TECNOLOGIA DA C) assessorar na coleta, tabulacdo e analise dos dados informatizados inerentes aos trabalhos da unidade;

INFORMACAO FC/03 d) sugz_arir, implantar, orientar e acompanhaf rotinas de planejamento de projetos; _ _
e) facilitar a comunicagdo entre a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e a unidade
onde desenvolver suas atividades;
f) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.
a) instruir e secretariar os processos de adocao internacional;
OFICIAL DA CEJAI FC/03 b) elabo_rar 0s relatéri_os estatl'stic_os dos proponentes de adogéo internacional;
c) compilar os relatorios das equipes multidisciplinares;
d) realizar outras atividades pertinentes a sua érea de atuacéo.
a) examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatorio, quanto ao objeto e valor, e decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;
b) proceder a abertura do invélucro contendo os documentos de habilitagédo do licitante que apresentar a
FC/03 melhor proposta, para verificagdo do atendimento da§ _condigﬁes fi_xe_ldas no edital; 3 _
PREGOEIRO c) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacéo dos licitantes, na ordem de classificagéo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma que atenda ao edital;
d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor;
e) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.
a) assessorar o Diretor do Férum em suas funges, redigir minutas de atos, atender os interessados e se
< corresponder com outros 6rgdos e autoridades.
SECRETARIO ASSISTENTE FC/03 b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;

DE DIRETORIA DE FORUM

c) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servicos & Comarca,;
d) realizar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao.




ANEXO X

Detalhamento dos cargos em comissdo e das fun¢des de confianga e requisitos de escolaridade

(Quadro alterado pela Lei Complementar n° 232/2018, de 23 de abril de 2018)
(Quadro alterado pela Lei Complementar n°® 237/2018, de 17 de julho de 2018)

X QUANT. QUANT. ~
CCIFC CARGO /FUNCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO
SEGER 1 Secretaria Geral Bacharelado em Direito ou Administracao
SEJU 1 Secretaria Judiciaria Bacharelado em Direito
SAJ 1 Secretaria de Assuntos Juridicos Bacharelado em Direito
SEPRE 1 Secretaria da Presidéncia Qualquer curso de nivel superior
09 SEGES 1 Secretaria de Gestdo Estratégica Qualquer curso de nivel superior
CcC/01 Secretério Secretaria de Tecnologia da Informacéao e . . =
STIC 1 Comunicacio Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informacgéo
SEAD 1 ggg;%tggla de Administracdo e Gestdo de Bacharelado em Direito ou Administragdo
SOF 1 Secretaria de Orcamento e Financas Bachare_la_ldo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracéo
SECOR 1 Secretaria da Corregedoria Bacharelado em Direito ou Administragdo
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE 4 Gabinete da Vice-Presidéncia
Consultor Juridico + GABCOR 4 Gabinete do Corregedor Bacharelado em Direito e 02 (dois) anos de prética
81 VICECOR 4 Gabinete do Vice-Corregedor juridica
SEJU ?g Secretaria Judiciaria
SJl 1 Justica ltinerante Bacharelado em Direito
Bacharelado em Direito, Ciéncias Contabeis,
scl 1 Auditoria e Controle Interno Ecor!o_mla, Cilenmas Atuarlals,, Engenha_rla CIVIJ,
Administracdo ou Curso de Nivel Superior na area de
CC/02 Tecnologia da Informagéo
FERM 1 FERMOJUPI Bachare.la}do erp Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
9 ou Administracéo
Superintendente SENA 1 Engenharia e Arquitetura Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura
sLC 1 Licitages e Contratos Bachargla_ldo em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracéo
SGC 1 Gestio de Contratos e Convenios Bachargla_ldo enj Direito, Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracéo
SUGESQ 1 Gestéo de Satde e Qualidade de Vida Bacharelaqlo em Medicina, Psicologia, Enfermagem e
Odontologia




SUPEJUD 1 Escola Judiciaria Qualquer curso de nivel superior
SUSEG 1 Seguranca Oficial Superior PM
gﬁ Gabinete de Desembargador
4 Secretaria da Presidéncia
2° GRAU 4 Vice-Presidéncia do Tribunal de Justica
278 4 Gabinete do Corregedor
Assessor de Magistrado 282 4 Gabinete do Vice-Corregedor Bacharelado em Direito
1 NUPEMEC
12 Turmas Recursais
1 Central de Inquéritos
1° GRAU
183 Varas
5 Juizados Especiais
VICE- . A
PRES 2 Vice Presidéncia
GAJA- 2 Gabinetes dos Juizes Auxiliares da
cclo3 PRE Pre&denga —
SEJU 1 Secretaria Judiciéria
SAJ 1 Secretaria de Assuntos Juridicos
SEGES 1 Secretaria de Gestéo Estratégica
SEGER 3 Secretaria Geral
Assessor Judiciario 19 FERM 1 FERMOJUPI Bacharelado em Direito
SLC 1 Superintendéncia de Licitacdes e Contratos
SEAD 2 Secretaria de Administracdo e Gestéo de
Pessoas
GABCOR 1 Gabinete da Corregedoria
VICE- 1 . ) .
COR 2 Gabinete da Vice-Corregedoria
GAJA- 2 Gabinetes dos Juizes Auxiliares da
COR 1 Corregedoria
SJl 1 Superintendéncia da Justica Itinerante
SLC 1 Superintendéncia de LicitacBes e Contratos
CC/03 Assessor Administrativo 33 FERM 1 FERMOJUPI Qualquer curso de nivel superior
VICE 1 Vice Presidéncia




SEGES 1 Secretaria de Gestéo Estratégica
SEPRE 2 Secretaria da Presidéncia
SAJ 2 Secretaria de Assuntos Juridicos
SCI 1 Superintendéncia de Controle Interno
SEGER 4 Secretaria Geral
SEAD 3 Secretaria de Administragao
STIC 2 Secretqua ole Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo
SOF 3 Secretaria de Orgamento e Financas
SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
NAUJ- 3 Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias do
2°grau 2° grau
NAUJ-1° 3 Nucleo de Apoio as Unidades Judiciarias do
grau 1° grau
Csl 1 Conselho de Seguranca Institucional
ouv 1 Ouvidoria Judiciaria
SGC 2 Superintendéncia de Gestao de Contratos
SUJSECC 1 Supervisdo dos Juizados Especiais
Assessor de . . A . - .
T . 1 ASCOM 1 Assessoria de Comunicagdo da Presidéncia | Bacharelado em Jornalismo ou Comunicacgdo Social
Comunicacéo Social
EJUD 1 Coordenadoria Pedagdgica Qualquer curso de nivel superior
NUGEP 1 Coordenadoria do Nucleo de Gerenciamento Bacharelado em Direito
de Precedentes
CPREC 1 Coordenadoria de Precatérios Qualquer curso de nivel superior
GMF 1 C_oord_enagorla do_ Grupo de Mor’ut'oramento € | Bacharelado em Direito
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario
NUSA 1 Coordenadoria do Nicleo Socioambiental
CC/o4 Coordenador 39 i ' Ari
NUMEJ 1 Coo_r(_:ienadorla do Nucleo de Memoria Qualquer curso de nivel superior
Judicial
ouv 1 Coordenadoria da Ouvidoria
1 Coordenadoria de Politicas Judiciarias de
Cidadania o
NUPEMEC . Coordenadornia de Modalidades Bacharelado em Direito
Autocompositivas
Csl 1 Conselho de Seguranca Institucional Qualquer curso de nivel superior




[EEY

Coordenadoria Judiciaria Civel e Camaras
Reunidas

SEJU 1 Cgordenadoria.Judiciéria Criminal e Bacharelado em Direito
Cémaras Reunidas
1 Coordenadoria Judiciaria do Pleno
SA 1 Coordenadoria Administrativa Qualquer curso de nivel superior
1 Coordenadoria Juridica Bacharelado em Direito
1 Coordenadoria de Auditoria
SCl 1 Coordenadoria de Acompanhamento da
Gestéo
1 Coordenadoria de Fiscaliza¢des i )
FERMOJ 1 Coordenadoria de Controle de Receitas Qualquer curso de nivel superior
UPI 1 Coordenadoria de Controle de Processos
Fiscais
SEGES 1 Escritério de Projetos
1 Coordenadoria de Governanca de TIC
STIC 1 Coordenadoria de Software Bacharelado nas éareas de T.I.
1 Coordenadoria de Infraestrutura de TIC
1 Coordenadorja de Patrimobnio, Materiais e
Documentagao
1 Coordenadoria de Servigcos Gerais
SEAD 1 Coordenadoria de Gestéo de Pessoal
1 Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
1 Coordenadoria de Transportes
1 Coordenadoria de Execugdo Orgcamentéria
SOF 1 Coordenadoria de Execucéo Financeira ) _
1 Coordenadoria de Contabilidade e Controle | Qualquer curso de nivel superior
1 Coordenadoria de Tesouraria
GAJA- 1 Coordenadoria Judicial e Extrajudicial
COR 1 Coordenadoria Disciplinar
\ggg 1 Coordenadoria Administrativa
1 - — -
SECCOR 1

Coordenadoria de Planejamento e
Modernizacao




1 Coordenadoria de Tramita¢@o Processual
1 Coordenadoria de Or¢camento e Financgas da
CGJ
Assistente de Seguranca 25 SUSEG 25 Superintendéncia de Seguranca Nivel Médio
Assistent.e de Im~prensa € GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
Divulgacao 2
ASCOM Assessoria de Comunicago da Presidéncia | Qualquer curso de nivel superior
Assistente de Cerimonial 1 ASCOM Assessoria de Comunicagéo da Presidéncia
Auxiliar de apoio judiciario 20 NAUJ 20 NAUJ — Vice-Presidéncia Qualquer curso de nivel superior
1° GRAU 1 Turmas Recursais
Diretor de Secretaria 71 68 Juizados Especiais Bacharelado em Direito
SJl Justica Itinerante
4 SessQes das Cér_na_ras inc_ais, Camaras
Reunidas e de Direito Pablico
Secretério de Sessdo 7 SEJU 5 Sessdes das Camaras Criminais, Camaras | Bacharelado em Direito
Reunidas e de Direito Publico
1 Sessbes do Pleno
CC/os Ajudante de Ordem 2 SUSEG 2 Superintendéncia de Seguranca Oficial PM
CEJI 1 Coord. Est. da Infancia e Juventude Qualquer curso de nivel superior
Secretario Executivo 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qualquer curso de nivel superior
GMF 1 gigligfngecgﬁ;r::g;ﬁ)mento e Fiscalizagdo do Bacharelado em Direito
1 Secdao de Registro e Controle Académico Qualquer curso de nivel superior
EJUD 1 Secéo da Biblioteca Bacharelado em Biblioteconomia
1 Secdo de Formacdao e Aperfeicoamento Qualquer curso de nivel superior
1 Secdao de Ensino a Distancia Qualquer curso de nivel superior
CPRE 1 Secéo de Controle de Contas Bacharelado em Ciéncias Contabeis
~ 1 Secéo de Controle Processual Bacharelado em Direito
CC/06 Chefe de Sec¢éo 62 — - -
SEGES 1 Secdo de Governanga Qualquer curso de nivel superior
1 Secéo de Andlise Estatistica Bacharelado em Estatistica
1 Secéo de Controle Processual Qualquer curso de nivel superior
FERM 1 Secdo de Controle de Contas Qualquer curso de nivel superior
1 Secédo de Administracdo do Selo Qualquer curso de nivel superior
SLC 1 Secéo de Apoio Qualquer curso de nivel superior




SGC

Secéo de Acompanhamento e Controle de
Contratos e Convénios

Qualquer curso de nivel superior

Secéo de Fiscalizacdo de Contratos e
Convénios

Qualquer curso de nivel superior

SUGESQ

Secéo de Gestédo de Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho

Qualquer curso de nivel superior

Secao Administrativa

Qualquer curso de nivel superior

SENA

Secdao de Fiscalizacdo de Obras e Projetos

Qualquer curso de nivel superior

Secéo de Manutengao Predial

Qualquer curso de nivel superior

STIC

L

Secéo de Planejamento Estratégico e
Gestédo de Projetos

Secéo de Aquisicdes e Contratacdes de
Solugdes de TIC

Secdéo de Sistemas Judiciais

Secdo de Sistemas Administrativos

Secdao de Sistema Extrajudiciais

Secédo de Banco de Dados

Secdo de Redes e Comunicagéo

Secéo de Seguranca de Informacgéo

Secdo de Suporte e Manutengédo

Secéo de Apoio Tecnolédgico

Bacharelado nas areas de Tecnologia da Informacao

SEAD

Secédo de Patriménio

Secéo de Arquivos Administrativos

Secdo de Logistica de Materiais

Secédo de Compras

Secéo de Protocolo Geral

Secdo de Servigos Graficos

Secéo de Registro e Cadastro Funcional

Secédo de Acompanhamento e Avaliagdo de
Desempenho

Secédo de Apoio aos Magistrados

Secdo de Andlise e Calculos

SOF

P RrRr| P (RPr|IRr[RP|RP|P[R|P[R|R[P|[R|RPR[R|R|[RP| F,

Secéo de Execucédo Orgamentaria—TJ e
FERMOJUPI

Qualquer curso de nivel superior




Sec¢do de Execucédo Orcamentaria— CGJ e

L EJUD
VICE- 1 Secao de Autuacédo e Organizagao
COR Processual
Sech : = - ——
+ Processual
1 Secéo de Cadastro de Servigos Judiciais e
Cartorarios
SECCOR 1 Secéo do Arquivo e Deposito Judicial
1 Secéo de Transportes
1 Secao de Expedientes
1 Secdo de Contabilidade e Controle da CGJ
GAJA- 1 Secéo de Metas e Indicadores
CGJ 1 Secéo de Correicéo Bacharelado em Direito
1 Central de Mandados - Teresina Qualquer curso de nivel superior
Dé'EE?EXLM 1 Secdo de Contadoria Judicial - Teresina Bacharelado em Ciéncias Contabeis
DE 1 Secéo de Apoio Psicossocial Bacharelado em Psicologia ou Servi¢o Social
TERESINA Secéo de Atendimento e Certiddes -
1 &40 Qualquer curso de nivel superior
Teresina
Secéo de Protocolo e Distribuigdo - Campo . .
CAMPO 1 Maior Qualquer curso de nivel superior
MAIOR . - .
1 Central de Mandados- Campo Maior Qualquer curso de nivel superior
FLORIANG 1 Secdo de Protocolo e Distribuicdo - Floriano | Qualquer curso de nivel superior
1 Central de Mandados - Floriano Qualquer curso de nivel superior
B ARNAIBA 1 Secéo de Protocolo e Distribuicdo - Parnaiba | Qualquer curso de nivel superior
1 Central de Mandados - Parnaiba Qualquer curso de nivel superior
PICOS 1 Secéo de Protocolo e Distribuicdo - Picos Qualquer curso de nivel superior
1 Central de Mandados - Picos Qualquer curso de nivel superior
PIRIPIRI 1 Secéo de Protocolo e Distribuicdo - Piripiri Qualquer curso de nivel superior
1 Central de Mandados — Piripiri Qualquer curso de nivel superior
INSTllf\aNCIA 32 Gabinete de Magistrado - Juizados Especiais
.. . 12 . .
A 152 Gabinete de Magistrado - Varas .
Of'C'a'IVIde _Gtab:jnete de ggg INSTANCIA g Qualquer curso de nivel superior
agistrado NUPEMEC 1 NUPEMEC
PRES 1 Secretaria da Presidéncia




VICE

PRES 1 Gabinete da Vice-Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
VICECOR 1 Gabinete do Vice-Corregedor
2° grau i_g' Gabinetes dos Desembargadores
Oficial d?bfezrl,zeiggdoria de 8 VARAS 8 Varas de Execucéo Penal Bacharelado em Direito
Oficial da Aqdl_enaa de 1 CENTRAL/ 1 Central de Inquéritos Bacharelado em Direito
Custddia THE
Distribuidor Judiciario de DIR. e x o . -
ccloL 19 Grau - Teresina 1 FORUM 1 Distribuicdo do 1° Grau - Teresina Bacharelado em Direito
DlstrlbU|dZooré]:Jadu|0|ar|o de 1 SEJU 1 Distribuicdo do 2° Grau Bacharelado em Direito
PreS|d§2tﬁig§a§éocr)mssao 2 SLC 2 Superintendéncia de Licita¢cdes e Contratos Qualquer curso de nivel superior
10 Comisséo de Processo Administrativo —
grau 1 . AR
Presidente de Comisséo Servidores/Extrajudiciais Bacharelado em Direito
Comisséo de Processo Administrativo -
de Processo 3 1 .
o - Servidores
Administrativo 2°grau — — -
Comisséo de Processo Administrativo - . .
1 Qualquer curso de nivel superior
Contratual
FC/02 -
1 Central de Inquéritos
1° GRAU
152 Varas
_ 1 Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e o o
Secretario de Vara 164 20 GRAU Cidadania — 2° grau Bacharelado em Direito ou Administragéo
1 NUPEMEC
1° GRAU 9 Centro Judiciario de Solucéo de Conflitos e
Cidadania — 1° grau
Pregoeiro 2 SLC 2 Superintendéncia de Licitacdes e Contratos
1 Forum Central de Teresina
1 Diretoria de Forum de Campo Maior
1 Diretoria de Forum de Floriano
FCI03 | secretario Assistente de 84 10 GRAU 1 Diretoria de Férum de Parnaiba Qualquer curso de nivel superior
Forum 1 Diretoria de Férum de Picos
1 Diretoria de Férum de Piripiri
46 Varas
32 Juizados Especiais




Comissao de Processo Administrativo —

o
17 grau 2 Servidores/Extrajudiciais
Membros da CCPAD 6 2 Com]ssao de Processo Administrativo -
20 grau SerV{dores _ .
2 Comisséo de Processo Administrativo —
Contratual
Oficial de Tecnglogla da 5 STIC 5 Secretaria de Tecnologia e Informagéo
Informacéo
Oficial da CEJAI 1 SECCOR 1 Secretaria da Corregedoria
EC/PM Oficial (Coronel, Major, Ten.
C I, Capitdo, Tenentes) - . R .
o1 gggianﬁg'nguegzg Zf)) 9 SUSEG 9 Superintendéncia de Seguranca Militar |
Tribunal de Justica
EC/PM Subtenente e Sargentos (1°, 2° e
39)- Companhia da Guarda do 35 SUSEG 35 Superintendéncia de Segurancga Militar 11
-02 Tribunal de Justica
FC/PM | cabo e Soldado - Companhia da 109 SUSEG 109 Superintendéncia de Seguranca Militar 111

-03

Guarda do Tribunal de Justica




ANEXO XI

Fun¢bes comissionadas dos Policiais Militares - FC/PM

CARGO/FUNCAO SIMBOLO VALOR (R$) QUANTIDADE
Oficiais (Coronel, Major, Ten. Coronel, Capitao, Tgnentes) - Companhia da Guarda do Tribunal de FC/PM-01 1.300,00 9
Justica
Subtenentes e Sargentos (1°, 2° e 3°)- Companhia da Guarda do Tribunal de Justica FC/PM-02 1.100,00 35
Cabos e Soldados - Companhia da Guarda do Tribunal de Justica FC/PM-03 900,00 109




