PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI

RESOLUCAO N° 91, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017}

Regulamenta a Atividade de Instrutoria Interna e Externa no
ambito da Escola Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado
do Piaui e da outras providéncias.

i O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PIAUI, no exercicio do poder normativo que lhe é conferido pelo art. 96, Il, da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o
desenvolvimento de magistrados e servidores, bem como a producéo e a disseminacdo de
conhecimento visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar as competéncias ja
desenvolvidas pelos magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Piaui, e
de torna-los multiplicadores do conhecimento j& construido no &mbito da instituicdo e da
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 126/2011, que dispde sobre o
Plano Nacional de Capacitacdo Judicial de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugédo n° 02/2011 e a Instru¢cdo Normativa n°
01/2011, ambas da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENFAM;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 159/2012, que dispde sobre a
formacdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, ainda, a importancia e finalidade dos cursos para a
formacao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios para a Remuneracdo por Atividade de
Instrutoria interna e externa que sera paga em carater eventual a magistrados,
servidores, comissionados e instrutores externos selecionados em teste seletivo
realizado pela Escola Judicidriado Tribunal de Justica do Estado do Piaui
(EJUD/TJPI), que atuem como instrutores em programas de capacitacdo instituidos pela
EJUD/TJPI, pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui (TJPI), pela Escola Nacional
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de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ).

81°. Considera-se instrutoria interna e externa a docéncia eventual
desempenhada por magistrados, servidores efetivos e comissionados do TJPI e
instrutores selecionados em atividades de capacitagdo e aperfeicoamento profissional
promovidas pela EJUD/TJPI, sem prejuizo do exercicio das atividades normais do
cargo ou funcéo de que for titular.

82°. Para fins de Remuneracdo por atividade de instrutoria interna e
externa, consideram-se ac¢des de capacitacdo e de aperfeicoamento profissionais aquelas
destinadas a qualificacdo funcional de magistrados e servidores publicos, na
modalidade presencial, realizadas em espaco fisico especifico para instrutoria, com no
minimo, 15(quinze) alunos inscritos e 04 (quatro) horas-aula por turma ou de educagdo
a distancia, com no minimo, 30 (trinta) alunos inscritos e 20 (trés) horas-aula por turma.

Art. 2°. Poderdo atuar como instrutores internos e externos da
EJUD/TJPI, magistrados, servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados do
quadro de pessoal do TJPI e os instrutores selecionados em teste seletivo realizado pela
EJUD/TJPI.

Paragrafo uUnico. Os magistrados, o0s servidores efetivos e
comissionados do TJPI ndo poderdo exercer a atividade de instrutoria interna quando:

| — estiver em gozo de férias;

Il — estiver em gozo de licenca prevista em Lei;

111 — estiver a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades;

IV — estiver com carga horéria de trabalho reduzida.

Art. 3° Para atuar como instrutor interno e externo sera necessario a
aprovacgdo em teste seletivo de formac&o de instrutores internos e externos, ser instrutor
convidado, mesmo sendo servidor ou magistrado, ou obter certificacdo para instrutoria,
mediante a comprovacdo da habilidade necessaria.

81°. O curso de formagéo e o teste seletivo para instrutoria interna e
externa serdo concebidos, coordenados e implementados pela EJUD/TJPI.

82°. Os certificados de aprovagdo em curso de formagéo serdo emitidos
pelo Diretor Geral da EJUD/TJPI.

83°. A comprovacdo da habilidade para instrutoria dar-se-4& com a
inscricdo e apresentacdo dos documentos relacionados em edital de selecdo divulgado
pela EJUD/TJPI, com ampla concorréncia.

84°. Apo0s andlise da documentacdo apresentada pelos inscritos, e
atendidos os requisitos previstos em edital que o regulamentard, cabera ao Diretor Geral
da EJUD/TJPI efetivar a certificacdo dos habilitados, com publicacdo do resultado da
selecdo no Diario da Justica Eletrénico do Estado do Piaui.

Art. 4° Os candidatos a instrutor interno e externo, classificados no
teste seletivo, serdo cadastrados nas areas em que comprovadamente possuam o nivel
de escolaridade necessario e a especializacdo ou experiéncia profissional compativel.

81°. Quando houver mais de um instrutor interno ou externo
cadastrados com o mesmo perfil profissional, e candidatos a instrutoria no mesmo
curso, a selecdo dar-se-a com base nos critérios relacionados na seguinte ordem de
prioridade:



I — disponibilidade do instrutor para o periodo agendado para a
atividade;

Il — melhor avaliagdo como instrutor em cursos ja ministrados
internamente no TJPI e de conteldo programatico equivalente ao do curso a ser
ofertado;

11 — maior tempo de experiéncia como instrutor da matéria ou objeto
do curso;

IV — maior tempo de experiéncia profissional em atividades
relacionadas ao conteido programatico do curso a ser ministrado;

V — titulacdo em doutorado, mestrado, curso de especializacdo de, no
minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas, ou de graduacdo em nivel superior, nessa
ordem de prioridade, na area de conhecimento do curso;

VI — maior tempo de servico prestado no ambito do TJPI.

82°. A gestdo, manutencdo e atualizagdo do cadastro de instrutor interno
e externo serd da competéncia da EJUD/TJPI, que ocorrera a cada 2 (dois) anos.

83°. O magistrado, servidor ou instrutor externo podera solicitar, a
qualquer tempo, 0 seu desligamento da atividade de instrutoria.

Art. 5° Caberd a EJUD/TJPI propor atividades de capacitacdo para
instrutores internos, em diferentes formatos de cursos de formacdo ou atualizacéo,
seminarios e oficinas, nas areas de planejamento, metodologia e avaliagdo do ensino-
aprendizagem, adequados as especificidades da educacdo corporativa.

Art. 6°. Compete ao instrutor interno e externo elaborar o plano de
ensino, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I — esquema de desenvolvimento das aulas, detalhando contetdo
programatico, metodologia e recursos de ensino a serem utilizados;

Il — métodos e instrumentos para avaliacdo de aprendizagem, quando
for o caso;

11 — total de horas-aula;

IV — bibliografia utilizada.

Art. 7°. E de responsabilidade do instrutor interno e externo elaborar
todo o material instrucional do curso, disciplina ou atividade proposta, inclusive
apostilas, exercicios, avaliacdes, apresenta¢fes ou qualquer outro que se faca necessario
a consecucdo dos objetivos pretendidos, bem como apresentar, ao final do treinamento,
0 relatorio do instrutor, com base no modelo disponibilizado EJUD/TJPI,
disponibilizando todo material para Escola, com antecedéncia, de no minimo, 3 (trés)
dias Uteis.

Art. 8°. Compete & EJUD/TJPI assessorar e apoiar o instrutor interno e
externo nas etapas de planejamento, execucdo e avaliacdo, responsabilizando-se pelas
seguintes acgoes:

| — elaboracdo da ementa e objetivos do curso, disciplina ou atividade
proposta;

Il — aprovagdo do plano de ensino;

I11 — coordenacéo da realizacdo do evento;

IV — formagéo das turmas;



V — disponibilizacdo dos instrumentos de aproveitamento dos
participantes, quando houver avaliagcdo de aprendizagem;

VI — disponibilizacdo do instrumento de avaliagdo do curso aos
participantes, inclusive do desempenho do instrutor interno e externo;

VIl — acompanhamento e controle dos dados relativos a frequéncia e
aproveitamento dos participantes;

VIl — registro da avaliacdo do curso e do desempenho do instrutor
interno e externo;

IX — solicitagdo do pagamento da remuneragdo devida ao instrutor
interno e externo a Diretoria Geral da EJUD/TJPI e a Secretaria de Financas do TJPI.

Paragrafo Unico. A EJUD/TJPI comunicara o periodo do curso
formalmente a chefia imediata do magistrado ou servidor instrutor, em prazo igual ou
superior a 10 (dez) dias anteriores a data prevista para inicio da capacitacdo. A chefia
imediata do magistrado ou servidor instrutor deverd responder por escrito a
comunicacgdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias, devendo apresentar justificativa diante
da impossibilidade de autorizar a realizacéo da instrutoria.

Art. 9°. ApoOs a realizacdo de cada treinamento, o instrutor interno ou
externo sera avaliado pelos participantes, ficando o resultado da avaliacdo arquivado no
cadastro de instrutores mantido na EJUD/TJPI.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo de desempenho dos instrutores deverao
ser considerados o dominio do conteddo, a metodologia aplicada, a qualidade do
material instrucional, a pontualidade, a assiduidade, o relacionamento com o grupo e o
cumprimento do plano de curso.

Art. 10. A EJUD/TJPI podera excluir do cadastro o instrutor que:

I — obtiver média inferior a 3 (trés) na avaliacdo realizada pelos
participantes e pela EJUD/PI, por trés vezes, em disciplina ou curso da mesma natureza;

Il — faltar ou desistir, injustificadamente, de treinamento ja divulgado.

Paragrafo Unico. Para a ado¢cdo da medida prevista no caput, deve ser
garantida a ampla defesa, bem como levados em conta a natureza e a gravidade da
ocorréncia, os prejuizos dela advindos para a Administracdo Pablica e a reincidéncia na
pratica do ato.

Art. 11. A atividade de instrutoria serd remunerada pelo total da carga
horaria ministrada em sala de aula.

81°. O valor da hora-aula serd compativel com a média praticada na
Administracdo Publica Estadual e Federal, consoante regulamento proprio da EJUD/PI,
e corresponderé ao nivel de escolaridade do instrutor, estabelecido periodicamente por
norma da EJUD/TJPI.

82°. O instrutor interno fard jus a 100% (cem por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora-aula, quando a agéo de desenvolvimento ocorrer,
respectivamente, fora ou dentro do horario do expediente de trabalho;

83°. O magistrado ou servidor, devidamente habilitado a atuar com
tutor, nos moldes previstos no art. 14, inciso, Ill, também fard jus ao pagamento de
hora-aula, a razdo de 80% (oitenta por cento) ou 40% (quarenta por cento), quando a
acdo de capacitacdo se realizar na modalidade a distancia, respectivamente, fora ou
dentro do horario do expediente de trabalho;



84°. Para efeito de calculo remuneratério, a hora-aula correspondera a
50 (cinquenta) minutos;

85°. O exercicio remunerado da atividade de instrutoria interna nédo
podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas-aula mensais e 120 (cento e vinte)
horas-aula anuais.

86°. O pagamento a que se refere este artigo tera carater indenizatério e
ndo serd incorporado aos vencimentos, a remuneracgéo, ao subsidio, aos proventos ou as
pensdes, nem servira de base de calculo de qualquer outra vantagem.

87°. O pagamento devido pela atividade de instrutoria interna ou
externa sera depositado na conta informada pelo instrutor, de acordo com as rotinas
especificas do setor financeiro do TJPI e recolhimento dos impostos legalmente
estabelecidos.

Art. 12. Compreende-se como atividades de instrutor interno ou
externo, para fins do disposto no art. 11:

| — ministrar aulas;

Il — atuar como instrutor em acdes presenciais, conteudista e tutor com
provas de capacitacdo na area de atuacao;

11 — atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos
de capacitacdo, presenciais ou a distancia; e,

IV — proferir palestras ou conferéncias de carater pedagdgico
institucional.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, a remuneracdo do instrutor
convidado ou externo pela atividade de palestrante ou conferencista, conforme previsto
no inciso IV do caput, sera de equivalente a meio salario-minimo vigente no pais.

Art. 13. Quando o encargo do curso implicar deslocamento, serdo
concedidas passagens, conforme a necessidade do caso.

Art. 14. Para a realizacdo das acOes de instrutores interna ou externa,
caberd ao servidor, magistrado ou instrutor selecionado em teste seletivo que atuar
como:

I — instrutor em agdes presenciais: apresentar programa do curso,
especificando contetdo programatico, objetivo do curso, total de horas-aulas, numero
maximo sugerido de participantes e metodologia de ensino; organizar material didatico-
pedagdgico, se necessario; informar os recursos instrucionais; ministrar aulas; preparar,
aplicar e corrigir avaliacdo de aprendizagem;

Il — conteudista: apresentar programa do curso indicando forma de
organizacdo e estruturacdo do material; informar os instrumentos de avaliagdo de
aprendizagem, o total de horas-aulas sugerido e as referéncias bibliogréficas;
desenvolver, redigir e produzir o conteudo do curso no formato estipulado, devendo a
compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas do ambiente; e elaborar testes e
avaliacdes periddicas;

11 — tutor: orientar, acompanhar, estimular e supervisionar 0 processo
de ensino/aprendizagem, promovendo interacdo dos participantes, quando necessario;
esclarecer as duvidas dos alunos; aplicar e corrigir testes e avaliacGes e apresentar
relatorio de participagcdo em evento.



Paragrafo dnico - A atuacdo como conteudista ocorrera
exclusivamente para os eventos em que havera replicacdo institucional do material
elaborado.

Art. 15. Ndo sera remunerado, pela Escola Judiciaria do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, o instrutor interno:

I — cuja atividade de instrutoria seja propria das atribuicdes legais do
cargo que ocupa;

Il — quando participar de eventos de divulgacdo das atividades
do Poder Judiciario do Estado do Piaui, ou que caracterizem o exercicio da orientacdo
pedagdgica aos jurisdicionados;

11 — quando atuar como palestrante em seminarios, congressos, féruns,
palestras e simpdsios promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui ou
quaisquer outras entidades;

IV — quando atuar em capacitacdo de ambientacdo que objetive a
integracdo de novos servidores, consistindo na disseminagdo de informacgdes sobre o
orgdo, contextualizacdo, objetivos, diretrizes, politica de gestdo de pessoas e orientacdo
sobre normas de conduta;

V — quando atuar em capacitacdo em servi¢o, visando ao
aperfeicoamento do magistrado ou servidor na prépria rotina de trabalho, sob a
orientacdo de técnico especializado, da chefia imediata ou dos demais magistrados ou
servidores lotados na unidade, para aprimoramento dos conhecimentos do magistrado
ou servidor ou absorcao de conhecimentos em nova area.

Art. 16. N&o fara jus ao pagamento de hora-extra ou compensacao de
horas 0 magistrado ou servidor que participar de curso de capacitacdo em horario
diverso do expediente da sua unidade de trabalho.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do TJPI e/ou
pelo Diretor Geral da EJUD/TJPI.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL PLENO, em Teresina (PN, 11
de dezembro de 2017.

Desembargador ERIVAN LOPES )
PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI



PODER JUDICIARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

RESOLUCAO N°91, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2017

Regulamenta a Atividade de Instrutoria Interna e Externa no
dmbito da Escola Judicidria do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Piaui e da outras providéncias.

) O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PIAUIL no exercicio do poder normativo que lhe ¢ conferido pelo art. 96, II, da
Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o
desenvolvimento de magistrados e servidores, bem como a producéo e a disseminagdo de
conhecimento visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar as competéncias ja
desenvolvidas pelos magistrados e servidores do Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui, e
de torna-los multiplicadores do conhecimento ja construido no dmbito da instituigdo e da
Administra¢ao Publica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 126/2011, que dispde sobre o
Plano Nacional de Capacitagdo Judicial de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario:

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 02/2011 e a Instrugdo Normativa n°
01/2011, ambas da Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento de Magistrados —
ENFAM;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 159/2012, que dispde sobre a
formagdo de magistrados e servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, ainda, a importancia e finalidade dos cursos para a
formagao e aperfeicoamento dos magistrados e servidores;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer critérios para a Remuneragdo por Atividade de
Instrutoria interna e externa que serd paga em carater eventual a magistrados,
servidores. comissionados e instrutores externos selecionados em teste seletivo
realizado pela Escola Judigidriado Tribunal de Justica do Estado do Piaui
(EJUD/TJPI), que atuem comd instrutgres em programas de capacita¢ao instituidos pela
EJUD/TIPL pelo Tribunal dé Justica/do Estado do Piaui (TJPI), pela Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento d¢/ Magistrados (ENFAM) e pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ).




§1°. Considera-se instrutoria interna e externa a docéncia eventual
desempenhada por magistrados, servidores efetivos e comissionados do TIPI ¢
instrutores selecionados em atividades de capacita¢do e aperfeicoamento profissional
promovidas pela EJUD/TIPIL, sem prejuizo do exercicio das atividades normais do
cargo ou fungdo de que for titular.

§2°. Para fins de Remunera¢do por atividade de instrutoria interna e
externa, consideram-se a¢des de capacitagdo e de aperfeicoamento profissionais aquelas
destinadas a qualificagdo funcional de magistrados e servidores publicos, na
modalidade presencial, realizadas em espaco fisico especifico para instrutoria, com no
minimo, 15(quinze) alunos inscritos e 04 (quatro) horas-aula por turma ou de educagdo
a distancia, com no minimo, 30 (trinta) alunos inscritos e 20 (trés) horas-aula por turma.

Art. 2° Poderao atuar como instrutores internos e externos da
EJUD/TIPI, magistrados, servidores ocupantes de cargos efetivos e comissionados do
quadro de pessoal do TJPI e os instrutores selecionados em teste seletivo realizado pela
EJUD/TJPL

Paragrafo 1nico. Os magistrados, os servidores efetivos e
comissionados do TJPI ndo poderdo exercer a atividade de instrutoria interna quando:

I — estiver em gozo de férias;

II — estiver em gozo de licenca prevista em Lei;

11 — estiver a disposi¢do de outros 6rgdos ou entidades;

IV — estiver com carga horaria de trabalho reduzida.

Art. 3°. Para atuar como instrutor interno e externo sera necessario a
aprovag¢do em teste seletivo de formagdo de instrutores internos e externos, ser instrutor
convidado, mesmo sendo servidor ou magistrado, ou obter certifica¢do para instrutoria,
mediante a comprovacdo da habilidade necessaria.

§1°. O curso de formagdo e o teste seletivo para instrutoria interna e
externa serdo concebidos. coordenados e implementados pela EJUD/TIPI.

§2°. Os certificados de aprovagdo em curso de formagdo serdo emitidos
pelo Diretor Geral da EJUD/TJPIL.

§3°. A comprovagdo da habilidade para instrutoria dar-se-a com a
inscrigdo e apresentacdo dos documentos relacionados em edital de selegdo divulgado
pela EJUD/TIPI, com ampla concorréncia.

§4°. Apos andlise da documentagdo apresentada pelos inscritos, e
atendidos os requisitos previstos em edital que o regulamentara, cabera ao Diretor Geral
da EJUD/TIJPI efetivar a certificacdo dos habilitados, com publica¢do do resultado da
selecdo no Diario da Justica Eletronico do Estado do Piaui.

Art. 4°. Os candidatos a instrutor/interno e externo, classificados no
teste seletivo, serdo cadastrados nas dreas em qye comprovadamente possuam o nivel
de escolaridade necessério ¢ a especializagdo ou experiéncia profissional compativel.

§1°. Quando houver mais um ipstrutor interno ou  externo
cadastrados com o mesmo perfil profissional.| e candjdatos a instrutoria no mesmo
curso. a selecdo dar-se-a com base nos critéribs relagionados na seguinte ordem de
prioridade:

e

I — disponibilidade do instrutof pgra o periodo agendado para a

atividade;



II — melhor avaliagdo como instrutor em cursos ja ministrados
internamente no TIPI e de conteudo programatico equivalente ao do curso a ser
ofertado;

III — maior tempo de experiéncia como instrutor da matéria ou objeto
do curso:

IV — maior tempo de experiéneia profissional em atividades
relacionadas ao contetido programatico do curso a ser ministrado:

V — titulagdo em doutorado. mestrado, curso de especializa¢do de, no
minimo. 360 (trezentos e sessenta) horas, ou de graduagdo em nivel superior, nessa
ordem de prioridade, na area de conhecimento do curso;

VI — maior tempo de servi¢o prestado no ambito do TJPL

§2°. A gestdo, manutengdo ¢ atualizagdo do cadastro de instrutor interno
e externo sera da competéncia da EJUD/TJPI, que ocorrerd a cada 2 (dois) anos.

§3°. O magistrado, servidor ou instrutor externo podera solicitar, a
qualquer tempo, o seu desligamento da atividade de instrutoria.

Art. 5°. Cabera a EJUD/TJPI propor atividades de capacitagdo para
instrutores internos, em diferentes formatos de cursos de formag¢do ou atualizagdo,
semindrios ¢ oficinas, nas areas de planejamento, metodologia e avalia¢do do ensino-
aprendizagem, adequados as especificidades da educacdo corporativa.

Art. 6°. Compete ao instrutor interno e externo elaborar o plano de
ensino, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I — esquema de desenvolvimento das aulas, detalhando conteudo
programatico, metodologia e recursos de ensino a serem utilizados;

Il — métodos e instrumentos para avaliagdo de aprendizagem, quando
for o caso;

III — total de horas-aula;

IV — bibliografia utilizada.

Art. 7°. E de responsabilidade do instrutor interno e externo elaborar
todo o material instrucional do curso, disciplina ou atividade proposta, inclusive
apostilas, exercicios, avaliagdes, apresentagdes ou qualquer outro que se faga necessario
a consecucdo dos objetivos pretendidos, bem como apresentar, ao final do treinamento,
o relatorio do instrutor, com base no modelo disponibilizado EJUD/TIPI,
disponibilizando todo material para Escola, com antecedéncia, de no minimo, 3 (trés)
dias uteis.

Art. 8°. Compete a EJUD/TIPI assessorar e apoiar o instrutor interno e
externo nas etapas de planejamento, execugdo e avaliagdo, responsabilizando-se pelas
seguintes acgoes: ‘

I — elaboragdio da erenta e objetivos do curso, disciplina ou atividade

proposta;

nacao das turmas;
disponibilizagdo dos instrumentos de aproveitamento dos
participantes, quando houver avaliagdo de aprendizagem:



VI — disponibilizagdo do instrumento de avaliagdo do curso aos
participantes, inclusive do desempenho do instrutor interno e externo;

VII — acompanhamento e controle dos dados relativos a frequéncia e
aproveitamento dos participantes;

VIII - registro da avaliagdo do curso e do desempenho do instrutor
interno e externo;

IX — solicitagdo do pagamento da remuneragdo devida ao instrutor
interno e externo a Diretoria Geral da EJUD/TIPI e a Secretaria de Financas do TJPL

Paragrafo unico. A EJUD/TJPI comunicara o periodo do curso
formalmente a chefia imediata do magistrado ou servidor instrutor, em prazo igual ou
superior a 10 (dez) dias anteriores a data prevista para inicio da capacitagdo. A chefia
imediata do magistrado ou servidor instrutor deverda responder por escrito a
comunicac¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias, devendo apresentar justificativa diante
da impossibilidade de autorizar a realizagdo da instrutoria.

Art. 9°. Apds a realizacdo de cada treinamento, o instrutor interno ou
externo sera avaliado pelos participantes, ficando o resultado da avalia¢do arquivado no
cadastro de instrutores mantido na EJUD/TJPIL.

Paragrafo inico. Na avaliacdo de desempenho dos instrutores deverdo
ser considerados o dominio do contetido, a metodologia aplicada, a qualidade do
material instrucional, a pontualidade, a assiduidade, o relacionamento com o grupo € o
cumprimento do plano de curso.

Art. 10. A EJUD/TJPI podera excluir do cadastro o instrutor que:

I — obtiver média inferior a 3 (trés) na avaliacdo realizada pelos
participantes e pela EJUD/PI, por trés vezes, em disciplina ou curso da mesma natureza;

I1 — faltar ou desistir, injustificadamente, de treinamento ja divulgado.

Paragrafo unico. Para a adogdo da medida prevista no caput, deve ser
garantida a ampla defesa, bem como levados em conta a natureza e a gravidade da
ocorréncia, os prejuizos dela advindos para a Administra¢do Publica e a reincidéncia na
pratica do ato.

Art. 11. A atividade de instrutoria sera remunerada pelo total da carga
horaria ministrada em sala de aula.

§1°. O valor da hora-aula serd compativel com a média praticada na
Administra¢do Publica Estadual e Federal, consoante regulamento proprio da EJUD/PI,
e correspondera ao nivel de escolaridade do instrutor, estabelecido periodicamente por
norma da EJUD/TJPL

§2°. O instrutor interno fara jus a 100% (cem por cento) ou 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora-aula, quando a a¢do de desenvolvimento ocorrer,
respectivamente, fora ou dentro do horario do expediente de trabalho:

§3°. O magistrado ou servidor, devidaménte habilitado a atuar com
tutor. nos moldes previstos no art. 14, inciso, III, também fara jus ao pagamento de
hora-aula, a razio de 80% (oitenta por cento) ou 40% (quarenta por cento), quando a
acdo de capacita¢do se realizar na modalidade a distancia, res?pectivament& fora ou
dentro do horario do expediente de trabalho:

§4°. Para efeito de calculo remuneratdrio\a hora-aula correspondera a
50 (cinquenta) minutos:




§5°. O exercicio remunerado da atividade de instrutoria interna ndo
podera ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas-aula mensais e 120 (cento e vinte)
horas-aula anuais.

§6°. O pagamento a que se refere este artigo terd cardter indenizatorio e
ndo sera incorporado aos vencimentos, a remuneragao, ao subsidio, aos proventos ou as
pensdes, nem servira de base de calculo de qualquer outra vantagem.

§7°. O pagamento devido pela atividade de instrutoria interna ou
externa serd depositado na conta informada pelo instrutor, de acordo com as rotinas
especificas do setor financeiro do TJPI e recolhimento dos impostos legalmente
estabelecidos.

Art. 12. Compreende-se como atividades de instrutor interno ou
externo, para fins do disposto no art. 11:

I — ministrar aulas;

I1 — atuar como instrutor em agdes presenciais, conteudista e tutor com
provas de capacita¢do na area de atuagdo;

III — atuar em atividades similares ou equivalentes em outros eventos
de capacitagdo, presenciais ou a distancia; e,

IV — proferir palestras ou conferéncias de cardter pedagogico
institucional.

Paragrafo tnico — Excepcionalmente, a remuneragdo do instrutor
convidado ou externo pela atividade de palestrante ou conferencista, conforme previsto
no inciso IV do caput, sera de equivalente a meio salario-minimo vigente no pais.

Art. 13. Quando o encargo do curso implicar deslocamento, serao
concedidas passagens, conforme a necessidade do caso.

Art. 14. Para a realizagdo das ac¢des de instrutores interna ou externa,
cabera ao servidor, magistrado ou instrutor selecionado em teste seletivo que atuar
como:

I — instrutor em agdes presenciais: apresentar programa do curso,
especificando contetido programatico, objetivo do curso, total de horas-aulas. namero
méximo sugerido de participantes e metodologia de ensino: organizar material didatico-
pedagdgico, se necessario; informar os recursos instrucionais; ministrar aulas; preparar,
aplicar e corrigir avaliagdo de aprendizagem;

I1 — conteudista: apresentar programa do curso indicando forma de
organizagio e estruturagdo do material; informar os instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem, o total de horas-aulas sugerido e as referéncias bibliograficas:
desenvolver, redigir ¢ produzir o contetido do curso no formato estipulado, devendo a
compatibilidade e as possibilidades tecnolégicas do ambiente; e elaborar testes ¢
avaliagdes periodicas;

III — tutor: orientar, acgmpanhar, estimular e supervisionar 0 processo
de ensino/aprendizagem, promovendg intera¢do dos participantes, quando necessario;
esclarecer as duvidas dos alunos; aplicar/e corrigir testes e avaliagdes e apresentar
relatorio de participagdo em evento

Paragrafo qnic
exclusivamente para os eventos
elaborado.

A atuacdo como conteudista ocorrerd
que havera replica¢do institucional do material
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Art. 15. Nio serd remunerado, pela Escola Judiciaria do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Piaui, o instrutor interno:

I — cuja atividade de instrutoria seja propria das atribuigdes legais do
cargo que ocupa;

II - quando participar de eventos de divulgagdo das atividades
do Poder Judiciario do Estado do Piaui, ou que caracterizem o exercicio da orientagdo
pedagdgica aos jurisdicionados:

III — quando atuar como palestrante em seminarios, congressos, foruns,
palestras e simposios promovidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Piaui ou
quaisquer outras entidades;

IV — quando atuar em capacitagdo de ambientagdo que objetive a
integracdo de novos servidores, consistindo na disseminagdo de informagdes sobre o
orgdo, contextualizacdo, objetivos, diretrizes, politica de gestdo de pessoas e orienta¢do
sobre normas de conduta:

V - quando atuar em capacitagdo em servi¢o, visando ao
aperfeicoamento do magistrado ou servidor na prépria rotina de trabalho, sob a
orientacdo de técnico especializado, da chefia imediata ou dos demais magistrados ou
servidores lotados na unidade, para aprimoramento dos conhecimentos do magistrado
ou servidor ou absor¢do de conhecimentos em nova area.

Art. 16. Nio fara jus ao pagamento de hora-extra ou compensacdo de
horas o magistrado ou servidor que participar de curso de capacita¢do em horario
diverso do expediente da sua unidade de trabalho.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do TJPI e/ou
pelo Diretor Geral da EJUD/TJPL

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DO
de dezembro de 2017.

IBUNAL PLENO, em Teresina (PI), 11

Sembargador ERIVAN LOPES
RESIDENXE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PI
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