PODER JUDICIARIO ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI

RESOLUCAO N° 03/2016, 25 DE FEVEREIRO DE 2016

O EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribui¢des legais e,

RESOLVE:
APROVAR o Regimento Interno da Escola Judicidria do Piaui — EJUD e déa outras

providéncias

i TITULOI
DA INSTITUICAO, DAS DIRETRIZES, DOS FINS E DAS ATIVIDADES

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1°. A Escola Judiciaria do Piaui — EJUD/TJ/PI, Desembargador Lucrécio
Dantas Avelino, criada pela Lei Complementar Estadual n® 182, de 11 de abril de 2012, ¢ um
Orgdo auxiliar do Poder Judiciario do Estado do Piaui, com sede na cidade de Teresina — PI,
com autonomia didatica, administrativa e financeira, com a finalidade de promover o
treinamento, a capacitagio, formagdo, o aperfeigoamento e a especializagio de magistrados e
servidores.

CAPITULO II

DOS FUNDAMENTOS E DAS DIRETRIZES
Art. 2°. Sado fundamentos da EJUD/TJ/PI:
I — ética;
II — meritocracia;
III — isonomia funcional;
IV — educagio motivadora; e,
V — busca pela sustentabilidade plena.
Art. 3°. Sdo diretrizes da EJUD/TJ/PI:

I — valorizacdo do magistrado e do servidor, adequando-os aos novos perfis
profissionais exigidos para a presta¢iio mais eficaz do servigo publico;

II — transformagdo do magistrado e do servidor em agente de mudanga em
consonancia as exigencias sociais;



III — integracdo de agdes de capacitacdo com os objetivos e direcionadores
estratégicos do Poder Judiciario;

IV — contribui¢do para a implementag@o do sistema do mérito profissional e da
gestdo por competéncias;

V — aproveitamento de habilidades, conhecimentos e atitudes de servidores da
institui¢@o para multiplicar conteudos aderentes aos objetivos institucionais;

VI - promogdo da aplicagdio de novos conhecimentos e novas praticas
administrativos, contribuindo para a realizagdo de um trabalho mais agil e eficaz;

VII — busca por parcerias com as institui¢des de ensino publico e privado de
modo a dinamizar as atividades de treinamento e a renovagdo do saber;

VIII — incentivo e garantia de participagdo do magistrado e servidor nas
atividades de treinamento promovidas pela Escola;

IX — viabilizagdo da participa¢do do magistrado e servidor em eventos e cursos
externos, em nivel de aperfeigoamento e especializagio;

X — promogdo do didlogo institucional com outros Poderes e Orgdos, das trés
esferas federativas;

XI — promogdo da conscientizacdo do jurisdicionado em geral;

XII — promover a integragdo permanente da educagdo com planejamento
estratégico do Poder Judicidrio, com desenvolvimento de competéncias necessarias para o
cumprimento da missdo, alcance da visdo e execu¢io da estratégia;

XIII — realizar a responsabilidade compartilhada entre magistrados e servidores, o
gestor, a unidade de formagao e a alta Administragdo;

XIV — promover a educagdo voltada para a formagdo de magistrados e servidores
como agentes de inovagdo e aperfeicoamento institucional; e,

XV - implementar uma educagdo voltada para a valorizacdo da gestdo do
conhecimento.

CAPITULO 111
DOS FINS

Art. 4°. Sdo fins da EJUD/TIJ/PI;

I — desenvolver atividades culturais visando ao conhecimento, a analise e a
avaliacdo da realidade social, juridica, econdmica e historica da comunidade brasileira;

II/ - promover a difusdo dos principios asseguradores da preservacdo dos valores
morais e juridi¢gs, cultivando o ideal de Justiga e estimulando sua realiza¢do no processo
convivencial; [




III — contribuir para o aperfeicoamento do Poder Judiciario através do sistematico
estudo e da segura compreenséo de sua realidade, de sua funcéo social, de suas necessidades e
das condig¢des indispensaveis a consecucdo dos seus fins;

IV — cultivar o apreco as institui¢des democraticas e fomentar a consciéncia da
importdncia de que se revestem como pressuposto ao desenvolvimento de uma sociedade
justa;

V - planejar e ministrar cursos regulares destinados a preparagdo e ao
aperfeicoamento de magistrados e servidores;

VI — propiciar meios com vista ao aprimoramento técnico e intelectual dos
magistrados e servidores e auxiliares da justica, oferecendo-lhes condi¢ées ao melhor
conhecimento das ciéncias do Direito e da Administrag@o;

VII — promover a formac¢do inicial e o continuado aperfeicoamento técnico-
juridico de magistrados e servidores do Estado do Piaui, ressalvadas as atribuigdes legalmente
reconhecidas da Escola Superior da Magistratura — ESMEPI;

VIII — contribuir para o constante aperfeicoamento da administragdo da Justi¢a no
Estado, tendo como principios: a primazia da Dignidade da Pessoa Humana, o Direito a Vida
e a Justica Social;

IX — concorrer para o aprimoramento das garantias de tutela e respeito as
instituicdes democraticas e aos ideais de Justi¢a, no dmbito do Poder Judiciario;

X — incentivar a pesquisa e o debate juridico de temas relevantes, a fim de
propiciar o desenvolvimento da ciéncia do direito e o aperfeicoamento na elaboragéo,
interpretagdo e aplicagdo das leis; e,

XI — incentivar o intercdmbio com servidores de outros Tribunais, com o fim de
promover a criagdo de uma cultura de rompimento de fronteiras e de uma identidade
funcional.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES

Art. 5°. Para a consecugdo de seus fins, a EJUD/TJ/PI, promovera:

I — cursos de formagdo inicial e continuada para magistrados e servidores recém-
empossados, ressalvadas as atribuigdes legalmente reconhecidas da Escola Superior da
Magistratura — ESMEPI;

II — cursos tematicos de atualizag@o para magistrados e servidores;
IIT — cursos de pos-graduagdo para magistrados e servidores;

IV - congressos, semindrios, encontros, simpdsios, painéis e outras atividades
juridico-culturais,/destinadas a aprimorar o conhecimento da comunidade juridica do Estado;



V — estudos direcionados a reforma legislativa, com vista ao aperfeigoamento do
direito positivo;

VI — processos seletivos, concursos publicos de provas e de provas e titulos,
diretamente ou através de outras instituigdes, para auxiliares da justica, autorizados pelo
Tribunal de Justica;

VII — concursos publicos de provas e de provas e titulos, diretamente ou através
de outras institui¢des, para provimento dos cargos integrantes do Quadro de Servidores da
Justica Estadual e da magistratura, autorizados pelo Tribunal de Justiga;

VIII — processos seletivos de estudantes que preencham os requisitos
estabelecidos para estdgios nos drgdos jurisdicionais e nos setores administrativos da Justiga
Estadual;

IX — controle da participag¢@o de servidores e magistrados nos eventos e cursos
promovidos pela EJUD/TJ/PI, diretamente ou através de convénios com outras instituigdes;

X — pesquisa cientifica e extensdo;

XI - intercambio, inclusive através de contratos e convénios, com escolas
congeéneres, institui¢des universitarias e correlatas;

XII - organizagio e promogdo cursos de formagdo de agentes multiplicadores;

XIII — criagdo, edi¢do e divulgacdo de revistas periodicas, fisicas e eletronicas, e
de livros em geral, preferencialmente com conteudo de autoria de servidores e do Poder
Judiciario;

XIV — realizagdo de estudos sociais, econdmicos, politicos, para subsidiar as
atividades do Poder Judicidrio, e proposi¢do de solugdes para problematicas;

XV — elaboragdo de diagndsticos sobre as atividades dos drgdos de justica do
Piaui, com a finalidade de assegurar a consonéncia entre o Projeto Politico Pedagdgico da
EJUD/TI/PI, e as demandas sociais referentes as competéncias dos 6rgdos de Justi¢a do Piaui;

XVI — elaboragéo e acompanhamento da execugdo do Projeto Politico Pedagdgico
- PPP da EJUD-PI, na modalidade presencial e a distancia. O PPP da EJUD/TJ/PI, devera ser
reavaliado a cada 4 (quatro) anos, ou, a qualquer tempo, sempre que houver necessidade de
adequa-lo as normas da Resolugdo n® 192 de 8§ de maio de 2014, ou a Legislagdo Nacional
essencial ao bom desempenho das finalidades da Escola;

XVII — cursos livres;

XVIII — desenvolvimento e realizagdo do Programa de Integragdo Funcional
voltado para novos servidores;

XIX — desenvolvimento e realizagdo de Programas especificos para carreiras,
fungdes ou papéis profissionais distintos, alinhados a gestdo por competéncias;

— cursos na area do Direito, Administrag@o, Procedimentos e Rotinas;

| s de extensdo;




XXII - cursos de curta duragio em parceria com instituicdes de ensino
credenciadas ou de forma autéonoma;

XXIII — cursos de Especializagdo por meio de parcerias com instituigdes de
ensino credenciadas ou de forma auténoma;

XXIV — cursos voltados ao publico externo, que tenham por objetivo permitir
maior conhecimento do Tribunal de Justi¢a aos usuarios ou colaboradores da Justica, de modo

a atuarem com maior eficiéncia nas relagdes com o judicidrio, com retribuicdo financeira aos
cofres do TIPI;

XXV — integragdo com as Escolas de Magistrados e Servidores de Tribunais de
Justica Estaduais e Federais; e,

XXVI —relacionamento e intercdmbio com outras Escolas e institui¢des de ensino
de Ambito privados, estadual ou federal.

Art. 6°. Os cursos para servidores e magistrados serdio direcionados a formacéo
juridico-cultural, ao exercicio do poder jurisdicional, & continua atualizagdo e ao
aprimoramento do dominio das ciéncias do Direito, da Administragdo Publica, das Ciéncias
Sociais e da Cibernética Juridica.

Paragrafo inico. Todos os cursos e eventos promovidos pela EJUD/TI/PI
deverdo ser planejados pela Diretoria Académica em conformidade com o Projeto Politico
Pedagogico - PPP, e regulamentados pela Direcdo-Geral, ressalvada a hipdtese excepcional de
iniciativa do Conselho Consultivo da EJUD/TJ/PI.

TITULO - 11
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

' CAPITULO -1
DOS ORGAOS DIRETIVOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 7°. Sdo 6rgdos diretivos e administrativos da EJUD/TJ/PI:
I — Conselho Consultivo;

II — Diretoria Geral;

III - Diretoria Académica; e,

IV — Secretaria Executiva.

Art. 8°. A Dire¢do Geral ¢ ¢6rgdo maximo da EJUD/TI/PI, dltima instincia
deliberativa e normativa, responsavel pela administra¢do superior da escola;

Art. 9°. A EJUD/TIJ/PI sera dirigida pelo Diretor Geral e por um Vice-Diretor,
eleitos dentre os desembargadores ativos ou inativos, na sessdo plendria ordinaria que se
segue aquela em que realizada a eleig@o para Presidéncia e Corregedoria-Geral de Justi¢a do
Tribunal;

mandatos do Diretor Geral e Vice-Diretor tém duracio de 2 anos;




§ 2°. O Diretor Geral e o Vice-Diretor poderdo, simultinea ou individualmente,
ser reconduzidos aos cargos por igual periodo, por uma unica vez; e,

§ 3°. Em seus impedimentos e afastamentos periddicos ou eventuais, o Diretor
Geral sera substituido pelo Vice-Diretor, e na auséncia de ambos, nédo havera deliberacdo do
Conselho Consultivo da EJUD/TJ/PI.

Art. 10. O Diretor Geral presidira todas as atividades da EJUD/TI/PI, com
assessoramento do Conselho Consultivo e auxilio da Secretaria Executiva;

Art. 11. O Conselho Consultivo da EJUD/TJ/PI, serd composto pelo Diretor
Geral, na qualidade de Presidente, pelo Vice — Diretor e 10 (dez) membros escolhidos pela
Direcdo Geral, sendo, 05 (cinco) servidores e 05 (cinco) magistrados ativos ou inativos do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui;

§ 1°. Os mandatos dos membros nomeados coincidem com o mandato do Diretor
Geral que os nomear, sendo permitida uma recondugéo; e,

§ 2°. A auséncia injustificada de quaisquer um dos membros nomeados do
Conselho Consultivo, por 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) alternadas durante o
mandato, exceto o Diretor Geral e Vice-Diretor; implicard em renincia tacita, cabendo ao
Diretor Geral prover a vacancia.

Art. 12. A Diretoria Académica, orgdo auxiliar da Dire¢do Geral, apresenta a
seguinte composi¢do:

I — Chefia da Dire¢do Académica, exercida pelo Diretor Académico:
II — Coordenacdo Pedagogica;

III — Coordenacédo de Educagdo a Distancia;

IV — Nucleo de Pesquisa e Extensio; e,

V — Nucleo de Tecnologia da Informagéo — TI.

Art. 13. Compdem a Secretaria Executiva:

I — A Chefia da Secretaria, exercida pelo Secretario Executivo; e,

II — A Divisdo de Documentagio e Informagio;

CAPITULO - 11
DO CONSELHO CONSULTIVO E NORMATIVO

Art. 14. O Conselho Consultivo e Normativo, composto na forma prevista pelo
art. 7°, deste Regimento, € ¢rgdo consultivo e normativo, em matéria administrativa e
pedagogica, da E PI:

. Lompete ao Conselho Consultivo e Normativo:



I - opinar sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Dire¢do Geral da
EJUD/TI/PI,

II - aprovar o Projeto Politico Pedagdgico da EJUD/TJ/PI;

III - opinar sobre as diretrizes, estratégias, dreas prioritarias de atuag@o, projeto ¢
cursos da escola;

IV - avaliar a pertinéncia e a validade dos cursos existentes, sugerindo, alteragdes,
quando necessario;

V - referendar os intercdmbios e convénios celebrados pelo Diretor Geral; e,
VI - aprovar a composi¢io do Conselho Editorial da Revista da EJUD/TJ/PI.

§ 1°. O Conselho reunir-se-4 em conformidade com data previamente estabelecida
no calendario de atividades da EJUD/TJ/PI, e, extraordinariamente, por solicitagdo de um de
seus Conselheiros e aprovagio da Dire¢do Geral;

§ 2° O qudrum minimo para reunido do Conselho ¢ de maioria simples de seus
integrantes;

§ 3°. As matérias objeto de apreciagdo pelo Conselho serdo distribuidas pelo
Presidente do Conselho e apresentadas pelo Relator na reunidio ordinaria seguinte a
distribuigéo;

Art. 16. Cabe ao Diretor Geral da Escola levar ao Conselho Consultivo sugestdo
de pauta;

§ 1°. As decisdes e pareceres do Conselho Consultivo sobre matérias que lhe
forem submetidas pela Dire¢do Geral da EJUD/TI/PL, deverdo ser deliberadas por maioria
simples de votos, cabendo 1 (um) voto a cada um dos membros.;

§ 2° O Presidente do Conselho, terd direito a voto em todas as matérias
submetidas a apreciagdo do colegiado;

§ 3°. Em caso de empate na decisdo do Conselho, caberda ao Presidente do
Conselho, o voto de desempate; e,

§ 4°. O Conselho Consultivo serd secretariado por um servidor nomeado pelo
Diretor-Geral.

CAPITULO - III
DA DIRETORIA GERAL

Art. 17. O Diretor Geral presidira todas as atividades da EJUD/TJ/PI, com
assessoramento da Diretoria Académica e da Secretaria Executiva;

§1°. Em seus impedimentos e afastamentos periddicos ou eventuais, o Diretor
Geral sera subgtituido pelo Vice-Diretor; e,

§(29.;Iptegrara a Dire¢do Geral uma Coordenagdo Financeira.



Art. 18. Compete ao Diretor Geral:
I — presidir todas as atividades administrativas e pedagdgicas da EJUD/TI/PI;

II — perseguir a consecucdo dos fins colimados pelas Constitui¢des Federal e
Estadual, pela Lei Orgénica da Magistratura, pelas Leis de Organiza¢do Judicidria do Estado
do Piaui e por este Regimento, no que concerne aos objetivos da Escola;

III — presidir o Conselho Consultivo da EJUD/TJ/PI;

IV — promover intercdmbios e convénios com institui¢des publicas e privadas, ad
referendum do Pleno do Tribunal de Justica;

V - convidar, entre graduados, pds-graduados, mestres e doutores, os palestrantes
e os integrantes do corpo docente da EJUD/TJ/PI;

VI — autorizar e acompanhar processo seletivo para formacdo de cadastro de
docentes e tutores da escola:

VII - apresentar ao Conselho Consultivo os contetidos programaticos dos cursos e
os planos de incentivo a pesquisas;

VIII — propor ao Tribunal Pleno a gratificagdo de magistério, concedida ao
professor — magistrado, servidor ou convidado - por hora-aula proferida nas atividades da
EJUD-PI, cujo valor sera estabelecido por Resolugdo do Tribunal Pleno, de acordo com os
titulos de que sejam portadores;

VIII - promover a aquisi¢do de material didatico e de mdveis e equipamentos
indispensaveis;

IX — apresentar proposta orgamentdria para o exercicio seguinte;

X — aprovar as medidas necessarias a divulgacdo dos cursos e das outras
atividades da EJUD/TI/PI;

XI — apresentar a Presidéncia do Tribunal de Justiga, anualmente, relatdrios
administrativos e pedagdgicos;

XII — editar atos normativos e portarias no ambito de suas atribuicdes;

XIII - encaminhar a Presidéncia do Tribunal de Justiga ou a Corregedoria-Geral,
conforme o caso, relagdo trimestral dos magistrados e servidores que participaram dos cursos
e eventos promovidos pela escola, com a quantidade de horas-aula e o aproveitamento,
quando for o caso;

XIV - presidir os concursos publicos e os processos seletivos promovidos pela
Escola;

XV — providenciar a edigéo periddica da revista da EJUD/TJ/PI;

VI — estimular a pesquisa e extensdo;

criar coordenadorias de cursos e designar os respectivos coordenadores;



XVIII - ordenar despesas e manter, com a assessoria da Coordena¢do Financeira,
o controle dos recursos or¢amentarios e das finang¢as da EJUD/TJ/PI;

XIX - subscrever, juntamente com o Diretor Académico, Certificados de
participag¢do e aproveitamento em cursos e eventos promovidos pela EJUD/TJ/PI,

XX - emitir parecer sobre pedido de liberacdo de servidores do Tribunal de
Justi¢a, com finalidade de realizar cursos de capacitagdo e formagdo continuada, em outras
instituigoes;

XXI- decidir sobre requerimentos de alunos e professores acerca de matéria
administrativa; e,

XXII - realizar, anualmente, presta¢do de contas da EJUD/TJ/PI.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19. Séo atribui¢des do Secretario Executivo:

I — auxiliar o Diretor Geral e o Conselho Consultivo e a Dire¢do Académica em
todas as atividades;

II — supervisionar os servicos afetos a Secretaria Executiva e a Divisdo de
Documentacdo e Informacéo;

III — zelar pelo bom funcionamento de todos os setores administrativos:
IV — organizar e controlar o acervo patrimonial da EJUD/TJ/PI;

V — organizar, divulgar e manter atualizado quadro geral de controle do
cronograma de atividades do calendario escolar, do horario de trabalho dos professores, das
reunides pedagogicas e das avaliagdes;

VI - ouvir as reclamagdes, as ponderagdes ¢ as sugestdes dos alunos e
professores, resolvendo-as ou submetendo-as a autoridade competente;

VII — providenciar a publica¢io dos atos emanados da Direg¢do da EJUD/TJ/PI,;

VIII — organizar o calenddrio dos debates permanentes, abrir livro de registro das
conclusdes, divulgar os temas em pauta, expedir convocagio aos servidores e magistrados,
secretariar as reunides e publicar as conclusdes pela imprensa oficial e em jornais locais,
quanto a estes, na medida do possivel;

IX — zelar pela regularidade dos concursos publicos e processos seletivos
promovidos pela Escola, preparando editais, sob orientagdo do Diretor Geral, e praticando os
demais atos inereptes a tais certames, que lhe competir;

X —forganizar a escritura¢do escolar, bem como o expediente a ser submetido ao
Diretor Geral;



XI - elaborar relatdrios administrativos e instruir os processos a serem
submetidos ao Diretor Geral e ao Conselho Consultivo;

XII - fiscalizar os assentamentos relativos a matricula, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

XIII — manter atualizados os livros da EJUD/TIJ/PI;

XIV - providenciar a preparacdo dos historicos escolares, dos certificados de
aproveitamento e de frequéncia;

XV — zelar pelo correto arquivamento da documentagéo escolar;
XVI - fiscalizar a atualizag¢@o dos cadastros dos alunos e dos professores; e,

XVII — acompanhar e fiscalizar o desempenho dos servidores lotados na
EJUD/TI/PL

CAPITULOV .
DA DIRETORIA ACADEMICA

Art. 20. Sao atribuicdes da Dire¢do Académica:

I — auxiliar o Diretor Geral na organizagdo de processos seletivos, formagdo de
cadastros, concursos publicos de provas e de provas e titulos;

II - propor a Direcdo Geral, relagdo de profissionais para cursos e eventos;

III — promover a organizagdo do calendario de cursos e eventos e a realizagdo
dessas atividades;

IV — auxiliar o Diretor Geral em todas as atividades inerentes aos debates
permanentes, inclusive participando das reunides;

V — auxiliar o Diretor Geral na divulgacdo dos cursos, para os respectivos
destinatarios, inclusive expedindo convites e expedientes para publica¢io pela imprensa
oficial;

VI — encaminhar a Secretaria Geral para divulgagdo, os eventos a serem
realizados pela EJUDTIJ/PI;

VII — acompanhar as atividades da Secretaria Executiva, nos servigos afetos as
atividades pedagogicas da EJUD/TJ/PI;

VIII — elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da EJUD/TJ/PI, bem como planejar
sua execucdo atraveés do plano anual de cursos e outros eventos;

IX — orientar os professores na elaboragdo de seus planejamentos, e acompanha-
los na respectiva execugdo;

- convocar os professores para reunides de planejamento ou reavaliacdo de
cursos e de ormizagdo na execugdo e avaliagdo das atividades didatico-pedagdgicas;



XI — organizar o debate permanente de temas controvertidos, na busca de
uniformizagio de entendimento entre os magistrados do Estado;

XII — auxiliar o Diretor Geral na edigéo periodica da revista da EJUD/TIJ/PI;
XIII — apreciar os pedidos de matriculas em cursos;
XIV - cancelar matriculas por excesso de faltas ou abandono de curso;

XV- decidir sobre requerimentos de alunos e professores acerca de matéria
académica;

XVI — elaborar, assessorado pelo Diretor Académico e pelos Professores, os
conteudos programaticos das disciplinas a serem ministradas;

XVII - orientar os professores na elaboragdo de seus planejamentos, e
acompanha-los na respectiva execugio; e,

XVIII - criar, através do Nucleo de Tecnologia da Informagdo, um ambiente
virtual que favorega um Forum permanente de servidores e magistrados de todo Estado do
Piaui, e demais Unidades da Federagdo, sobre os temas relevantes a Justica.

) CAPITULO - VI i
DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO

Art. 21. Sdo atribuigdes dos Servidores da Divisio de Documenta¢do e
Informagao:

I — receber e organizar os requerimentos de matriculas para os diversos cursos a
serem promovidos pela Escola e repassa-los ao Secretario Executivo, que os submetera ao
Coordenador Pedagogico;

II — receber inscri¢des da comunidade juridica em geral para os eventos
promovidos pela Escola, reservando lugares para os destinatarios dos corpos docente e
discente, de acordo com o espaco disponivel; e,

III — controlar a frequéncia de magistrados e servidores nos cursos e eventos
destinados as respectivas categorias, encaminhando relatorios a Secretaria Executiva, que os
repassara ao Coordenador Pedagogico;

CAPITULO - VII
DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 22. Constituem receitas da EJUD/TJ/PI:

I - dotagdes que lhe forem consignadas no or¢amento do Tribunal de Justiga do
Piaui; e,

des, de qualquer valor e natureza, que lhe sejam atribuidas.

onstituem as despesas da EJUD/TJ/PI:



I - custos necessarios @ manutengdo e financiamento da Instituigéo;
II - custos relativos a promogdo e divulgagdo de cursos e eventos;

III - remuneragéo de professores e outros profissionais, a titulo de planejamento e
execugdo das atividades instrutorias;

IV - passagens, didrias e ajuda de custos necessarios ao deslocamento da Direcéo,

Conselheiros, corpo administrativo, docentes ou outros profissionais integrantes das
atividades da EJUD/TIJ/PI; e,

V - a aquisigdo de bens moveis, imoveis e materiais necessarios ao bom
funcionamento da EJUD-PI.

Parigrafo Unico. A EJUD/TI/PI, gozara de autonomia Administrativa e
Financeira na gestdo dos seus recursos e bens.

CAPITULO - VIII
DO PATRIMONIO

Art. 24. O patrimdnio da EJUD/TI/PI, podera ser constituido por bens moveis e
imoveis, materiais e imateriais;

Art. 25. O patrimdnio da EJUD/TJ/PI, somente podera ser utilizado para os fins
previstos nesse regimento, voltados aos interesses da magistratura e dos servicos do Poder
Judiciario do Piaui;

Parigrafo Unico. Excepcionalmente, o Diretor Geral, com parecer do Conselho
Consultivo, podera atender solicitagdo de outros Orgdos e Instituicdes para utilizagdo do
patrimdnio da EJUD/TJ/PI, desde que estas tenham afinidades com as definidas para a escola
e apresentem notoria relevancia social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As agdes relativas a formacdo e ao aperfeicoamento dos servidores e
magistrados serdo conduzidas preferencialmente, por magistrados e servidores na condigiio de
instrutores internos;

Art. 27. Os Orgaos do Poder Judiciario deverdo regulamentar normas de incentivo
aos magistrados e servidores que participam de a¢des formativas.

§1°. As agdes de formagdo e aperfeicoamento deverdo ser oferecidas,
preferencialmente, durante a jornada de trabalho dos magistrados e servidores;

t. 28. O presente Regimento podera ser modificado pelo Tribunal de Justi¢a do
Estado do Praui, por proposta de qualquer de seus integrantes ou de qualquer membro do
Conselho C ivo;



§ 1°. Considerar-se-4 aprovada a proposta que obtiver o voto da maioria simples
dos Desembargadores presentes em sessdo do Tribunal Pleno Administrativo; e,

§ 2° Qualquer modificagdo deste Regimento somente terd vigéncia apos
publica¢do no Diario da Justica.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pelo Tribunal de Justiga do Estado do
Piaui;

Art. 30. O presente regimento terd vigéncia a partir de sua publica¢do no Didrio
da Justiga.

Art. 31. Revogam-se as dispg§i¢oes em contK\\

Desembargador FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO
VICE-PRESIDENTE

Desembargador SEBASTIAO RIBEIRO MARTINS
CORREGEDOR GERAL DA JUSTICA

Desembargador LUIZ GONZAGA BRANDAO DE CARVALHO
Desembargador RAIMUNDO NONATO DA COSTA ALENCAR
Desembargador EDVALDO PEREIRA DE MOURA
Desembargadora EULALIA MARIA RIBEIRO GONCALVES NASCIMENTO PINHEIRO
Desembargador JOSE RIBAMAR OLIVEIRA
Desembargador FERNANDO CARVALHO MENDES
Desembargador HAROLDO OLIVEIRA REHEM
Desembargador JOAQUIM DIAS DE SANTANA FILHO
Desembargador JOSE JAMES GOMES PEREIRA
Desembargador ERIVAN JOSE DA SILVA LOPES
Desembargador PEDRO DE ALCANTARA SILVA MACEDO
Desembargador JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
Desembargador RICARDO GENTIL EULALIO DANTAS
Desembargador OTON MARIO JOSE LUSTOSA TORRES
Desembargador FERNANDO LOPES E SILVA NETO



