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LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOSTO DE 2008.

Disp6e sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado do Piaui e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACO saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracéo dos servidores do Poder Judiciario
do Estado do Piaui, abrangidos os servidores do Tribunal de Justica, da Justica Militar, dos Juizados
Especiais, das Comarcas de entrancia inicial, intermediaria e final, dos termos judiciarios e das Serventias
Oficializadas.

Paragrafo unico. Os cargos e carreiras de provimento efetivo, os cargos de provimento em comissao e
as func¢des de confianga do Poder Judiciario estadual séo apenas os previstos na presente Lei.

Art. 2° Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, em especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso
publico, estagio probatdrio, vacancia, remocgéo, férias, licencas, afastamentos, concessbes, pensdo e
aposentadoria, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar.

Art. 3° O Plano de Carreiras e Remuneracdo objetiva fundamentalmente a valorizagdo e
profissionalizacdo do servidor do Poder Judiciario, bem como a maior eficiéncia no apoio jurisdicional e
administrativo da Justica, mediante:

| - adogao de principios de mérito para ingresso e desenvolvimento na carreira;

Il - estabelecimento, em carater sistematico e permanente de programas de capacitacdo e
aperfeicoamento dos servidores, através da Escola Superior da Magistratura do Estado do Piaui (ESMEPI),
a Escola de Governo e de outros 6rgaos publicos ou privados.

Art. 4° Os cargos transformados e as carreiras criadas por esta Lei constam nos Anexos | e Il

CAPITULO I
DAS CARREIRAS

Secéo |
Da Estrutura e Atribuicbes das Carreiras

Art. 5° Os quadros de pessoal efetivo do Poder Judiciario sdo compostos pelos seguintes grupos
funcionais, constituidos pelas respectivas carreiras, integradas por cargos de provimento efetivo:

| - Analista Judiciério;

Il - Técnico Judiciario;

Il - Auxiliar Judiciario.

Art. 6° As carreiras dos grupos referidas no art. 5° sdo estruturados em quinze niveis (de 1 a 15) e trés
referéncias (de | a lll), na forma dos Anexos | e |l desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividades:

| - judiciaria: compreende 0s servicos realizados privativamente por bacharéis em Direito, abrangendo
processamento de feitos, analise e pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
direito, elaboragéo de pareceres juridicos, atos processuais e execucao de mandados;

Il - de apoio especializado: compreendendo 0s servicos cuja execuc¢do exija dos titulares o devido
registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da
Administracao;

Il - administrativa: compreendendo o0s servi¢os relacionados com recursos humanos, material e
patriménio, licitacdes, contratos, orcamento e finangas, controle interno e auditoria, seguranca e transporte e
outras atividades complementares de apoio administrativo.



Art. 7° As atribuicdes das carreiras sao descritas em lei e em resolucéo, observado o seguinte:

| - Grupo Funcional de Analista Judiciario: atividades de planejamento, organizacédo, coordenagéo,
supervisao técnica, assessoramento, direcdo de serventias, estudo, pesquisa, elaboracdo de laudos,
pareceres, atos processuais ou informacées de tarefas de elevado grau de complexidade;

Il - Grupo Funcional de Técnico Judiciario: execuc¢ao de suporte técnico em areas especificas de acordo
com sua formacéo ou de suporte administrativo;

Il - Grupo Funcional de Auxiliar Judiciario: atividades basicas de apoio operacional.

Paragrafo Unico. As carreiras sao organizadas na forma dos Anexos | e Il, em quinze niveis (de 1 a 15)
e trés referéncias (de | a lll) na forma seguinte:

| - Analista Judiciario, de nivel 11 a 15, cada uma com trés referéncias;

Il - Técnico Judiciario, de nivel 6 a 10, cada uma com trés referéncias;

[l - Auxiliar Judiciario, de nivel 1 a 5, cada uma com trés referéncias.

Art. 8° A area judiciaria do grupo funcional de Analista Judiciario € composta pelas seguintes carreiras
e atribui¢cées correlatas:

| - ao Analista Processual compete:

a) exercer atividades de maior complexidade, na respectiva area de atuagéao;

b) realizar servigos de natureza técnica-administrativa ou judiciaria na respectiva area de atuacéo,
envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

¢) analisar contratos, convénios, editais de licitacdo publica e justificativas para a contratacao direta,
além de elaborar as respectivas minutas, quando solicitado pelo Administrador Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboragdo de parecer quando solicitado;

€) manter sob sua guarda e responsabilidade os autos dos processos, ndo permitindo que saiam da
secretaria, exceto nos casos autorizados em lei;

f) integrar comissao de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

g) assessorar a Presidéncia na apreciacdo de processos de sua competéncia nos termos da Lei de
Organizagé&o Judiciéria;

h) executar atividades afins determinadas pelo Secretario Juridico;

Il - ao Escrivdo Judicial compete:

a) redigir, em forma legal, os oficios, mandados, cartas precatérias e outros atos que pertengam ao seu
oficio, assinando-os conjuntamente com a autoridade judicial, quando for o caso;

b) executar as ordens judiciais, bem como praticar todos os atos que Ihe forem atribuidos pela Lei de
Organizagédo Judiciéria;

¢) comparecer as audiéncias ou, ndo podendo fazé-lo, designar substituto;

[l - ao Oficial de Justica e Avaliador compete:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais;
compreende a realizacdo de diligéncias externas relacionadas com a prética de atos de comunicacao
processual e de execucao;

b) avaliar os bens penhorados e/ou arrestados nos autos processuais.

IV - ao Assessor Juridico de Gabinete de Juiz de Entrancia Final compete: (Incluido pela Lei
Complementar N° 131, de 03.08.2009)

a) exercer atividades de maior complexidade, na respectiva area de atuacao;(Incluido pela Lei
Complementar N° 131, de 03.08.2009)

b) realizar servicos de natureza técnica/administrativa ou judiciaria na respectiva area de atuacao,
envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos; (Incluido pela Lei Complementar N° 131, de
03.08.2009)

c) assessorar 0 Juiz na apreciacdo e despacho de processos de sua competéncia.(Incluido pela Lei
Complementar N° 131, de 03.08.2009)

Art. 9° A area de apoio especializado do Grupo Funcional de Analista Judiciario € composta pelas
seguintes carreiras e respectivas atribuicdes:

| - o Analista de Sistemas tem as seguintes atribuices:

a) projetar, implantar, coordenar e supervisionar sistemas ou programas de informatica;

b) prestar assisténcia técnica e apoio na area de informética;

) emitir pareceres técnicos e realizar o atendimento aos usuarios dos sistemas;

Il - ao Arquiteto compete:
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a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquiteténicos
de obras e edificacdes;

b) favorecer a adequada ocupacgédo e ambientacéo do espago fisico;

¢) planejar e executar projetos e especificagcfes, realizar estudos, laudos e pareceres;

Il - o Arquivologista tem as seguintes atribuicdes:

a) organizar arquivos de documentos, livros, fotografias e tudo o que diz respeito a meméria do Poder
Judiciario;

b) promover a adequada preservacédo de documentos e gestao de arquivos;

c) planejar, organizar, coordenar e controlar os procedimentos e operacdes técnicas para producéo,
tramitagdo, utilizagdo, avaliagdo e arquivamento de documentos;

d) realizar estudos, o atendimento a usuarios e a divulgacéo do acervo;

IV - ao Assistente Social compete:

a) prestar assisténcia especializada junto aos juizados da infancia e da juventude e combate a violéncia
doméstica no atendimento e acompanhamento dos processos envolvendo a adogdo, guarda, sustento e
responsabilidade, bem como a apuracao de atos infracionais atribuidos a menores;

b) compor equipe multidisciplinar integrante dos Juizados de Violéncia Doméstica;

¢) realizar visitas domiciliares institucionais, entrevistas e pesquisas, e elabora¢cdo de projetos para
concessdo de beneficios sociais;

d) realizar visita hospitalar ou domiciliar nos casos em que o afastamento do servidor seja superior a
quinze dias;

V - ao Auditor compete:

a) desenvolver atividades de controle interno;

b) realizar auditoria, tomadas, prestacdes de contas e outros trabalhos correlatos nos diversos érgéos,
setores, se¢cBes e departamentos do Poder Judiciério;

c) elaborar relatérios, pareceres, certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de
controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliacao:

1 - dos sistemas contdbil, financeiro, orcamentério, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais, recomendando medidas necessarias para o saneamento de irregularidades;

2 - de quaisquer atos ou procedimentos dos quais resultem receitas ou realizacio de despesa para o
Poder Judiciario;

3 - da arrecadacéo e gestdo das receitas do Poder Judiciério;

4 - necessarias a apuracdo dos atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacéo de recursos publicos do Poder Judiciario;

d) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica junto ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - ao Bibliotecério compete:

a) documentar, catalogar, classificar, indexar livros, teses, bibliografias e outros;

b) orientar consultas em pesquisas bibliograficas e escolhas de publicacdes;

¢) treinar pessoal para catalogacgédo e elaborar normas de catalogacéo, fichamento, consultas de livros
e publicacdes;

VII - ao Contador compete o seguinte:

a) examinar planos de contas do Poder Judiciério;

b) realizar célculos necessarios a liquidacao de julgados e a atualizagdo de valores de titulos, guias e
depoésitos judiciais;

¢) analisar demonstra¢des financeiras, quando solicitado pela Central de Licita¢cdes e Contratos;

VIII - compete ao Enfermeiro o seguinte:

a) realizar atividades a fim de promover e preservar a salude de magistrados, servidores, inativos e
pensionistas e a de seus dependentes;

b) planejar, organizar, supervisionar e/ou executar servicos de enfermagem, tais como a realizacdo de
servicos emergenciais, o acompanhamento a pacientes, a manutencdo dos prontudrios atualizados, o
controle do estoque e das condigbes de uso dos materiais, equipamentos, medicamentos, solucdes,
aparelhos e instrumentos utilizados no atendimento;

c) planejar e/ou participar de programas de saulde e da elaboracéo de relatérios;

IX - ao Engenheiro Civil compete as seguintes atividades:

a) realizar atividades de nivel superior a fim de garantir os padrées de qualidade técnica e seguranca
das obras e reparos de edificagBes, bem como a adequada manutencao de instalacdes;

b) planejar e elaborar orcamentos, projetos e especificacdes nas obras e servicos de engenharia do
Poder Judiciario;



c) elaboracdo de laudos na area de engenharia necessarios a contratacdo de obras e servicos
respectivos;

d) realizar a avaliagdo de iméveis para fim de aquisicao, alienacao e locacéao;

e) assessorar a Comisséo de Licitacdo na contratacdo de obras e servicos de engenharia, bem como
acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo dos servi¢os contratados;

X - ao Engenheiro Eletricista compete as seguintes atividades:

a) realizar atividades a fim de garantir os padrées de qualidade técnica na geracdo, transmissao,
distribuicdo e utilizacao de energia elétrica, bem como a adequada manutencao e reparo das instalacées;

b) planejar e elaborar orcamentos, especificacdes e projetos elétricos;

c) assessorar a Comissao de Licitagao na contratagdo de obras e servigos de engenharia elétrica, bem
como acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo dos servi¢cos contratados;

XI - o Estatistico tem as seguintes atribuicdes:

a) planejar e desenvolver investigacoes estatisticas;

b) coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e
instrumentais técnicos, laudos e relatorios;

c) fornecer informacdes que favorecam a tomada de decisdes e 0 acompanhamento da execucédo de
atividades;

d) acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuacgéo;

XII - Compete ao ocupante do cargo de Médico:

a) prestar assisténcia meédica aos magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos
respectivos dependentes;

b) coordenar campanhas preventivas de salde publica;

c) elaborar laudos, pareceres técnicos, executar pericias em juntas médicas, em especial para fim de
aposentadoria e licencga;

d) controlar o estoque e as condi¢des de uso dos equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos
utilizados no atendimento médico;

XIll - Ao ocupante do cargo de Nutricionista compete o seguinte:

a) prestar assisténcia especializada a magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como aos
respectivos dependentes;

b) coordenar campanha de reeducacéo alimentar;

XIV - ao Odontélogo compete o seguinte:

a) realizar atividades com o fim de promover e preservar a salde bucal de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) diagnosticar e tratar afec¢des da cavidade oral;

) executar pericias, além de elaborar e aplicar medidas preventivas relativas a salde bucal e geral;

d) controlar o estoque e uso de equipamentos, aparelhos, materiais, instrumentos, medicamentos e
solucdes utilizados para atendimento odontoldgico;

XV - o Oficial de Imprensa possui as seguintes atribui¢des:

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos, servigos
e eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou dirigentes do Poder Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

c) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicagéao;

XVI - compete ao Psicdlogo as seguintes func¢des:

a) realizar atividades com o fim de promover a saide mental e ocupacional de magistrados, servidores,
inativos e pensionistas;

b) elaborar psicodiagnosticos, laudos, relatérios, pareceres técnicos e realizar atendimento
psicoterapico;

c) participar da elaboracéo e da execucgdo de programas de salude de carater preventivo e terapéutico;

d) compor equipe multidisciplinar nos casos exigidos em lei;

XVII - ao Taquigrafo compete as seguintes atribuicdes:

a) registrar as palavras proferidas em debates, pronunciamentos, julgamentos e outros eventos
assemelhados;

b) transcrever os taquigramas, redigir e revisar as notas taquigraficas.

XVIIl - o Psiquiatra tem as seguintes atribui¢cdes: (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de
05.09.2011)

a) participar de equipe multidisciplinar e executar atividades relativas ao planejamento operacional e
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros,
cursos e eventos em geral; (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)
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b) instruir expedientes administrativos, elaborar relatérios, pareceres médicos, informacdes, pareceres
técnicos e outros instrumentos que fornecam dados para decisdes superiores; (Incluido pela Lei
Complementar N° 175, de 05.09.2011)

C) anotar em prontudrios os atos médicos realizados, registrando inclusive impressao diagnostica e
tratando quando for o caso; (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

d) preencher e visar mapas de atendimento, com fins de elaborar relatérios mensais para consolidacéo
de dados estatisticos; (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

e) realizar exames criminolégicos, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuic6es que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, conforme as necessidades
da area. (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

Art. 10. A area administrativa do Grupo Funcional de Analista Judiciario é integrada pelas seguintes
carreiras e atribuicbes correspondentes:

| - Analista Administrativo com as seguintes atribuicfes:

a) planejar, executar e acompanhar a avaliacao de planos, projetos, programas ou estudos ligados a
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais;

b) emitir pareceres, relatérios técnicos, certidées, declarag¢des, informacdes em processos de mesma
natureza e grau de complexidade;

Il - o Analista Judicial tem as seguintes atribui¢cdes:

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual, dando suporte no desenvolvimento das
tarefas inerentes as Secretarias dos Juizos e Escrivanias, tais como receber e registrar as peticbes e dar
andamento aos processos;

b) datilografar e/ou digitar os atos e termos processuais;

¢) substituir, nas suas auséncias ou impedimento, o Escrivao Judicial.

Art. 11. A éarea de apoio especializado do Grupo Funcional Técnico Judiciario € composta pelas
seguintes carreiras com as respectivas atribuicdes:

| - ao Eletricista compete:

a) realizar instalacéo elétrica nos prédios do Poder Judiciério;

b) realizar manuten¢&o preventiva e corretiva em instalagoes e aparelhos elétricos;

Il - O Técnico Grafico tem as seguintes fun¢des:

a) realizar atividades de nivel intermediario com a finalidade de zelar pela qualidade da impressao
gréfica de livros, folhetos, revistas, cartazes, jornais e folders;

b) realizar, verificar e controlar as operacdes de montagem, encadernacgéo, arte final e impresséo;

c) executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade;

Il - o Operador de Som possui a seguinte competéncia:

a) operar 0s servicos de som nas sessdes do Tribunal de Justica;

b) instalar e testar os equipamentos de som a serem utilizados;

c) realizar a manutengdo preventiva dos equipamentos de som, bem como detectar e resolver os
problemas de som que venham a ocorrer;

IV - compete ao Técnico em Contabilidade o seguinte:

a) realizar em grau auxiliar praticas contabeis;

b) participar de trabalhos de tomadas de contas;

¢) orientar na escrituracéo dos livros contabeis e elaborar escrituragao;

V - ao Técnico em Enfermagem compete:

a) realizar atividades, no ambito de suas atribuicbes, a fim de promover e preservar a saude de
magistrados, servidores, inativos e pensionistas e a de seus dependentes;

b) participar da orientagdo e supervisédo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

VI - o0 Técnico em Informéatica tem as seguintes atribuigdes:

a) realizar atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizacéo de rotinas, por
intermédio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacdo, documentac¢do e manutencao dos programas
e sistemas;

b) auxiliar o Analista de Sistemas;

VII - ao Telefonista compete o seguinte:

a) garantir a adequada transmisséo e recebimento de mensagens via telefone, fac-simile ou telex;

b) verificar a manutencdo e a utilizacdo correta dos equipamentos e zelar por sua limpeza e
conservacao.
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Art. 12. A area administrativa do grupo funcional de Técnico Judiciario € composta pelas carreiras e
atribuic6es a seguir:

| - ao Técnico Administrativo compete:

a) fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da funcédo judicante pelos
magistrados e/ou érgaos julgadores e o exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
organizacao;

b) levantar dados para elaboragédo de relatérios estatisticos, planos, programas, projetos e para a
instrucao de processos;

Il - ao Oficial de Transporte compete:

a) conduzir os veiculos pertencentes ao Poder Judiciario com zelo e seguranca;

b) comunicar a chefia imediata sobre a ocorréncia de acidentes ou defeitos.

Art. 13. A area de apoio especializado do grupo funcional de Auxiliar Judiciario € integrada pelas
seguintes carreiras e atribuicdes respectivas:

| - ao Bombeiro Hidraulico cabe:

a) efetuar servicos preventivos e corretivos no sistema hidraulico dos prédios do Poder Judiciario;

b) fazer a manuteng&o dos equipamentos hidraulicos;

Il - o Marceneiro tem as seguintes funcdes:

a) garantir a adequada confecg¢éo e reparo de moveis e pecas de madeira ou efetuar reparos em portas
e moveis e pec¢as de madeira;

b) realizar a verificacdo e o controle da qualidade dos servi¢os de construcdo e montagem de quadros
de aviso, tablados de madeira, estantes e divisorias e de conserto de méveis e pecas de madeira, tais como
portas, estantes, mesas, balcdes, lambris, revestimentos em férmica;

Il - ao Pedreiro cabe:

a) executar reparos e trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construcao em edificios do
Poder Judiciério;

b) colocar telhas, azulejos e ladrilhos e executar outras tarefas, seguindo instru¢cées de superiores.

Art. 14. A area administrativa do grupo funcional de Auxiliar Judiciario € composta pela carreira da
Auxiliar Administrativo com estas atribui¢des:

| - executar atividades de nivel auxiliar com a finalidade de possibilitar a adequada recepcdo de
magistrados, servidores e visitantes;

Il - prestar informacdes sobre a localizagédo de unidades organizacionais ou pessoas nas dependéncias
do 6rgao;

Il - colaborar no controle de entrada e saida de pessoas e materiais e outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

IV - autuar e movimentar protocolos e expedientes de natureza administrativa; (Incluido pela Lei
Complementar N° 175, de 05.09.2011)

V - operar maquinas copiadoras, acionando dispositivos de comandos, abastecendo-as e mantendo-
as em bom estado de utilizacéo; (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

VI - executar servigcos de copa e cozinha; (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

VIl - colaborar na formacao e controle do estoque de suprimentos de copa e cozinha. (Incluido pela Lei
Complementar N° 175, de 05.09.2011)

Art. 15. Além das atribuicBes previstas nesta Lei, compete também aos servidores do Poder Judiciario
desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas em lei, resolucdo, provimento ou determinadas pelo
Presidente do Tribunal ou pelo Corregedor-Geral da Justica.

Secéo Il
Do Ingresso na Carreira

Art. 16. O ingresso em qualquer das carreiras de provimento efetivo do Poder Judiciario dar-se-4 na
primeira referéncia do nivel inicial, apdés aprovacdo em concurso publico de provas, que podera ser
regionalizado.

§ 1° O concurso publico constara de exames de conhecimento, com carater eliminatorio e
classificatorio, compreendendo testes objetivos e/ou dissertativos e, conforme o caso, realizacdo de testes
praticos e elaboracéo de peca juridica e/ou parecer.
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§ 2° Para a carreira de Analista Processual, no concurso publico, sera exigida a elaboracdo de peca
juridica e/ou parecer. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 131, de 03.08.2009)

§ 3° Para as carreiras de Taquigrafo, Oficial de Transporte, Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Marceneiro
e Pedreiro é obrigatdria a realizacdo de prova prética.

§ 4° O candidato tera o direito de conhecer as razdes de sua reprovacdo em qualguer das fases do
concurso, sendo-lhe permitida a apresentacao de recursos.

8§ 5° N@o podem participar de comissdo, banca de concurso, as pessoas que tiverem cénjuge,
companheiro ou parente consangiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no
concurso publico.

8 6° ApOs todas as etapas do concurso podera ser realizado curso de formacéo, de carater eliminatorio
ou eliminatorio e classificatorio, conforme previsto no edital.

§ 7° Ao candidato inscrito em curso de formacdao fica assegurada uma bolsa no valor maximo de 50%
(cinquienta por cento) do vencimento do cargo efetivo, assegurado o direito de opcdo entre a remuneracao do
cargo ocupado e a bolsa para aqueles que forem servidores publicos do Estado.

Art. 17. Além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Civis do Estado, sdo requisitos de
escolaridade para ingresso:

| - para o Grupo Funcional de Analista Judiciério, curso de ensino superior na forma seguinte:

a) Direito, para as carreiras de Analista Processual, Escrivdo Judicial e Oficial de Justica e Avaliador;

b) qualquer bacharelado ou licenciatura, para a carreira de Analista Judicial;

¢) bacharelado em Ciéncias da Computacdo ou curso de nivel superior com poés graduacédo (lato ou
stricto sensu), para Analista de Sistemas na forma do § 1°-A deste artigo; (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 175, de 05.09.2011)

d) Arquitetura, para a carreira de Arquiteto;

e) Arquivologia, para a carreira de Arquivologista;

f) Servigco Social, para a carreira de Assistente Social;

g) Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia e Administracdo, para a carreira de
Auditor;

h) Biblioteconomia, para a carreira de Bibliotecario;

i) Ciéncias Contabeis, para a carreira de Contador;

j) Enfermagem, para a carreira de Enfermeiro;

I) Engenharia Civil, para a carreira de Engenheiro Civil,

m) Engenharia Elétrica, para a carreira de Engenheiro Eletricista;

n) Estatistica, para a carreira de Estatistico;

0) Medicina, para a carreira de Médico, podendo ser exigida habilitagdo em Clinica Geral, Cardiologia,
Ginecologia, Oncologia, Ortopedia, Pediatria, Psiquiatria e Urologia;

p) Nutricdo, para a carreira de Nutricionista;

g) Odontologia, para a carreira de Odontélogo;

r) Comunicacédo Social, com habilitagdo em Jornalismo, para a carreira de Oficial de Imprensa;

s) Psicologia, para a carreira de Psic6logo;

t) qualquer area, para a carreira de Taquigrafo;

Il - para o grupo funcional de Técnico Judiciario, curso de ensino médio ou curso técnico, na forma
seguinte:

a) curso de ensino médio, para as carreiras de Técnico Gréfico, Oficial de Transporte, Operador de
Som e Telefonista,;

b) curso de ensino médio profissionalizante ou ensino médio mais curso técnico, para as carreiras de
Eletricista, de Técnico em Contabilidade e de Técnico em

Enfermagem;

c) curso de ensino médio mais curso na area com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas,
para a carreira de Técnico em Informatica;

lll - para o grupo funcional de Auxiliar Judiciério, curso de ensino fundamental para as carreiras de
Bombeiro Hidraulico, Marceneiro e Pedreiro.

§ 1° Para as carreiras em que houver exigéncia legal, em especial as de Arquiteto, Bibliotecario,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro, Estatistico, Médico, Nutricionista, Odontélogo, Psic6logo, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Enfermagem, é obrigatoria a inscri¢do no Conselho Profissional respectivo.

§ 1°-A A carreira de Analista de Sistemas podera ter também, conforme previséo do edital do concurso
publico, as seguintes especialidades e requisitos de escolaridade: (Incluido pela Lei Complementar N° 175,

de 05.09.2011)
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| - Analista de Sistemas/Suporte, Analista de Sistemas/Banco de Dados e Analista de
Sistemas/Desenvolvimento, curso de nivel superior com pos graduacao (lato ou stricto sensu) em Informatica
ou Analise de Sistemas; (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

Il - Analista de Sistemas/Telecomunicagdes, curso de nivel superior com poés graduagéo (lato ou stricto
sensu) em Telecomunicagdes. (Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

§ 2° Para a carreira de Oficial de Transporte, serd também exigida a permissdo para dirigir ou Carteira
Nacional de Habilitag&o na categoria discriminada no edital do concurso.

§ 3° A comprovacéo do atendimento dos requisitos previstos neste artigo serd exigida no momento da
posse.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. O desenvolvimento dos servidores efetivos na carreira se processa por progressao funcional
ou por promocédo, condicionada a existéncia de vagas, obedecidos, alternadamente, os critérios de
antigliidade e merecimento.

§ 1° A progressao funcional € a movimentagdo do servidor de uma referéncia para a seguinte dentro
do mesmo nivel, de acordo com o resultado de avaliagdo de desempenho.

§ 2° A promogéo € a elevagao do servidor da ultima referéncia de um nivel para a primeira referéncia
do nivel seguinte, observado o intersticio minimo de um ano em relac¢éo a progressao funcional imediatamente
anterior, dependendo do resultado de avaliacdo de desempenho.

§ 3° Nas carreiras em que for exigida escolaridade de nivel superior, a promog¢éo para o ultimo nivel da
carreira fica ainda condicionada a conclusdo de pés-graduacao lato sensu na respectiva area fim.

Art. 19. A promocao por merecimento ocorre mediante avaliagdo de desempenho do servidor, feita por
comissdo especialmente designada para tal fim, composta majoritariamente por servidores efetivos do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, dela ndo podendo participar servidores:

| - em estagio probatorio;

Il - cumprindo pena de suspensédo ou de qualquer modo afastado do efetivo exercicio.

Secdo IV
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 20. A avaliacdo de desempenho é o instrumento técnico-gerencial destinado a:

| - medir objetivamente o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢gbes, possibilitando
0 seu desenvolvimento profissional na carreira,

Il - identificar situac6es de desempenho deficiente, irregular ou insatisfatdrio, com o propésito de corrigir
distorcBes e necessidades de aperfeicoamento e capacitacdo profissional.

§ 1° A avaliacdo de desempenho ocorrera a cada ano e seus procedimentos serdo orientados e
acompanhados pela Comisséo Central de Avaliagdo, segundo critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° O servidor licenciado ou afastado do cargo de provimento efetivo ndo sera submetido a avaliagdo
de desempenho, sendo retomada a contagem do seu tempo para efeito de avaliagdo apos o término do
afastamento ou licencga.

Art. 21. Fica instituida a Comisséo Central de Avaliacdo de Desempenho com a funcéo de coordenar e
supervisionar todo o processo de avaliagdo nas diversas unidades administrativas.

§ 1° Esta Comisséo serd composta pelo Secretario de Administragdo e Pessoal, que a presidira, e por
mais 04 (quatro) servidores efetivos do Poder Judiciario.

§ 2° A investidura dos membros da Comissdo ndo excedera a 03 (trés) anos, vedada a reconducéo de
mais de 3/5 (trés quintos) dos membros para o periodo subsequente.

Art. 22. Fica também instituida em cada unidade administrativa uma Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor (CADES), com mandato de 03 (trés) anos, composta de forma paritaria por
representantes da Administragao e por representantes dos servidores publicos.

§ 1° A Comisséo serad composta de 04 (quatro) membros, sob a presidéncia do chefe da unidade
administrativa, com a composicéo estabelecida em resolucéo.

§ 2° A avaliagéo serd efetuada pelo Chefe imediato do servidor em situa¢des em que néo for possivel
compor a Comisséao.
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Art. 23. As avaliacBes serdo publicas e realizadas na forma prevista em resolucédo, por meio dos
seguintes instrumentos:

| - Ficha de Avaliagao, na qual séo atribuidos pontos para cada fator avaliativo;

Il - Plano de Acdo, que sera preenchido pela Comissdo quando forem detectados problemas no
decorrer do periodo avaliativo, que possam estar afetando negativamente o desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. Serdo objeto de avaliacdo os seguintes fatores: relacionamento com o publico,
relacionamento com o grupo de trabalho, conhecimento do trabalho, produtividade, autonomia, iniciativa e
presteza, conservacédo do patrimdnio, responsabilidade, habilidades técnicas, aperfeicoamento e interesse do
servidor, cumprimento de instru¢des, normas legais e regimentais.

Art. 24. O processo da avaliacdo de desempenho do servidor € continuo e permanente, devendo
representar o desempenho predominante no periodo avaliativo, incluindo o més de sua formalizacao.

Art. 25. Os servidores de cargo efetivo em estagio probatério serdo avaliados a cada 12 (doze) meses
pela CADES, que apresentara relatério de desempenho para verificacdo da aptidao ou inaptidao para fim de
concessao de estabilidade.

Art. 26. Em caso de discordancia com a avaliacdo, cabera recurso do servidor, dirigido ao Presidente
da Comisséo Central, no prazo de 10 (dez) dias, contados da divulgacéo do resultado.

CAPITULO llI
DA REMUNERACAO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 27. O vencimento, a remuneracao, a gratificacdo pelo exercicio de cargo ou funcdo de direcéo,
chefia e assessoramento, a gratificacdo natalina, o adicional de férias e as indeniza¢des dos servidores do
Poder Judiciario sdo disciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado.

Art. 28. E vedada qualquer diferenca de subsidio entre os servidores de um mesmo grupo funcional,
independente da Comarca em que estejam em exercicio. (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6.375, de

02.07.2013)

Secéo Il
Das Vantagens Remuneratorias

Art. 29. Aos servidores efetivos e comissionados do Poder Judiciario, além do vencimento, sédo devidas
as seguintes vantagens remuneratorias pelo efetivo desempenho do cargo: (Redacédo dada pela Lei Ordinaria
N° 6.353, de 07.05. 2013)

| — (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Il - (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Il - Adicional de Insalubridade;

IV - Adicional de Periculosidade;

V - Indenizacao de Transporte;

VI - Auxilio-alimenta¢&o. (Redacéo dada pela Lei Ordinaria N° 6.353, de 07.05. 2013)

Art. 30. Ficam proibidos a concessédo e o pagamento de qualquer vantagem remuneratéria ndo prevista
em lei ou em valores superiores aos nela previstos, assim como de vantagem absorvida por esta Lei.

Subsecéo |
Da gratificacéo de atividade judiciaria

Art. 31. (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Subsecéo Il
Do adicional de qualificacéo
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Art. 32. (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Art. 33. (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Subsecéo Il
Do adicional de insalubridade

Art. 34. Os servidores do Poder Judiciario que desempenham atividades com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas e/ou radioativas fazem jus a gratificacao de
insalubridade no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

8 1° Nao é possivel a acumulacdo deste adicional com o adicional de periculosidade, devendo o
servidor optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional cessa imediatamente com o afastamento do servidor da atividade que exercia
ou com a eliminacéo dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecéo IV
Do adicional de periculosidade

Art. 35. Aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e Avaliador no efetivo exercicio de suas
atribuicbes € devido adicional de periculosidade no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§ 1° N&o é possivel a acumulag&o deste adicional com o adicional de insalubridade, devendo o servidor
optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional cessa imediatamente com o afastamento do servidor da atividade que exercia
ou com a eliminagéo dos riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecéo V
Da indenizacéo de transporte

Art. 36. Para o custeio das despesas com transporte, aos ocupantes da carreira de Oficial de Justica e
Avaliador no efetivo exercicio de suas atribuigfes proprias € devida indenizacao de transporte no valor de R$
300,00 (trezentos reais), que ndo se incorpora aos proventos de inatividade.

Paragrafo Unico. O valor desta indenizagéo é corrigido por ato do Presidente do Tribunal. (Redacéo
dada pela Complementar N° 166, de 12.05.2011).

Subsecéo VI
Do auxilio-alimentacao

Art. 37. Aos servidores efetivos e comissionados no exercicio das atribuicbes das suas carreiras €
devido auxilio-alimentacéo, de natureza indenizatoria. (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6.353, de 07.05.
2013)

Paragrafo Unico. Esta indenizag&o ndo e devida a servidores afastados do Poder Judiciario e ndo se
incorpora aos proventos de aposentadoria, tendo o seu valor fixado por ato do Presidente do Tribunal, a quem
também cabe a sua corre¢cdo com base em indice oficial. (Redacdo dada pela Lei Ordinaria N° 6.353, de

07.05. 2013)

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 38. Os cargos de provimento em comissao, designados pelo simbolo PJG, escalonados de 1 a 11,
e as fungBes de confianca, pelo simbolo FG, escalonadas de 1 a 9, séo apenas 0s previstos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. As fungdes de confianga e os cargos em comissdo somente se destinam as atribuicdes
de direcdo, chefia e assessoramento.
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Art. 39. As indicacdes para os Cargos em Comisséo ou Funcdo Gratificada da Vice-Presidéncia, da
Corregedoria-Geral da Justica, dos Gabinetes dos Desembargadores e dos Juizes de Direito, seréo feitas por
seus titulares e a nomeacéao pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 40. Os cargos de que trata este capitulo serdo providos levando-se em conta a formacao
profissional, que devera ser compativel com a natureza das atribuicdes e responsabilidades.

Art. 41. No ambito da jurisdicdo do Tribunal ou juizo de primeiro grau é vedada a nomeacédo ou
designacéo, para os cargos em comissao e fun¢fes de confianca, de cdnjuge, companheiro, parente ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros e juizes vinculados, salvo
a de ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras dos quadros de pessoal do Poder Judiciario, caso
em que a vedacao é restrita a nomeacédo ou designacdo para servir perante o magistrado determinante da
incompatibilidade.

Art. 42. Quando exigida qualificacdo ou habilitacao especifica para os cargos em comisséo ou funcdes
de confianga, o substituto legal ou eventual devera possuir igual qualificagdo ou habilitacao.

Secéo Il
Das Funcdes de Confianca

Art. 43. As funcBes de confianga somente podem ser exercidas por servidores efetivos do Poder
Judiciério.

Paragrafo Unico. A designacdo para funcdes de confianga com atribuicBes relativas a licitagdo e a
processo administrativo deve recair em servidores com graduacgao superior.

Art. 44. Somente servidor efetivo que seja também bacharel em Direito poderé ser designado para as
funcdes de Diretor do Departamento de Sindicancia e Inquérito Administrativo, Diretor do Departamento de
Precatério e Diretor do Departamento Juridico.

Paragrafo Unico. A mesma qualificacdo serd exigida para o servidor designado para a funcédo de
Distribuidor e Distribuidor Auxiliar de 2° grau e da comarca da capital.

Art. 45. Para a funcdo de Presidente de Comisséo de Licitagdo somente pode ser designado servidor
efetivo que tenha curso de pregoeiro.

Secéo Il
Dos Cargos em Comisséo

Art. 46. Ressalvados os cargos em comissdo de Secretarios, Subsecretarios e de Assessoramento
imediato e direto do Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Desembargadores e Juizes, pelo menos 30
(trinta por cento) dos cargos em comisséo serdo preenchidos por servidores efetivos do Poder Judiciério.

Art. 47. Aos Magistrados, em qualquer grau de jurisdicdo, competem as indicagdes para 0s cargos em
comissdo de seus gabinetes.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo de Secretario serdo ocupados privativamente por
portador de curso superior, devendo o seu substituto legal ou eventual possuir igual formagéo.

§ 1° Quando em substituicdo temporéaria ou eventual do Secretério, 0 Subsecretario ndo tera direito ao
valor da gratificagcao devida aquele.

§ 2° Somente bacharéis em Direito podem ser investidos nos cargos em comisséo de Secretario-Geral,
Secretério de Assuntos Juridicos, Secretario Judiciario, Secretario de Servicos Cartorarios Civeis, Secretario
de Servigcos Cartorarios Criminais e Secretario da Corregedoria-Geral da Justica. (Redacéo dada pela Lei
Complementar N° 131, de 03.08.2009)

§ 3° Para o cargo em comissédo de Coordenador da Central de Licitacdes somente podera ser nomeado
guem tenha bacharelado em Direito e curso de pregoeiro.

§ 4° Somente bacharel em Direito ou Administracdo pode ser investido no cargo de Secretario de
Administracdo e Pessoal. (Incluido pela Lei Complementar N° 131, de 03.08.2009)
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Art. 49. Do valor da gratificacé@o pelo exercicio de cargo em comissao, 10% (dez por cento) corresponde
ao vencimento e 90% (noventa por cento), a representacao.

Paragrafo Unico. Servidor publico efetivo designado para cargo em comissao terd de optar entre o
vencimento ou subsidio do cargo efetivo que ocupa e o vencimento da gratificacdo do cargo em comissao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

Secéao |
Disposicdes Gerais

Art. 50. Aos servidores do Poder Judiciario aplicam-se, no que couber, as disposicdes previstas no
Titulo IV — Do Regime Disciplinar, e no Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar, da Lei Complementar
n° 13, de 03 de janeiro de 1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 51. A responsabilizacdo administrativa do servidor do Poder Judiciario dar-se-a sempre através de
processo administrativo ou sindic&ncia punitiva em que lhe seja assegurada ampla defesa.

8§ 1° A instauracao do Processo Administrativo Disciplinar cabera:

| - ao Presidente do Tribunal de Justica, quanto aos ilicitos administrativos atribuidos a servidores do
Poder Judiciario em exercicio no Tribunal de Justica;

Il - ao Corregedor-Geral da Justica, quanto aos ilicitos administrativos imputados a servidores do Poder
Judiciario em exercicio no 1° grau de jurisdi¢éo.

§ 2° O Corregedor-Geral podera delegar a instauracdo e condugdo de processo administrativo
disciplinar ou sindicancia punitiva a Juiz de Direito ou, onde houver mais de um Juiz, ao Juiz de Direito Diretor
do Férum.

§ 3° A instauracao de sindicancia investigatdria pode também ser determinada pelo Juiz de Direito, que
deve encaminhar os autos com a concluséo ao Corregedor-Geral.

Secéo Il
Dos Deveres e Proibicoes

Art. 52. Os servidores do Poder Judiciario devem ter irrepreensivel procedimento na vida publica,
pugnando pelo prestigio da Administracdo da Justi¢a, velando pela dignidade de suas funcdes e respeitando
a dos Magistrados, membros do Ministério Pablico, da Defensoria Publica e da Advocacia puablica ou privada.

Paragrafo Unico. S&do deveres dos servidores do Poder Judiciario, além dos inerentes aos demais
servidores publicos civis do Estado do Piaui:

| - desincumbir-se diariamente de seus encargos funcionais, no foro ou reparticéo;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos, 0S Seus encargos e 0s que, na
forma da lei, Ihes forem atribuidos;

Il - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e, especialmente, nos
gue tramitam em segredo de Justica.

Art. 53. Além das proibicbes previstas no Estatuto dos Servidores Civis, aos servidores do Poder
Judiciario é vedado especialmente:

| - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, por via hierdrquica e em 24
(vinte e quatro) horas, representacao, peticdo, recurso judicial ou administrativo ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua algada resolvé-lo;

Il - negligenciar a guarda de bens ou valores pertencentes a reparticdo judicial ou de terceiros que
estejam sob sua responsabilidade, possibilitando assim que eles se danifiguem ou se extraviem;

[l - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pessoa que seja parte em processo judicial;

IV - advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou administrativos,
exceto no Ultimo caso, quando nomeado como defensor dativo, na forma da lei;

V - cobrar custas, emolumentos ou qualquer outra quantia ou vantagem nao prevista em lei ou em valor
superior ao previsto legalmente;

VI - utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos e valores apreendidos ou depositados no interesse
da Justica, salvo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Conforme a natureza das suas atribuicdes, ao servidor do poder Judiciério € também
proibido:



| - faltar com a lisura na feitura de célculos, atualizacdes e pericias ou aplicar indices de correcéo ou

de juros superiores aos permitidos por lei;
Il - manipular, por qualquer modo ou expediente, o carater aleatério da distribui¢éo.

Secdo Il
Das Sancoes Disciplinares

Art. 54. Aos servidores do Poder Judiciario serdo aplicadas as mesmas sancdes previstas no Estatuto
dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

Art. 55. As sancdes disciplinares de adverténcia e suspensado séo aplicadas pelo Corregedor-Geral e
as de demissao, cassacdo de aposentadoria, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de funcéo
gratificada, pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 56. Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, aplicar-se-a a
pena de demissdo nos casos de violacdo das proibicBes previstas no art. 53, IV a VI, e nos incisos do
paragrafo Gnico do mesmo artigo.

Art. 57. A suspenséo serd aplicada por infrac@o ao disposto no art. 53, Il e Ill e nos casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 58. A adverténcia sera aplicada no caso de violagao do art. 53, |, e também nas hipoteses previstas
no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.

CAPITULO VI
DAS SECRETARIAS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 59. Os servigos auxiliares da Justica séo realizados pelas Secretarias do Tribunal, na segunda
instancia, e pelas Secretarias das Varas e Juizados, na primeira instancia.

Secdo Il
Das Secretarias do Tribunal

Art. 60. Os servicos auxiliares do Juizo de segunda instancia sé@o realizados pelas Secretarias do
Tribunal de Justica.

§ 1° S&o Secretarias do Tribunal de Justica:

| - Secretaria-Geral,

Il - Secretaria da Presidéncia;

Il - Secretaria de Assuntos Juridicos;

IV - Secretaria Judiciéria;

V - Secretaria de Servigos Cartorarios Civeis;

VI - Secretaria de Servigos Cartorarios Criminais;

VII - Secretaria de Administragéo e Pessoal,

VIII - Secretaria de Economia e Financas;

IX - Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica; (Redacédo dada pela Lei Complementar N° 175,
de 05.09.2011)

X - Secretaria de Tecnologia da Informac¢&o e Comunicacao;

Xl - Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica.

§ 2° Os cargos em comisséo e as funcfes de confianga das Secretarias séo os previstos no Anexo |l
desta Lei.

§ 3° Servirdo junto a cada Secretaria Cartoraria do Tribunal de Justica trés Oficiais de Justica e
Avaliador da Comarca da Capital. (Incluido pela Lei Complementar N° 131, de 03.08.2009)
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Art. 61. Desde que nao importe na criacéo de cargos e de despesas ou na extin¢éo de cargos, cabe ao
Tribunal de Justica do Estado, através de resolucao, criar e extinguir os seus 6rgdos administrativos internos
e dispor sobre as suas respectivas atribuicdes.

Art. 62. Enquanto nédo for editada resolucéo criando os 6rgaos internos e fixando suas atribuicdes,
continuam a existir os 6rgdos atualmente previstos em leis com as atribuicdes nelas previstas.

Secdo Il
Das Secretarias das Varas e Juizados

Art. 63. Para cada Vara existira uma Secretaria com as funcdes previstas em resolucdo do Tribunal.
(Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

§ 1° As Secretarias de Varas apresentam a seguinte composicdo méaxima, conforme a respectiva
entréncia: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

| - as secretarias das varas de comarcas de entrancia inicial sdo compostas por: (Redacéo dada pela
Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

a) um Escrivao Judicial; (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

b) dois Analistas Judiciais; (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

¢) dois Oficiais de Justica e Avaliador; (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

d) um Técnico Administrativo. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

Il - as Secretarias de varas de entrancia intermediéria sdo compostas por até: (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 175, de 05.09.2011)

a) dois Escrivaes Judiciais; (Redacao dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

b) quatro Analistas Judiciais; (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

¢) dois Oficiais de Justica e Avaliador; (Redacédo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

d) dois Técnicos Administrativos. (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

lll - as secretarias de Varas de entrancia final sdo compostas por até: (Redacdo dada pela Lei
Complementar N° 175, de 05.09.2011)

a) trés Escrivaes Judiciais; (Redacao dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

b) seis Analistas Judiciais; (Redacao dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

c) trés Oficiais de Justica e Avaliador; (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

d) trés Técnicos Administrativos. (Redacao dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

§ 2° REVOGADO (Redacéo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

§ 3° Em cada Vara haverd um Secretério, indicado pelo Juiz dentre os servidores efetivos do TJ/PI.
(Redacao dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

§ 4° A 12 e a 22 Varas da Infancia e da Juventude da Comarca de Teresina terdo equipe de apoio
constituida, respectivamente, por até oito assistentes sociais e dois psicélogos e por até quatro assistentes
sociais e dois psicologos. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

§ 5° A 2a Vara Criminal da Comarca de Teresina tera equipe de apoio constituida por até dois
psicologos, dois psiquiatras e dois assistentes sociais. (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 175, de

05.09.2011)

Art. 63-A. Para cada sede e para cada anexo de Juizado Especial Civel e Criminal e para o Juizado
Especial da Fazenda Publica da Comarca de Teresina existird uma secretaria com as funcgdes previstas em
resolucdo do Tribunal e a seguinte composicdo: (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 171, de
01.08.2011)

| - um Diretor de Secretaria; (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23 de outubro de 2009)

Il - um Técnico Administrativo; (Redacdo dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

[l - dois Analistas Judiciais e; (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23 de outubro de 2009)

IV - dois Oficiais de Justica e Avaliador. (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23 de outubro de

2009)
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Art. 63-B. A Primeira e a Segunda Turma Recursal da Comarca de Teresina passarao a funcionar com
uma Unica Secretaria, que sera composta de: (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23.10.2009)I - um
Diretor de Secretaria, indicado pelo Juiz Presidente da Primeira Turma Recursal e designado pela Presidéncia
do Tribunal de Justica; (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23.10.2009)

Il - um Diretor de Secretaria Adjunto; (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23.10.2009)

[l - quatro Analistas Judiciais e; (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23.10.2009)

IV - trés Oficiais de Justica e Avaliador. (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23.10.2009)

Art. 63-B A distribuicdo de 1° Grau da Comarca de Teresina é composta de até 10 analistas judiciais e
15 técnicos administrativos. (Incluido pela Lei Complementar N © 183, de 11.04.2013 — por equivoco o art. 5°
da referida lei acresce o Art. 63-B, que ja existia por forca da Lei Complementar 136, de 23.10.2019, por esse
motivo as duas redacdes foram mantidas)

Art. 63-C A Central de Mandados da Comarca de Teresina é composta de até 15 técnicos
administrativos. (Incluido pela Lei Complementar N © 183, de 11.04.2013)

Art. 63-D A Central de Inquéritos da Comarca de Teresina € composta de até 5 analistas judiciais e 3
técnicos administrativos. (Incluido pela Lei Complementar N © 183, de 11.04.2013)

Art. 63-E O Centro de Resolucao de Conflitos e Cidadania de Teresina € composto de até 8 analistas
judiciais e 3 técnicos administrativos. (Incluido pela Lei Complementar N © 183, de 11.04.2013)

Art. 63-F O Nuacleo de Acompanhamento de Penas, Célculo e Expedicdo de Atestado de Pena a
Cumprir e Supervisdo de Beneficios aos Apenados da 22 Vara Criminal de Teresina € composto de até 5
escrivaes judiciais. (Incluido pela Lei Complementar N © 183, de 11.04.2013)

Art. 63-G O quadro de pessoal da Corregedoria Geral de Justica € composto de até 2 contadores, 2
auditores, 30 analistas judiciais e 7 técnicos administrativos. (Incluido pela Lei Complementar N © 183, de

11.04.2013)

Art. 64. Os servigos auxiliares do Juizo de primeiro grau, a atividade judiciaria e o recolhimento das
taxas judiciarias serdo exercidos exclusivamente pelas Secretarias das Varas e Juizados, respeitados os
direitos dos que ja eram titulares de serventia exclusivamente judicial em 05 de outubro de 1988, na forma do
art. 31 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

§ 1° O respeito aos direitos do titulares das serventias exclusivamente judiciais na data da promulgacéo
da Constituicao Federal ndo impedira a criagdo de Secretarias nas varas respectivas.

§ 2° Nos processos em que hd a prestacdo de assisténcia juridica aos necessitados havera distribuicéo
apenas para as Secretarias de Varas e Juizados, sendo vedada a sua distribuicdo a serventias judiciais
titularizadas por particulares.

CAPITULO VII
DOS CARGOS TRANSFORMADOS, CRIADOS E EXTINTOS

Secéo |
Dos Cargos Transformados

Art. 65. Os ocupantes dos antigos cargos de Atividade Judiciaria Intermediaria — PJ/Al, de nivel 6 a 10,
transformados em cargos do grupo funcional de Analista Judiciério, de nivel 11 a 15, e dos antigos cargos de
Atividade Judiciaria Basica — PJ/AB, de nivel 1 a 5, transformados em cargos do grupo funcional de Técnico
Judiciério, de nivel 6 a 10, ndo podem ser enquadrados além do nivel inicial da nova carreira.

Art. 66. Observado o limite do art. 65, ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos do grupo
funcional de Analista Judiciario, os seguintes cargos da antiga atividade Judiciaria Intermediaria — PJ/AI:

| - Oficial de Justica e Avaliador de 123, 22, 32 entrancias, em Oficial de Justica e Avaliador;

Il - de Escrevente Cartorario de 123, 22, 32 entrancias, em Analista Judicial;

[l - Assistente Judiciario, em Analista Administrativo;

IV - Taquigrafo Judiciario, em Taquigrafo.
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V — os Atendentes Judiciarios com diploma de curso superior (Incluido pela Lei Ordinaria N° 6.585, de

23.09.2014)
VI — os Oficiais Judiciarios (antigos Contadores, Partidores e Distribuidores Gerais, com como antigos
Avaliadores Gerais e Depositarios Publicos). (Incluido pela Lei Ordinaria N° 6.582, de 23.09.2014)

Art. 67. Ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos do grupo funcional de Analista Judiciario,
0s seguintes cargos da antiga Atividade Judiciaria Superior — PJ/AS:

| - de Assessor Judiciario e Consultor Judiciario, em Analista Processual;

Il - de Administrador e Contador, em Analista Administrativo;

Il - de Assessor Técnico Administrativo, em Analista Administrativo;

IV - de Relagbes Publicas, em Oficial de Imprensa.

Paragrafo Unico. Ficam também transformados em cargos da carreira de Analista Judiciario, na forma
dos arts. 8° a 10 e do Anexo |, os cargos da antiga Atividade Judiciaria Superior — PJ/AS de Analista de
Sistema, Arquivologista, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Nutricionista, Odontdélogo, Oficial de Imprensa, Médico e Psicologo.

Art. 68. Observado o limite do art. 65, ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos de mesma
denominacdo do grupo funcional de Técnico Judiciario, os cargos de Eletricista, Oficial de Transporte,
Operador de Som e Telefonista, da antiga Atividade Judiciaria Basica — PJ/AB.

Paragrafo Unico. Atendido o mesmo limite, a carreira de Auxiliar Judiciario da antiga Atividade Judiciaria
Bésica — PJ/AB fica transformada na carreira de Técnico Administrativo do grupo funcional de Técnico
Judiciério.

Art. 69. (Revogado pela Lei Ordindria N° 6.582, de 23.09.2014).

Paragrafo Unico. Ficam transformados, na forma do Anexo |, em cargos de mesma denomina¢éo do
grupo funcional de Técnico Judiciario, as carreiras de Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Informética, da antiga Atividade Judiciaria Basica — PJ/AB.

Art. 70. Ficam transformados na carreira de Auxiliar Administrativo do grupo funcional de Auxiliar
Judiciario, na forma do art. 14 e do Anexo I, os cargos ocupados da antiga Atividade Judicidria Basica de
Encadernador e Fotégrafo.

Secéo Il
Dos Cargos Criados

Art. 71. Ficam criados os cargos de Arquiteto, Engenheiro Eletricista, Estatistico, Técnico Grafico e
Pedreiro, na forma dos Anexos | e Il.

Art. 71-A. Ficam criados os cargos de Assessor Juridico de Gabinete de Juiz de Entrancia Final nos
Anexos | e Il, desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar N° 131, de 03.08.2009)

Art. 71-B. Ficam criados 0s cargos em comissao de Diretor de Secretaria Adjunto constantes do Anexo
I, desta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar N° 136, de 23 de outubro de 2009)

Secéo Il
Dos Cargos Extintos

Art. 72. Fica extinto o cargo de Relag8es Publicas, sendo aproveitados seus eventuais ocupantes na
carreira de Oficial de Imprensa.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secéo |
Disposicdes Gerais
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Art. 73. No prazo de 01 (um) ano, a contar da publicacdo desta Lei, os cargos em comissdo de
Escrevente Judiciario e Escrevente Auxiliar das Secretarias dos Juizados Especiais, das Turmas Recursais e
da Justica Itinerante serdo transformados em cargos de provimento efetivo, ficando extintos os cargos em
comissdo constantes nos Quadros XXII, XXIII e XXIV do Anexo lll desta Lei.

Art. 74. A exigéncia do art. 18, § 3° ndo se aplica aos atuais ocupantes dos antigos cargos de Atividade
Judiciaria Intermediaria — PJ/Al transformados em cargos de Analista Judiciario.

Secdao Il
Da Unificacdo dos Vencimentos

Art. 75. Até que haja possibilidade orcamentaria e financeira para proceder a unificacdo dos valores
dos vencimentos independentemente da entrancia, o pagamento dos vencimentos continuara a ser feito
segundo os valores previstos para a 12, 23, 32 e 42 entrancia, na forma prevista no art. 4° da Lei Complementar
n° 96, de 10 de janeiro de 2008, e no Anexo | da Lei Complementar n° 88, de 05 de setembro de 2007, ou da
Lei que a alterar.

Art. 76. A unificacdo dos valores dos vencimentos, independentemente da entrancia, sera feita de
maneira gradual no prazo de 5 (cinco) anos, a contar de janeiro de 2009.

§ 1° O prazo previsto neste artigo podera ser diminuido ou aumentado conforme a disponibilidade
financeira e orgamentaria do Poder Judiciario.

§ 2° Sem prejuizo da igualdade de indices na revisdo geral (art. 37, X, da Constituicdo Federal), os
futuros reajustes serdo concedidos com indices diferenciados de modo a abreviar a unificagdo dos
vencimentos.

§ 3° Nas propostas or¢camentdrias elaboradas apés a publicac@o desta Lei serdo destinados recursos
para a unificacdo dos vencimentos.

Secdo Il
Das Vantagens Remuneratérias

Art. 77. Para ajuste dos atuais valores dentro da nova composi¢cdo remuneratoria, ficam extintas as
seguintes verbas remuneratérias:

| - Gratificac@o de Atividade Juridica — GAJ (art. 42 da Lei n°® 5.237, de 06 de maio de 2002);

Il - Gratificacdo de Permanéncia (art. 43 da Lei n°® 5.237/2002);

Il - Gratificacdo de Permanéncia (art. 10 da Lei n°® 5.545, de 17 de janeiro de 2006);

IV - Gratificacdo por Condicdo Especial de Trabalho (art. 12 da Lei n° 5.545/2006);

V - Progressdo Horizontal (art. 52 da Lei n® 5.237/2002, c/c art. 206, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 13/1994);

VI - Adicional por Tempo de Servico (art. 65 da Lei Complementar n® 13/1994).

Art. 78. Observada a situacdo pessoal de cada servidor quando da entrada em vigor desta Lei e sem
prejuizo da remuneracéo, o vencimento por ela criado compreende e absorve os valores atualmente pagos
correspondentes as vantagens extintas no art. 77 desta Lei, ficando qualquer valor excedente percebido
legalmente transformado em vantagem pessoal nominalmente identificada.

Paragrafo Unico. E vedada a extensdo de qualquer vantagem absorvida ao servidor que néo a recebe,
bem como o seu cdmputo em valor superior ao recebido antes da entrada em vigor desta Lei.

Art. 79. No prazo maximo de 1 (um) ano e conforme a disponibilidade orgamentaria, o Tribunal de
Justica encaminhara projeto de lei implantando o subsidio para os servidores do Poder Judiciério.

Art. 80. (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Secéo IV
Do Enquadramento

Art. 81. A implantacdo do Plano previsto nesta Lei, com enquadramento dos atuais servidores
abrangidos, sera feito por ato do Presidente do Tribunal de Justica com base em relatorio elaborado pela
Comissao Central de Avaliacao.
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Art. 82. O enquadramento dos servidores efetivos nos cargos transformados por esta Lei ocorrera
conforme o Anexo | e levara em consideracao exclusivamente o tempo de servico efetivo no Poder Judiciario
estadual.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a transformacao importar na elevacdo do requisito de escolaridade,
0 enquadramento fica limitado ao nivel inicial da nova carreira.

Art. 83. O enquadramento do servidor inativo e pensionista sera feito, no que couber, da mesma forma
do enquadramento do servidor ativo, assegurando-se, na forma da Constituicdo Federal, a paridade com os
servidores ativos.

Art. 84. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera recorrer no prazo de 30
dias, a contar da publicacao do ato de enquadramento no Diario da Justica, mediante solicitacdo a Secretaria
de Administrac&o.

Secao V
Da Implantacdo das Secretarias de Varas e Juizados

Art. 85. O Tribunal de Justica tera o prazo de 1 (um) ano para adotar todas as medidas necessérias a
implantagdo das Secretarias de Varas e Juizados, inclusive onde ja houver serventia exclusivamente judicial
de titularidade privada, na forma do art. 11 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias da
Constituicéo Federal.

§ 1° Ressalvado o disposto no 8 2° deste artigo, fica garantida a serventia exclusivamente judicial
titularizada por particular a tramitacdo dos feitos a ela ja distribuidos, havendo distribuicdo apenas dos
processos interpostos apds a implantac@o da Secretaria de Vara com a mesma competéncia.

§ 2° Havera redistribuigdo para as correspondentes Secretarias das Varas dos processos em que ha a
prestacdo de assisténcia juridica.

Art. 86. Apds a implantacdo das Secretarias de Varas e Juizados, o Tribunal ter4 o prazo maximo de
um ano para a realiza¢do de concurso publico de provas e titulos, para a delegacdo dos servi¢os notariais e
de registro.

Paragrafo Unico. Apds o prazo previsto no caput, fica o Poder Publico proibido de prestar diretamente
0S servigos notariais e de registro.

Secdo VI
Dos Cargos em Comissédo do Gabinete dos Desembargadores

Art. 87. (Revogado pela Lei Complementar N° 135, 23.10.2009)

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 88. (Revogado pela Lei Ordinaria N° 6.375, de 02.07.2013)

Art. 89. Os aposentados e pensionistas serdo enquadrados nas carreiras resultantes desta Lei,
observando-se a correspondéncia existente entre estas carreiras e 0s cargos por eles ocupados quando se
tornaram inativos ou que deram origem a penséo, sem prejuizo dos valores legalmente percebidos.

Art. 90. Nenhuma reducéo da remuneracgdo percebida legalmente podera resultar da aplicagédo desta
Lei, assegurada aos servidores ativos, inativos e pensionistas a percep¢do da diferenca como vantagem
pessoal nhominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da
remunera¢éo dos servidores publicos estaduais.

Art. 91. Aos policiais militares em efetivo exercicio nas reparticdes do Poder Judiciario estadual € devida
a gratificacdo prevista no Anexo VI desta Lei, que ndo se incorpora aos proventos de inatividade nem é
acumulavel com gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao.
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Art. 92. Os cartérios judiciais atualmente existentes ficam transformados em secretarias, uma para cada
vara, as quais exercerao exclusivamente atividade judicial.

§ 1° A atividade notarial e de registro sera exercida exclusivamente pelos cartérios extrajudiciais.

§ 2° Em cada Termo Judiciario fica criado um cartdrio para a atividade notarial e de registro, devendo
o Tribunal promover sua delegacao a particulares no prazo maximo de 1 (um) ano e na forma prevista no art.
236 da Constituicao Federal.

8 3° O exercicio de serventia judicial por particular, na forma do art. 11 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal é pessoal e intransmissivel.

Art. 93. Esta Lei é apenas formalmente complementar, podendo ser alterada por lei ordinaria.

Art. 94. Revogam-se as disposicées em contrario, em especial:

| - Lei Delegada n® 170, de 09 de agosto de 1982; a Lei n® 3.928, de 04 de janeiro de 1984, Lei n° 4.395,
de 19 de junho de 1991; Lei n® 4.460, de 18 de marco de 1992; Lei n° 4.511, de 20 de outubro de 1992; Lei
n°® 4,534, de 21 de dezembro de 1992; a Lei n® 5.203, de 07 de agosto de 2001; a Lei n® 5.237, de 06 de maio
de 2002; a Lei n®5.545, de 17 de janeiro de 2006; a Lei n°® 5.615, de 06 de dezembro de 2006; a Lei n°® 5.668,
de 18 de junho de 2007;

II-083°doart. 41 da Lei n° 3.716, de 12 de dezembro de 1979; art. 12 e Anexos | e Il da Lei n°® 4.838,
de 1° de junho de 1996; art. 4° da Lei Complementar n°® 54, de 26 de outubro de 2005; Lei Complementar n°
88, de 05 de setembro de 2007, com excec¢do dos seus arts. 4°a 6° e Anexos | e lll; 0 Anexo | da Lein®5.711,
de 18 de dezembro de 2007; e o Anexo Unico da Lei Complementar n® 102, de 02 de maio de 2008.

Art. 95. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos previstos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor no prazo de 04 (quatro) meses, a contar da sua publicacéo e, atendido
em qualquer caso ao disposto no art. 95, a implantacdo dos seus efeitos financeiros fica para:

| - janeiro de 2009, quanto ao enquadramento nos novos cargos e implantacdo das vantagens
remuneratérias criadas ou aumentadas por esta Lei;

Il - gradualmente, na forma disciplinada nos arts. 75 e 76, quanto a unificagdo dos vencimentos.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 25 de agosto de 2008

GOVERNADOR DO ESTADO

SECRETARIO DE GOVERNO

Este texto ndo substitui o publicado no Diério Oficial do Estado n° 162, de 26/08/2008,
pp. 1/16.



LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOSTO DE 2008

ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS EFETIVOS DO PODER JUDICIARIO

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 131, de 03.08.2009, Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011, Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012, Lei

Complementar N° 198, de 16.12.2013)

SITUACAO CONFORME Lei 5.237/2002 e Lei 5.545/2006

SITUACAO PROPOSTA

CARGOS NIVEL N° DE GRUPO AREAS CARREIRAS NIVEIS | REFERENCIAS | CARGOS
CARGOS | FUNCIONAL
ASSESSOR JUDICIARIO 11A15 17
CONSULTOR JUDICIARIS TTALE 5 ANALISTA PROCESSUAL | 11A 15 IR 150
ESCRIVAO JUDICIAL 11A 15 157 ESCRIVAO JUDICIAL 11A 15 INI 157
OFICIAL DE JUSTICA E JUDICIARIA OFICIAL DE JUSTICA E
VALIADOR 11A 15 128 A ALADOR 11A 15 111, 388
OFICIAL DE JUSTICA E )
VALIADOR 06 A 10 258 ASSESSOR JURIDICO JUIZ | 11A 15 111, 144
ANALISTA DE SISTEMA 11A15 04
ARQUITETO 11A 15 NI 04
ARQUIVOLOGISTA 11A 15 01 ARQUIVOLOGISTA 11A15 IR 01
ASSISTENTE SOCIAL 11A 15 06 ASSISTENTE SOCIAL 11A15 IR 24
ANALISTA DE
SISTEMAS/SUPORTE 11AILS L 15
ANALISTA DE
SISTEMAS/BANCO DE DADOS | 1A 15 1L 03
ANALISTA DE SISTEMAS /
JﬁNmA(l:_:AS;Ao DESENVOLVIMENTO 11A15 L 35
ANALISTADE SISTEMAS /| 1 » 1& e 03
TELECOMINICACOES 1
AUDITOR 11A 15 05 APOIO AUDITOR 11A 15 INI 14
BIBLIOTECARIO 11A 15 01 ESPECIALIZADO BIBLIOTECARIO 11A 15 IR 01
CONTADOR 11A 15 05 CONTADOR 11A15 IR 15
ENFERMEIRO 11A 15 04 ENFERMEIRO 11A15 IR 04
ENGENHEIRO CIVIL 11A 15 06 ENGENHEIRO CIVIL 11A 15 INI 08
ENGENHEIRO ELETRICISTA | 11 A 15 IN 02
ESTATISTICO 11A15 IR 02
MEDICO 11A15 10 MEDICO 11A15 IR 12
NUTRICIONISTA 11A 15 02 NUTRICIONISTA 11A15 IR 02
ODONTOLOGO 11A 15 08 ODONTOLOGO 11A 15 INI 08
OFICIAL DE IMPRENSA 11A 15 01
RELACOES PUBLICA TTAlE o1 OFICIAL DE IMPRENSA 11A15 MR 02
PSICOLOGO 11A 15 06 PSICOLOGO 11A15 NINI 24
TAQUIGRAFO JUDICIARIO 06 A 10 10 TAQUIGRAFO 11A15 IR 10
PISIQUIATRA 11A 15 NINI 08
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ADMINISTRADOR 11 A 15 03
ECONOMISTA 11 A 15 03
ASSESSOR TECNICO ANALISTA ADMINISTRATIVO | 11 A 15 [0, 10 210
ADMINISTRATIVO 11A15 72 JﬁNmAé:EFTqu ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE JUDICIARIO 06 A 10 132
ESCREVENTE CARTORARIO 11 A 15 179
ESCREVENTE CARTORARIO 06 A 10 >3 ANALISTA JUDICIAL 11A15 1,10 515
. TECNICO EM
TECNICO EM CONTABILIDADE 06 A 10 5 CONTABILIDADE 06 A 10 1,10 05
TECNICO EM INFORMATICA 06 A 10 10 TECNICO EM INFORMATICA | 06 A 10 1, 1l 15
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 A 10 4 APOIO TECNICO EM ENFERMAGEM | 06 A 10 11, 10 03
ELETRICISTA 01 A 05 02 ESPECIALIZADO | TECNICO EM ELETRICIDADE | 06 A 10 11,10 03
OPERADOR DE SOM 01 A 05 01 TECNICO OPERADOR DE SOM 06 A 10 11,10 06
TELEFONISTA 01 A 05 03 JUDICIARIO TELEFONISTA 06 A 10 10, 10 03
TECNICO GRAFICO 06 A 10 I, 04
ATENDENTE JUDICIARIO 06 A 10 70
AUXILIAR JUDICIARIO 01 A 05 126 TECNICO ADMINISTRATIVO | 06 A 10 (T 355
OFICIAL JUDICIARIO 06 A 10 159 ADMINISTRATIVA
OFICIAL DE TRANSPORTE 01 A 05 17 OFICIAL DE TRANSPORTE 06 A 10 11, 10 17
BOMBEIRO HIDRAULICO 01 A 05 02 APOIO BOMBEIRO HIDRAULICO 01 A 05 11,10 02
MARCENEIRO 01 A 05 02 AUXILIAR ESPECIALIZADO MARCENEIRO 01 A 05 10,10 03
JUDICIARIO PEDREIRO 01 A 05 11, 1l 02
ENCADERNADOR 01 A 05 01
EOTOGRAED LA 05 o1 ADMINISTRATIVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01 A 05 [, 10




LEI COMPLEMENTAR N° 115, DE 25 DE AGOSTO DE 2008

ANEXO Il

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 131, de 03.08.2009, Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011,

Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012)

GRUPO , , -
FUNCTONAL AREAS CARREIRAS NIVEIS | REFERENCIAS
ANALISTA PROCESSUAL 11A15 A
, ESCRIVAO JUDICIAL 11A15 | 11,11
JUDICIARIA OFICIAL DE JUSTICA E AVALIADOR 11A15 1 11,11
ASSESSOR JURIDICO DE JUIZ 11A15 L 11,11
ANALISTA DE SISTEMAS/SUPORTE 11A15 N
ANALISTA DE SISTEMAS/BANCO DE DADOS | 11 A 15 | 11,11
ANALISTA DE SISTEMAS /
DESENVOLVIMENTO 1AL WL
ANALISTA DE SISTEMAS /
TELECOMINICACOES 1AL L
ARQUITETO 11A15 A
ARQUIVOLOGISTA 11A15 A
ASSISTENTE SOCIAL 11A15 1 11,11
AUDITOR 11A15 L 11,11
ANALISTA BIBLIOTECARIO 11A15 I 11, 11
JUDICIARIO APOIO
PRI Y ADO CONTADOR 11A15 | 11,11
ENFERMEIRO 11A15 A
ENGENHEIRO CIVIL 11A15 1 11,11
ENGENHEIRO ELETRICISTA 11A15 L 11,11
ESTATISTICO 11A15 | 11,11
MEDICO 11A15 | 11,11
NUTRICIONISTA 11A15 1 11,11
ODONTOLOGO 11A15 L 11, 11
OFICIAL DE IMPRENSA 11A15 L 11,11
PSICOLOGO 11A15 1, 11,
TAQUIGRAFO 11A15 | 11,11
PISIQUIATRA 11A15 L 11, 11
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11A15 L 11,11
ADMINISTRATIVA ANALISTA JUDICIAL 11A15 L 11, 11
TECNICO EM CONTABILIDADE 06 A 10 N
TECNICO EM INFORMATICA 06 A 10 N
APOIO TECNICO £V ELETRICIDADE osAto [Tl
JUECNICO | ESPECIALIZADO OPERADOR DE SOM 06 A 10 L 11, 11
TELEFONISTA 06 A 10 N
TECNICO GRAFICO 06 A 10 | 11,11
TECNICO ADMINISTRATIVO 06 A 10 L 11, 11
ADMINISTRATIVA OFICIAL DE TRANSPORTE 0LAO05 L 11,11
APOIO BOMBEIRO HIDRAULICO 0LAO05 L 11, 11
AUXILIAR MARCENEIRO 01AO05 N
JUDICIARIQ | FSPECIALIZADO PEDREIRO 01AO05 | 11,11
ADMINISTRATIVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0LAO05 L 11, 11
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ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER JUDICIARIO

(Redacao dada pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011, Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012,
Lei Complementar N° 187, de 05.07.2012 e Lei Complementar N° 203, de 30.12.2014)

Quadro |

CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO GERAL PJG/11 1
SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/11 1
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS PJG/11 1
SECRETARIO JUDICIARIO PJG/11 1
SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 1
SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/11 1
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL PJG/11 1
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PJG/11 1
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA PJG/11 1
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO PJG/11 1
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/11 1
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL - GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/10 57
SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO PJG/09-A 1
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJG/09-A 5
CONSULTOR JURIDICO DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA PJG/09-A 1
CONSULTOR JURIDICO - SECRETARIA GERAL PJG/09-A 1
CONSULTOR JURIDICO DE JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA GERAL DA | PJG/09-A 1
JUSTICA

CONSULTOR JURIDICO - SECRETARIA DA CORREGEDORIA PJG/09-A 1
CONSULTOR JURIDICO - VICE-PRESIDENCIA PJG/09-A 1
COORDENADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO PJG/09-A 1
COORDENADOR GERAL - FERMOJUPI PJG/09-A 1
COORDENADOR GERAL DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS PJG/09-A 1
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PJG/09-A 1
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA PJG/09-A 1
SECRETARIO GERAL DA JUSTICA ITINERANTE PJG/09 1
ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA - PRESIDENCIA PJG/09 1
ASSESSOR MILITAR - PRESIDENCIA PJG/09 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE GABINETE PJG/09 19
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/09 1
CHEFE DE GABINETE - GABINETE DE DESEMBARGADOR PJG/09 19
CONSULTOR DE INFORMATICA - STIC PJG/09 2
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS PJG/09 1
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIO PJG/09 1
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU FG/09 1
PRESIDENTE DE COMISSAO/PREGOEIRO - LICITACOES E CONTRATOS FG/09 2
SUBSECRETARIO DA JUSTICA ITINERANTE PJG/08 1
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DIRETOR ACADEMICO PJG/08 1
ASSESSOR DE PADRONIZACAO E REVISAO DE ACORDAOS PJG/08 19
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - PRESIDENCIA PJG/08 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA GERAL PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SECRETARIA DA PRESIDENCIA PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SAJ PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEJU PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SESCAR CIVEL PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SESCAR CRIMINAL PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SEAD PJG/08 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - SECOF PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - PJG/08 3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - STIC PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - VICE-PRESIDENCIA PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - CONIN PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO - LICITACOES E CONTRATOS PJG/08 1
ASSESSOR DE IMPRENSA - CORREGEDORIA PJG/08 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SECOF PJG/08 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - PJG/08 3
ASSESSOR JUDICIARIO - SECRETARIA GERAL PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SECRETARIA DA PRESIDENCIA PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SAJ PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SEJU PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SESCAR CIVEL PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SESCAR CRIMINAL PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SEAD PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SECOF PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - PJG/08 2
ASSESSOR JUDICIARIO - STIC PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO DA JUSTICA ITINERANTE PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO - SECRETARIA DA CORREGEDORIA PJG/08 3
ASSESSOR JUDICIARIO DE GABINETE PJG/08 38
ASSESSOR JUDICIARIO - LICITACOES E CONTRATOS PJG/08 4
COORDENADOR DE CERIMONIAL PJG/08 1
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU FG/08 1
COORDENADOR PEDAGOGICO PJG/07 1
ASSESSOR JURIDICO DAS TURMAS RECURSAIS PJG/07 6
COORDENADOR DE MANUTENGAO E ATENDIMENTO PJG/07 1
COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS PJG/07 1
COORDENADOR ADJUNTO - FERMOJUPI PJG/07 1
COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS PJG/07 1
COORDENADOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS FG/07 1
COORDENADOR DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO FG/07 1
COORDENADOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS FG/07 1
COORDENADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FG/07 1
COORDENADOR DOS NUCLEOS DE APOIO FG/07 1




COORDENADOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

FG/07

SUBCOORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIO FG/07 1
ASSESSOR JUDICIARIO DE GABINETE PARA MAGISTRADO DE PRIMEIRO | PJG/06-A 79
AJUDANTE DE ORDEM - PRESIDENCIA PJG/06 4
ASSESSOR DE SEGURANCA - PRESIDENCIA PJG/06 35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - FERMOJUPI PJG/06 2
ASSISTENTE JURIDICO - SECRETARIA DA CORREGEDORIA PJG/06 1
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE ENTRANCIA FINAL PJG/06 55
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMA RECURSAL PJG/06 1
DIRETOR DE SECRETARIA DA JUSTICA ITINERANTE PJG/06 2
ASSESSOR JUDICIARIO DE GESTAO DE CONTRATOS FG/06 3
AUXILIAR DO DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2° GRAU FG/06 1
CHEFE DA TESOURARIA - SECOF FG/06 1
ATENDENTE AUXILIAR DE GABINETE PJG/05 19
OFICIAL ASSISTENTE DE GABINETE PJG/05 19
SECRETARIO DA COMISSAO DE PROMOGAO DE MAGISTRADOS FG/05 1
DIRETOR DO NUCLEO DE ADVOCACIA VOLUNTARIA PJG/04 1
DIRETOR DA COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE ADOGAO INTERNACIONAL | PJG/04 1
DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO AS VARAS DE TERESINA PJG/04 1
DIRETOR DO NUCLEO DE ATENCAO PERMANENTE AO PRESO PJG/04 1
DIRETOR DA CENTRAL DE APOIO AS SECRETARIAS DE VARAS PJG/04 1
ESCRIVAO DA JUSTICA MILITAR PJG/04 1
ESCREVENTE DA JUSTICA MILITAR PJG/04 1
DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS PJG/04 1
DIRETOR DE AUDITORIAS PJG/04 1
DIRETOR DE FISCALIZACOES PJG/04 1
DIRETOR - OUVIDORIA PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SINDICANCIA E INQUERITO| PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO JUDICIARIO PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE JURISPRUDENCIA E PUBLICAGOES PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO CIVEL PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO JUDICIARIA - SESCAR| PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CARTORARIO CRIMINAL PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGCAO JUDICIARIA - SESCAR| PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO PJG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E PROGRAMA PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAGOES PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS OPERACIONAIS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BANCO DE DADOS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRIMEIRO GRAU PJG/04 1




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGUNDO GRAU PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIAIS E CARTORARIOS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA CORREGEDORIA PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO FERMOJUPI PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DO FERMOJUP!I PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO FERMOJUPI PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DIARIO DA JUSTICA PJG/04 1
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE ENTRANCIA| PJG/04 13
OFICIAL DE IMPRENSA - PRESIDENCIA PJG/04 5
SECRETARIO DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO FG/04 1
SECRETARIO EXECUTIVO FG/04 1
COORDENADOR DE EDUCAGAO A DISTANCIA - EAD FG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACAO PROCESSUAL FG/04 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FG/04 1
DIRETOR DA CENTRAL DE MANDADOS FG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GRAFICOS DA JUSTICA FG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA BIBLIOTECA FG/04 1
DIRETOR DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA E DESENHOS FG/04 1
DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E FISCALIZACAO FG/04 1
SECRETARIO DE VARA - SECRETARIA DE VARA DE 12 INSTANCIA FG/04 179
CHEFE DE SERVICO DE INFORMATICA PJG/03 1
ATENDENTE AUXILIAR - SECRETARIA GERAL PJG/03 3
ATENDENTE AUXILIAR - LICITACOES E CONTRATOS PJG/03 1
ATENDENTE AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA PJG/03 1
ATENDENTE AUXILIAR - ITINERANTE PJG/03 2
ATENDENTE AUXILIAR - OUVIDORIA PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - PRESIDENCIA PJG/03 3
OFICIAL ASSISTENTE - SECRETARIA GERAL PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SECRETARIA DA PRESIDENCIA PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SAJ PJG/03 2
OFICIAL ASSISTENTE - SEJU PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SESCAR CIVEL PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SESCAR CRIMINAL PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SEAD PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SECOF PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - STIC PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SECRETARIA DA CORREGEDORIA PJG/03 3
OFICIAL ASSISTENTE - VICE-PRESIDENCIA PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - CONIN PJG/03 2
OFICIAL ASSISTENTE - FERMOJUPI PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - LICITACOES E CONTRATOS PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - DEPARTAMENTO DE SAUDE PJG/03 1




OFICIAL ASSISTENTE - ENGENHARIA PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - ITINERANTE PJG/03 2
OFICIAL ASSISTENTE - GESTAO DE CONTRATOS PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE - SECRETARIA DO PLENO PJG/03 1
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA FINAL PJG/03 77
OFICIAL DE IMPRENSA - CORREGEDORIA PJG/03 1
SUBDIRETOR DE SECRETARIA DA JUSTICA ITINERANTE PJG/03 2
TECNICO EM ATENDIMENTO PJG/03 2
TECNICO EM MANUTENCAO PJG/03 2
COORDENADOR ADJUNTO DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO FG/03 2
DIRETOR ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/03 6
CHEFE DE PROTOCOLO PJG/02 1
AUXILIAR DE CERIMONIAL - SECRETARIA GERAL PJG/02 5
COORDENADOR ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO CONTABIL DA| PJG/02 1
CORREGEDORIA

COORDENADOR ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS DA | PJG/02 1
CORREGEDORIA

OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA INTERMEDIARIA PJG/02 59
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA INICIAL PJG/02 45
OPERADOR DE SOM - SECRETARIA GERAL FG/01 2

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA
Quadro Il
PRESIDENCIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO DA PRESIDENCIA PJG/09A 5
CONSULTOR JURIDICO DO JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA PJG/09A 1
ASSESSOR MILITAR PJG/09 1
ASSESSOR ESPECIAL DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA PJG/09 1
COORDENADOR DE CERIMONIAL PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA PRESIDENCIA PJG/08 4
AJUDANTE DE ORDEM DA PRESIDENCIA PJG/06 4
ASSESSOR DE SEGURANCA PJG/06 35
SECRETARIO DA COMISSAO DE PROMOCAO DE MAGISTRADOS FG/05 1
DIRETOR DO NUCLEO DE ADVOCACIA VOLUNTARIA PJG/04 1
OFICIAL DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA PJG/04 5
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 3
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro Il
SECRETARIA GERAL
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE




SECRETARIO GERAL PJG/11 1
CONSULTOR JURIDICO DA SECRETARIA GERAL PJG/09A 1
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 20 GRAU FG/09 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DIARIO DA JUSTICA PJG/04 1
AUXILIAR DO DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DO 20 GRAU FG/06 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
AUXILIAR DE CERIMONIAL PJG/02 5
ATENDENTE AUXILIAR (Incluido pela Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012) PJG/03 3
OPERADOR DE SOM FG/01 2
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA
Quadro IV
SECRETARIA DA PRESIDENCIA
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DA PRESIDENCIA PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro V
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SINDICANCIA E INQUERITO| PJG/04 1
ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJGO3 2
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIO (Incluido pela PJG/09 1
Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012)
SUBCOORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE PRECATORIO (Incluido FG/07 1

pela Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012)

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA

Quadro VI

SECRETARIA JUDICIARIA
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CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO JUDICIARIO PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO JUDICIARIO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JURISPRUDENCIA E PUBLICACOES PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA
Quadro VII
SECRETARIA CARTORARIA CIVEL
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO CARTORARIO CIVEL PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CARTORARIO CIVEL PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO JUDICIARIA PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro VI
SECRETARIA CARTORARIA CRIMINAL
CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO CARTORARIO CRIMINAL PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO CARTORARIO CRIMINAL PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DOCUMENTAGAO JUDICIARIA PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
Quadro IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E PESSOAL
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PESSOAL PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS PJG/09 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 3
COORDENADOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS FG/07 1
COORDENADOR DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO FG/07 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO PJG/04 1




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MATERIAL E PATRIMONIO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GRAFICOS DA JUSTIGA FG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA BIBLIOTECA FG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
SECRETARIO DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO FG/04 1
COORDENADOR ADJUNTO DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO FG/03 2
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro X
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANCAS PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PJG/08 1
CHEFE DA TESOURARIA FG/06 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E PROGRAMA PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA
Quadro Xl
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA PJG/11 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 3
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PJG/08 3
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA
Quadro XIl
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO PJG/11 1
CONSULTOR DE INFORMATICA PJG/09 2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 1
COORDENADOR DE MANUTENGAO E ATENDIMENTO PJG/07 1
COORDENADOR DE SISTEMAS JUDICIARIOS FG/07 1
COORDENADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS FG/07 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAGOES PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS OPERACIONAIS PJG/04 1




DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BANCO DE DADOS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DO PRIMEIRO GRAU PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DO SEGUNDO GRAU PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
TECNICO EM ATENDIMENTO PJG/03 2
TECNICO EM MANUTENCAO PJG/03 2
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XIlI
GABINETE DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO DO JUIZ AUXILIAR DA CORREGEDORIA GERAL DA | PJG/09a 1
JUSTICA

CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA PJG/09 1
ASSESSOR DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA PJG/08 1
OFICIAL DE IMPRENSA DA CORREGEDORIA PJG/03 1

SECRETARIA DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA PJG/11 1
CONSULTOR JURIDICO DA CORREGEDORIA PJG/09A 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 3
DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 1° GRAU FG/08 1
COORDENADOR DOS NUCLEOS DE APOIO FG/07 1
ASSISTENTE JURIDICO DA CORREGEDORIA PJG/06 1
DIRETOR DA COMISSAO ESTADUAL JUDICIARIA DE ADOGAO INTERNACIONAL | PJG/04 1
DIRETOR DO NUCLEO DE APOIO AS VARAS DE TERESINA PJG/04 1
DIRETOR DO NUCLEO DE ATENGCAO PERMANENTE AO PRESO PJG/04 1
DIRETOR DA CENTRAL DE APOIO AS SECRETARIAS DE VARAS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRAMITAGAO PROCESSUAL FG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FG/04 1
DIRETOR DA CENTRAL DE MANDADOS FG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS JUDICIAIS E CARTORARIOS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGCAS PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DA CORREGEDORIA PJG/04 1
DIRETOR - ASSISTENTE DE FORUM DA CAPITAL FG/03 6
COORDENADOR ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO CONTABIL PJG/02 1
COORDENADOR ASSISTENTE DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS PJG/02 1

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Quadro XIV




VICE-PRESIDENCIA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/09A 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA VICE-PRESIDENCIA PJG/08 1
OFICIAL ASSISTENTE DA VICE PRESIDENCIA PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XV
GABINETE DE DESEMBARGADOR
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
CONSULTOR JURIDICO ESPECIAL DE GABINETE PJG/10 3
CHEFE DE GABINETE PJG/09 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO DE GABINETE PJG/09 1
ASSESSOR JUDICIARIO DE GABINETE PJG/08 2
ASSESSOR DE PADRONIZACAO E REVISAO DE ACORDAOS PJG/08 1
ATENDENTE AUXILIAR DE GABINETE PJG/05 1
OFICIAL ASSISTENTE DE GABINETE PGJ/05 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XVI
COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO PJG/09A 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1
OFICIAL DE GABINETE PJG/05 1
DIRETOR DE ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS PJG/04 1
DIRETOR DE AUDITORIAS PJG/04 1
DIRETOR DE FISCALIZACOES PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 2
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA
Quadro XVII
FERMOJUPI
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DO FERMOJUPI PJG/09A 1
COORDENADOR ADJUNTO DO FERMOJUPI PJG/07 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO FERMOJUPI PJG/06 2
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO DO FERMOJUPI PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DO FERMOJUPI PJG/04 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO FERMOJUPI PJG/04 1

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Quadro XVIII




CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS

CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS PJG/09A 1
COORDENADOR ADJUNTO DA CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS PJG/07 1
ASSESSOR JUDICIARIO PJG/08 4
ASSESSOR ADMINISTRATIVO PJG/08 1
ATENDENTE AUXILIAR DA CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG-03 1
PRESIDENTE DE COMISSAO/PREGOEIRO FG/09 2
CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
Quadro XIX
DEPARTAMENTO DE SAUDE
CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PJG/09A 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE PJG/04 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG-03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XX
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA PJG/09A 1
COORDENADOR ADJUNTO DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FG/07 1
DIRETOR DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA E DESENHOS FG/04 1
DIRETOR DA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E FISCALIZACAO FG/04 1
ATENDENTE AUXILIAR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA PJG/03 1
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA
Quadro XXI
JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS - COMARCA DE ENTRANCIA FINAL
CARGO/FUNGCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
ASSESSOR JURIDICO DAS TURMAS RECURSAIS PJG/07 6
DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE ENTRANCIA FINAL PJG/06 55
DIRETOR DE SECRETARIA - TURMA RECURSAL PJG/06 1

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Quadro XXII

JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS - COMARCAS DE ENTRANCIA INTERMEDIARIA

CARGO/FUNCAO

SIMBOLO

QUANTIDADE

DIRETOR DE SECRETARIA - JUIZADOS ESPECIAIS DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA

PJG/04

13




CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Quadro XXIII

JUSTICA ITINERANTE

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO-GERAL DA JUSTICA ITINERANTE PJG/09 1
SUBSECRETARIO DA JUSTIGA ITINERANTE (Incluido pela Lei Complementar N° PJG/08 1
183, de 11.04.2012)
ASSESSOR JUDICIARIO DA JUSTICA ITINERANTE (Incluido pela Lei PJG/08 1
Complementar N° 183, de 11.04.2012)
DIRETOR DE SECRETARIA DA JUSTICA ITINERANTE PJG/06 2
SUBDIRETOR DE SECRETARIA DA JUSTICA ITINERANTE PJG/03 2
ATENDENTE AUXILIAR DA JUSTICA ITINERANTE PJG/03 2
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 2
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA
Quadro XXIV
GABINETE DE JUIZ
CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA FINAL PJG/03 77
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA INTERMEDIARIA PJG/02 59
OFICIAL DE GABINETE DE JUIZ DA ENTRANCIA INICIAL PJG/02 45

(Cargo incluido no Anexo Ill, Quadro XXV pela Lei Complementar N° 203, de 30.12.2014)

CARGO/FUNCAO SIMB.

VENC.

REPRES.

QUANT.

ASSESSOR  JUDICIARIO  DE
MAGISTRADO DE PRIMEIRO GRAU

GABINETE PARA| PJG/06-A

R$ 221,00

R$ 1989,00 79

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Quadro XXV

SECRETARIA DE VARA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO DE VARA FG/04 179
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA
Quadro XXVI
OUVIDORIA JUDICIARIA

CARGO/FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE
DIRETOR DA OUVIDORIA JUDICIARIA PJG/04 1
ATENDENTE AUXILIAR DA OUVIDORIA JUDICIARIA PJG/03 1



http://www.tjpi.jus.br/site/uploads/legislacao/complementares/347.pdf
http://www.tjpi.jus.br/site/uploads/legislacao/complementares/347.pdf
http://www.tjpi.jus.br/site/uploads/legislacao/complementares/347.pdf
http://www.tjpi.jus.br/site/uploads/legislacao/complementares/347.pdf
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario/201412/DIARIO30_8fe23b0fef.pdf

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XXVII

COORDENAGCAO DE GESTAO DE CONTRATOS

CARGO/FUNGAO SIMBOLO | QUANTIDADE
COORDENADOR DE GESTAO DE CONTRATOS PJG/07 1
ASSESSOR JUDICIARIO DE GESTAO DE CONTRATOS FG/06 3
OFICIAL ASSISTENTE PJG/03 1

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Quadro XXVIII

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CARGO/FUNCAO

SIMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO DO TRIBUNAL PLENO PJG/09A 1

OFICIAL ASSISTENTE

PJG/03 1

ANEXO VI

(Incluido pela Lei Complementar N° 175, de 05.09.2011)

CARGO/FUNCAO

ATRIBUICOES

SECRETARIO GERAL

a) coordenar, orientar, dirigir e supervisionar os servicos dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacgdes do Presidente e dos Juizes Auxiliares
da Presidéncia, bem como as decisdes do Tribunal de Justica e do Conselho da
Magistratura;

c) comunicar ao Presidente as irregularidades que verificar na execucdo dos servigos da
Secretaria;

d) adotar os meios de controle necessarios aos servigcos da Secretaria;

e) supervisionar e coordenar os servicos a cargo das unidades que compdem a estrutura
administrativa do Tribunal;

f) propor a Presidéncia as providéncias necessarias ao aperfeicoamento dos servicos
administrativos do Tribunal;

g) executar outras atribuices pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DA
PRESIDENCIA

a) assistir o Presidente na sua representacao social e administrativa;

b) preparar o despacho e o expediente pessoal do Presidente;

c) preparar os atos administrativos da Presidéncia e encaminha-los para publicagao;
d) auxiliar o Presidente em suas atividades;

e) executar outras atribuiges pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DA
CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA

a) coordenar, orientar, dirigir e supervisionar os servicos dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagfes do Corregedor, do Vice Corregedor
e dos Juizes Auxiliares da Corregedoria, bem como as decisdes do Tribunal de Justica e
do Conselho da Magistratura;

¢) comunicar ao Corregedor as irregularidades que verificar na execu¢éo dos servicos da
Secretaria;

d) corresponder-se, em virtude de despacho do Corregedor, do Vice- Corregedor e dos
Juizes Auxiliares, ou quando se fizer necessario, com autoridades, serventuarios, auxiliares
e servidores da Justica;

e) adotar os meios de controle necessarios aos servicos da Secretaria;

f) preparar os atos internos a serem assinados pelo Corregedor e Vice- Corregedor;

g) fazer o controle de frequéncia do pessoal lotado na Corregedoria;

h) supervisionar e coordenar os servicos a cargo das unidades que compfem a
Corregedoria;

I) propor ao Corregedor as providéncias necessérias ao aperfeicoamento dos servigos da
Secretaria;

j) organizar e submeter a aprovagéo do Corregedor a escala anual de férias do pessoal;
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I) promover diligéncias e requisitar as informacdes pertinentes aos assuntos da
competéncia da Corregedoria;
m) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
PESSOAL

a) dirigir a Secretaria de Administracéo e Pessoal,

b) planejar, coordenar, controlar, organizar as atividades relativas a pessoal, material,
servigcos gerais e patriménio do Tribunal de Justica;

c) cooperar com o Secretario-Geral no processo de interagdo entre as diversas secretarias;
d) prestar informacdes nos processos administrativos de magistrados e servidores para
servir de subsidio a Secretaria Geral, a Secretaria Juridica, a Presidéncia e a Corregedoria-
Geral da Justica;

e) coordenar e executar os eventos relativos a Folha de Pagamento e Frequéncia de
Pessoal do Poder Judiciario;

f) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
ASSUNTOS JURIDICOS

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria e seus respectivos Departamentos;

b) emitir e revisar pareceres sobre matéria administrativa e juridica, quando solicitado pelo
Presidente do Tribunal de Justica;

C) supervisionar e controlar as atividades relativas a assuntos que envolvam interpretacdes
e indagacdes legislativas, juridicas e administrativas de interesse do Tribunal de Justica;
d) realizar pesquisas e estudos sobre assuntos de natureza Juridica;

e) proceder a distribuicdo equitativa de processos administrativos e judiciais entre os
servidores da Secretaria;

f) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO
CARTORARIO CIVEL

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria;

b) receber agdes, recursos, petices e informacdes no horario de expediente regular e nos
plantdes;

¢) movimentar o processo civil eletrénico;

d) remeter autos ao Ministério Publico, & SEJU, aos Relatores e Revisores e
correspondéncias as partes;

e) feitura e expedicdo de mandados originarios do STF, STJ, Camaras Especializadas
Civeis e dos Relatores;

f) expedir certiddes;

g) executar outras atribuic6es pertinentes ao cargo.

SECRETARIO
CARTORARIO
CRIMINAL

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria;

b) receber agdes, recursos, peticdes e informacdes no horario de expediente regular e nos
plantdes;

€) movimentar o processo criminal eletrénico;

d) remeter autos ao Ministério Publico, a SEJU, aos Relatores e Revisores e
correspondéncias as partes;

e) feitura e expedicdo de Alvaras de Soltura originarios do STF, STJ, Camaras
Especializadas Criminais e dos Relatores;

f) expedir certiddes;

g) executar outras atribuices pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

a) dirigir, gerir e coordenar a Secretaria;

b) receber matérias para elaboragcdo do Diario da Justica, impresséo dos expedientes do
Poder Judiciario, organizacdo do acervo bibliografico do Tribunal para consulta e
elaboragdo de atas e certidbes de julgamento dos processos pelas Camaras Civeis e
Criminais e Camaras Reunidas do Tribunal;

c) supervisionar a distribuicdo de processos no Tribunal;

d) executar outras atribuiges pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

a) dirigir e coordenar a Secretaria e seus departamentos;

b) desenvolver sistemas e programas computacionais relativos a atividade fim do Poder
Judiciario;

c) promover a manutencao e atualizagcdo dos mesmos sistemas e programas, sempre que
necessarias; e o desenvolvimento de sistemas e programas de informética relativos a
atividade fim do Poder Judiciéario;

d) buscar, através do permanente contato com as demais Secretarias e Departamentos do
Poder Judiciario, manter atualizadas as informacgdes, e realizar modificagcdes, sempre que
necessario, nos sistemas da Internet e Intranet;

e) procurar novas solugfes de sistemas e equipamentos visando facilitar ao cidaddo o
acesso a justica;

f) fornecer todas as informagdes estatisticas requeridas pelo Conselho Nacional de Justica
e outras determinadas pelo Tribunal de Justica;

g) executar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

SECRETARIO DE
ECONOMIA E
FINANCAS

a) dirigir e coordenar a Secretaria e seus departamentos;

b) proceder a elaboracéo do orcamento anual do Poder Judiciario, abrir contas bancarias e
proceder a sua movimentacdo, e realizar os demais atos necessarios concernentes as
financas do Tribunal de Justica;




c) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

SECRETARIO
JUDICIARIO

a) dirigir e coordenar a Secretaria e seus departamentos;
b) elaborar a pauta das sessdes e as atas destas;

¢) publicar os acérdaos;

d) secretariar as sessfes das camaras;

e) substituir o Secretario do Tribunal Pleno;

f) executar outras atribuigcBes pertinentes ao cargo.

SUBSECRETARIO DA
CORREGEDORIA
GERAL DA JUSTICA

a) assessorar o0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administragdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DA
PRESIDENCIA

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administragédo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
ADMINISTRAGAO E
PESSOAL

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
ASSUNTOS JURIDICOS

a) emitir pareceres sobre matéria administrativa e juridica quando lhe forem solicitados pelo
Secretario Juridico;

b) realizar estudos no campo da administracao publica;

¢) pesquisar e reunir informacg@es necessarias as decisGes na érbita administrativa;

d) substituir o Secretario Juridico nas suas auséncias e impedimentos;

e) organizar e compilar ementario de jurisprudéncia do Tribunal de Justica;

f) executar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Presidente do Tribunal ou pelo
Secretério Juridico e as que forem solicitadas pelos Desembargadores.

SUBSECRETARIO DE
ECONOMIA E
FINANCAS

a) assessorar 0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracéo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO
CARTORARIO CIVEL

a) assessorar 0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracéo da Secretaria;

c¢) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO
CARTORARIO
CRIMINAL

a) assessorar o Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracéo da Secretaria;

c¢) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

a) assessorar 0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracéo da Secretaria;

c¢) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

a) assessorar 0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracéo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretério;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO
GERAL

a) assessorar 0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretério;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

SUBSECRETARIO
JUDICIARIO

a) assessorar 0 Secretario em suas atividades;

b) auxiliar o Secretario na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario;
d) substituir o secretario em suas faltas e impedimentos.

CONSULTOR JURIDICO
DA CORREGEDORIA

a) assessorar a Corregedoria Geral da Justica em assuntos juridicos e administrativos;

b) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse da Corregedoria;

c) analisar contratos, convénios e editais de licitacdo publica e elaborar as respectivas
minutas quando solicitado pela Administracao Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboracéo de parecer, quando solicitado;

e) participar das Comissdes instituidas pela Corregedoria, coordenando e/ou opinando em
assuntos ligados a aspectos administrativos e judiciais;

f) participar de comisséo de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

g) - assessorar a Corregedoria na apreciacdo de processos de sua competéncia,

h) - executar atividades afins determinadas pelo Secretario da Corregedoria.




CONSULTOR JURIDICO
DA PRESIDENCIA

a) assessorar a Presidéncia do Tribunal em assuntos juridicos;

b) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do Poder Judiciario;

c) analisar contratos, convénios e editais de licitagdo publica e elaborar as respectivas
minutas quando solicitado pela Administracdo Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboragdo de parecer, quando solicitado;

e) participar das Comissdes instituidas pela Presidéncia do Tribunal, coordenando e/ou
opinando em assuntos ligados a aspectos administrativos e judiciais;

f) participar de comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

g) assessorar a Presidéncia na apreciacdo de processos de sua competéncia nos termos
da Lei de Organizacéo Judiciaria;

h) executar atividades afins determinadas pelo Secretario Juridico.

CONSULTOR JURIDICO
DA VICE-PRESIDENCIA

a) assessorar a Vice-Presidéncia do Tribunal em assuntos juridicos;

b) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do Poder Judiciario;

c) analisar contratos, convénios e editais de licitagdo publica e elaborar as respectivas
minutas, quando solicitado pela Administracao Superior;

d) responder a consulta juridica mediante elaboragéo de parecer, quando solicitado;

e) participar das Comissdes instituidas pela Vice-Presidéncia do Tribunal, coordenando
e/ou opinando em assuntos ligados a aspectos administrativos e judiciais;

f) participar de comissao de sindicancia e processo administrativo disciplinar;

g) assessorar a Vice-Presidéncia na apreciacdo de processos de sua competéncia, nos
termos da Lei de Organizacao Judiciaria;

h) executar atividades afins determinadas pela Vice-Presidéncia.

CONSULTOR JURIDICO
ESPECIAL DE
GABINETE DE

DESEMBARGADOR

a) despachar, diariamente, com o desembargador, a fim de receber orientacdo sobre
despachos ordinatorios, decis@es interlocutdrias, votos e acoérdaos;

b) elaborar minutas de despachos e de votos nos processos distribuidos para relatoria do
desembargador, apos receber a devida orientacdo deste;
c) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo,
desembargador.

conforme determinacdo do

CONSULTOR JURIDICO
DE JUIZ AUXILIAR DA
PRESIDENCIA EDA
CORREGEDORIA

a) despachar, diariamente, com os Juizes Auxiliares, a fim de receber orientacdo sobre
projetos e estudos;

b) elaborar minutas de atos e despachos;

c) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacao do juiz auxiliar.

CONSULTOR JURIDICO
DA SECRETARIA
GERAL

a) despachar, diariamente, com o Secretario-Geral, a fim de receber orientagdo sobre
projetos e estudos;

b) elaborar minutas de atos e despachos;

c) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacéo do secretario.

COORDENADOR GERAL
DE CONTROLE
INTERNO

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades
das unidades que integram a Auditoria Interna;

b) assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica no ambito das competéncias da
Auditoria Interna do Tribunal, operando como érgdo de apoio a supervisao da referida
autoridade;

c) estabelecer a realizagao de auditoria nos 6rgdos do Poder Judiciario Estadual;

d) zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal,

e) promover a articulagdo com os 6érgaos de controle interno dos demais Poderes, visando
a compatibilizacéo das orientagdes e da execugédo de atividades afins;

f) expedir orientag8es e instrugdes técnicas sobre matérias de sua competéncia;

g) remeter a Presidéncia do Tribunal impugnacgéo de atos de despesa considerados ilegais
ou irregulares, indicando as providéncias saneadoras cabiveis;

h) responder pela exatiddo das contas e pela oportuna apresentagdo aos 06rgdos
competentes de balancetes, balangos, demonstrativos e informagdes sobre atos de gestado
contébil, orgamentéria, financeira, patrimonial e de pessoal;

i) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela Presidéncia
do Tribunal.

COORDENADOR GERAL
DO FERMOJUPI

a) supervisionar, coordenar e controlar os servigos técnico-administrativos e financeiros do
FERMOJUPI,

b) encaminhar relatério trimensal de suas atividades ao Presidente do Conselho de
Administracao.

COORDENADOR ADJUN
TO DE CONTROLE
INTERNO

a) assessorar o Coordenador Geral de Controle Interno no ambito de sua competéncia;

b) substituir o Coordenador Geral de Controle Interno;

c) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pelo Coordenador
Geral de Controle Interno.

CHEFE DE GABINETE
DA CORREGEDORIA

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual, junto ao gabinete do
Corregedor Geral da Justica, dando suporte no desenvolvimento das tarefas inerentes ao
mesmo, tais como receber e devolver processo, exercendo controle de chegada e saida
dos mesmos;

b) organizar os processos no gabinete;




c) responsabilizar-se pela correspondéncia dirigida e enviada pelo Corregedor;
d) executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Corregedor.

CHEFE DE GABINETE
DE DESEMBARGADOR

a) despachar diretamente com o desembargador a agenda diaria;

b) estabelecer o relacionamento com outros Poderes, com a imprensa e demais pessoas;
¢) controlar as atividades jurisdicionais do gabinete de desembargador;

d) controlar e acompanhar as audiéncias e as entrevistas do desembargador;

e) controlar a organizacgdo funcional do gabinete de desembargador;

f) controlar a tramitagdo dos processos no ambito do gabinete;

g) controlar a entrada e a saida de processos no gabinete de desembargador;

h) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme determinacdo do
desembargador.

CONSULTOR DE
INFORMATICA

a) assessorar o Secretario de Informatica em suas atividades;
b) planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de informatica da Secretaria;
c) exercer outras atividades determinadas pelo Secretario.

COORDENADOR GERAL
DA CENTRAL DE
LICITACOES E
CONTRATOS

a) dirigir a central de licitacdes;

b) centralizar as compras, licitagbes e servicos;

¢) manter atualizado o cadastro de fornecedores, expedir editais de licitacdo, elaborar as
atas da comissdo permanente de licitacdo e manté-las sob sua pesquisa e manter os
secretarios informados sobre os precos de mercado de bens e servigos.

COORDENADOR DE
GESTAO DE
CONTRATOS

a) dirigir a coordenacédo de gestdo de contratos;

b) coordenar o acompanhamento da execucao dos contratos firmados pelo Poder Judiciario
estadual, ressalvada a competéncia do Departamento de Engenharia;

¢) notificar os contratados acerca de incidentes na execugdo contratual, para insta-los a
cumprir suas obrigagfes ou defender-se;

d) revisar as manifestagfes sobre os requerimentos e defesas dos contratados;

e) revisar as recomendacfes de aplicacao de penalidades;

d) informar os setores competentes acerca da expiracdo de prazo contratual ou
esgotamento de objeto do contrato, em tempo habil a permitir adocdo das providéncias
necessarias a nova contratacao, se necessaria.

ASSESSOR JQDICIARIO
DE GESTAO DE

a) manifestar-se sobre os requerimentos e defesas dos contratados;
b) recomendar, quando cabivel, a aplicacdo de penalidades;
c) exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador de Gestdo de

CONTRATOS Contratos.
a) assessorar o Coordenador Geral no ambito de sua competéncia;
COORDENADOR b) substituir o Coordenador Geral;
ADJUNTO DO S . - .
FERMOJUPI c) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pelo Coordenador

Geral.

SECRETARIO DO
TRIBUNAL PLENO

a) elaborar a pauta das sessdes do Tribunal Pleno e as atas destas;
b) remeter os acérdaos para publicagao;
) secretariar as sessoes judiciais e administrativas do Tribunal Pleno.

ASSESSOR MILITAR

a) assessorar o Presidente do Tribunal nos assuntos militares e de seguranca;

b) cuidar das relagdes do Judiciario com as autoridades militares;

c¢) coordenar o policiamento ostensivo e de seguranca nas dependéncias do Judiciério,
zelando pela manutencgéo e ordem;

d) acompanhar o Presidente ou desembargadores em viagens e visitas oficiais, quando
solicitado;

e) desenvolver outras atividades de fiscalizacdo e seguranca da instituicao.

COORDENADOR GERAL
DO DEPARTAMENTO
DE SAUDE

a) planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de sua unidade de
saude, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento
da politica da saude.

ASSESSOR DE
IMPRENSA DA
CORREGEDORIA

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada divulgacéo externa e interna de
atos, servigos e eventos da Corregedoria Geral da Justica;

b) assessorar o Corregedor Geral da Justi¢ca nos contatos com a imprensa,

c) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicacao;

d) planejar a inser¢édo midiatica de matérias de interesse da Corregedoria Geral da Justica.

ASSESSOR ESPECIAL
DE IMPRENSA DA
PRESIDENCIA

a) realizar atividades com o fim de possibilitar a adequada divulgacéo externa e interna de
atos, servigos e eventos da Justica bem como dos pronunciamentos de magistrados ou
dirigentes do Poder Judiciario;

b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a imprensa;

c) elaborar, revisar e controlar matérias jornalisticas para publicacao;

d) planejar a insercdo midiatica de matérias de interesse do Tribunal de Justica.

COORDENADOR DE
CERIMONIAL

a) coordenar o cerimonial do Tribunal, distribuindo fungbes e dirigindo as atividades
necessarias para a realizagdo de cerimdnias solenes do Tribunal.




COORDENADOR GERAL
DO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA

a) coordenar, supervisionar e promover as atividades de previsdo, de preparacao, de
elaboracgédo de projetos e de execucéo de obras de engenharia, fiscalizando-as.

COORDENADOR
AJUNTO DO
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA

a) auxiliar o Coordenador Geral do Departamento de Engenharia em suas atribui¢ées;
b) substituir o Coordenador Geral do Departamento de Engenharia em suas faltas e
impedimentos.

ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO DE

a) cuidar da organizagéo funcional do gabinete de desembargador;

b) controlar e acompanhar a frequéncia, a concesséo de férias e de licengas dos servidores
lotados no gabinete;

¢) cumprir os despachos relacionados com os atos e procedimentos administrativos do
gabinete de desembargador;

d) controlar os assentamentos funcionais dos servidores lotados no gabinete de

GABINETE DE desembargador;
DESEMBARGADOR L ’ L . BT -
e) otimizar as comunicacdes do gabinete com o publico interno e externo utilizando-se dos
meios colocados a sua disposi¢éo;
f) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme determinacdo do
desembargador.
a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
b) elaborar ou auxiliar na elaboracdo de minutas de atos e outras comunica¢fes a serem
expedidas pelas unidades em que estiverem lotados;
ASSESSOR ¢) receber, transmitir, controlar e registrar as comunicagdes recebidas e expedidas e os
ADMINISTRATIVO DA | processos/documentos que tramitam na sua unidade de lotacéo;
PRESIDENCIA d) analisar informacg@es e dados e emitir parecer sobre matéria de competéncia da area em
que estiverem lotados;
e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;
f) exercer outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas.
a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;
b) elaborar ou auxiliar na elaboracdo de minutas de atos e outras comunicacdes a serem
expedidas pelas unidades em que estiverem lotados;
ASSESSOR c) receber, transmitir, controlar e registrar as comunicacdes recebidas e expedidas e 0s

ADMINISTRATIVO DA
VICE-PRESIDENCIA

processos/documentos que tramitam na sua unidade de lotagéo;

d) analisar informacg@es e dados e emitir parecer sobre matéria de competéncia da area em
que estiverem lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;

b) elaborar ou auxiliar na elaboracdo de minutas de atos e outras comunicagfes a serem
expedidas pelas unidades em que estiverem lotados;

c) receber, transmitir, controlar e registrar as comunicacgdes recebidas e expedidas e o0s
processos/documentos que tramitam na sua unidade de lotagéo;

d) analisar informag6es e dados e emitir parecer sobre matéria de competéncia da area em
que estiverem lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas.

ASSESSOR JUDICIARIO

a) exercer atividades de maior complexidade, na respectiva area de atuacéo, compativeis
com o bacharelado em Direito;

b) realizar servicos de natureza técnico-administrativa na respectiva area de atuacéo,
envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

¢) pesquisar sobre matéria juridica, administrativa ou de interesse do Poder Judiciério;

d) analisar contratos, convénios e editais de licitacdo publica e elaborar as respectivas
minutas quando solicitado pela Administracdo Superior;

e) responder a consulta juridica mediante elaboragéo de parecer, quando solicitado;

f) secretariar as sessdes plenéarias das Camaras Especializadas e Reunidas e do Conselho
da Magistratura quando determinado pela Presidéncia;

g) participar das Comissdes instituidas pela Presidéncia do Tribunal.

COORDENADOR DE
RECURSOS HUMANOS

a) planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade, com o foco em resultados, e de acordo
com as diretrizes estabelecidas;

b) emitir relatorios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestagéo de contas
da respectiva area de atuacgao;

¢) encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade;

d) exercer outras atribuicBes que Ihe forem cometidas, em suas respectivas competéncias,
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes a ele delegadas.

SECRETARIO-GERALDA
JUSTICA ITINERANTE

a) dirigir os servigos proprios da Justica Itinerante.




ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

a) assistir a chefia imediata em assuntos de natureza técnico-administrativa;

b) elaborar ou auxiliar na elaboracdo de minutas de atos e outras comunicacgdes a serem
expedidas pelas unidades em que estiverem lotados;

c) receber, transmitir, controlar e registrar as comunicac¢des recebidas e expedidas e 0s
processos/documentos que tramitam na sua unidade de lotacao;

d) analisar informag0es e dados e emitir parecer sobre matéria de competéncia da area em
que estiverem lotados;

e) realizar estudos sobre matéria da respectiva unidade;

f) exercer outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas.

ASSESSOR JUDICIARIO
DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) auxiliar os consultores juridicos e controlar a distribuicdo dos processos civeis, criminais
e administrativos do gabinete de desembargador;

b) subsidiar os consultores juridicos e o desembargador com pesquisas doutrinarias e
jurisprudenciais necessarias ao desenvolvimento das atividades jurisdicionais de gabinete
de desembargador;

c) redigir despachos ordinatérios, textos, oficios, relatérios e demais correspondéncias do
gabinete de desembargador;

d) acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos nos procedimentos civeis, criminais
e administrativos do gabinete de desembargador;

e) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacdo do
desembargador.

COORDENADOR
ADJUNTO DA CENTRAL
DE LICITACOES
E CONTRATOS

a) assessorar o Coordenador em suas atividades;

b) auxiliar o Coordenador na administracdo da Coordenacéao;

c) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Coordenador;
d) substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos.

DISTRIBUIDOR a) coordenar o protocolo de distribuicdo das peticdes iniciais das causas no Tribunal e
JUDICIARIO DE 2°GRAU | distribuir os feitos entre os Desembargadores e 6rgdos julgadores.
DISTRIBUIDOR a) coordenar o protocolo de distribuicdo das peticdes iniciais das causas da Justica de 1°

JUDICIARIO DE 1° GRAU

grau na Capital.

SUB-ASSESSOR DE

a) auxiliar o Assessor em suas atividades;

IMPRENSADA b) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Assessor;
CORREGEDORIA ) substituir o Assessor em suas faltas e impedimentos.
COORDENADOR a) assessorar o Coordenador em suas atividades;
ADJUNTO DO b) auxiliar o Coordenador na administracao da Coordenacao;
DEPARTAMENTO DE | c) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Coordenador;
SAUDE d) substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos.
ASSESSOR JURIDICO | a) auxiliar os membros das Turmas Recursais na elaboracdo dos votos e realizacdo de
DAS TURMAS pesquisa juridica.
RECURSAIS
CONCILIADOR DE a) abrir e conduzir a sessdo de conciliagdo, sob orientacdo do Juiz, promovendo o
JUIZADO DE entendimento entre as partes;

ENTRANCIA FINAL

b) assessorar o Juiz na solugédo conciliatéria das demandas do Juizado.

COORDENADOR DE
ESTATISTICA

a) coordenar as atividades relativas a estatistica e gestéo estratégica do Poder Judiciario;
b) analisar a qualidade e utilidade dos dados coletados, considerando sua adequacéo as
demandas do CNJ e ao célculo dos indicadores de gestao e desempenho do Tribunal;

c) diagnosticar as deficiéncias na geracdo dos dados e das informacdes e adotar
providéncias para corrigir as falhas detectadas;

d) enviar ao CNJ e a outros 6rgados competentes, quando solicitados, dados e informagbes
destinados a instruir agcdes de politica judiciaria nacional.

COORDENADOR DE
MANUTENCAO E
ATENDIMENTO

a) coordenar as atividades relativas as demandas de manutengdo nos sites e sistemas
existentes;

b) indicar recursos para atendimento;

c) apoiar a equipe na busca das melhores solugdes, observando o perfil tecnolégico do
Poder Judiciério;

d) exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias,
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes a ele delegadas.

COORDENADOR DE
SUPORTE

a) coordenar, supervisionar e promover a manutencao dos cadastros e demais arquivos
necessarios a execugao dos sistemas e administrar os recursos do parque computacional;
b) promover a administragdo do banco de dados do Tribunal;

c) oferecer suporte aos sistemas operacionais e de desenvolvimento, documentacgéo,
operagdo e manutencgdo de sistemas de processamento de dados;

d) proporcionar aos usuarios de microinformatica 0 apoio necessario a utilizacdo de
programas aplicativos e softwares basicos;

e) administrar as redes de comunicagdo de dados do Tribunal;

f) exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem cometidas, em suas respectivas competéncias,
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes a ele delegadas.




JUIZ LEIGO DE JUIZADO
DE ENTRANCIA FINAL

a) presidir audiéncias de conciliacao;

b) presidir audiéncias de instru¢éo e julgamento, podendo, inclusive, colher provas;

c) prolatar decisdo, em matéria de competéncia dos Juizados Especiais, a ser submetida
ao juiz titular do Juizado no qual exerca suas fungdes, para homologagdo por sentenga.

COORDENADOR
ADJUNTO DA CENTRAL
DE LICITACOES
E CONTRATOS

a) compete-lhe auxiliar a Coordenacgéo da Central de Licitagdes e Contratos nas acgdes
administrativas relacionadas com licita¢cdes e contratos administrativos para aquisi¢do de
materiais e de execucao das obras e servigos publicos, auxilio na preparagao de processos
administrativos para

COORDENADOR
ADJUNTO DO
FERMOJUPI

a) compete-lhe coordenar as a¢6es administrativas relacionadas com licitacBes e contratos
administrativos para aquisicdo de materiais e de execucéo das obras e servigos publicos,
auxilio na preparagdo de processos administrativos para despacho final, lavratura de
contratos;

b) Auxiliar toda a equipe no desempenho de suas atividades, bem como fiscalizar a rotina
de servicos.

COORDENADOR DE
APLICACAO DO SELO
DO FERMOJUPI

a) tratar diretamente com a empresa fornecedora do selo, no que se refere aos assuntos
relacionados ao mesmo;

b) controlar e auxiliar a distribuicdo dos selos, bem como manter o controle da arrecadacgéo
e fiscalizacéo dos cartorios.

CHEFE DA
TESOURARIA

a) chefiar e fiscalizar os servigos da Tesouraria.

COORDENADOR DE
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

a) coordenar, supervisionar e promover o0s sistemas de gerenciamento administrativo, de
folha de pagamento, consignacdes, transparéncia, protocolo e patriménio;
b) exercer outras atribuicées que Ihe forem cometidas, em suas respectivas competéncias,
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicdes a ele delegadas.

COORDENADOR DE
SISTEMAS JUDICIARIOS

a) planejar, coordenar, orientar e supervisionar 0s servicos inerentes as secdes sob sua
coordenacao;

b) instruir os subordinados na execucao dos servigos;

¢) controlar a tramitacdo de documentos e processos dentro da respectiva Coordenadoria;
d) exercer as demais atividades que lhe sejam especificas, em decorréncia do cargo.

COORDENADOR DE
SEGURANCA DA

a) assessorar o Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo na preservacao
da seguranga dos dados armazenados e em transito nos sistemas de informagdo mantidos

INFORMACAO pelo Poder Judiciario do Estado do Piaui.
a) planejar, coordenar, orientar e supervisionar 0s servicos inerentes as secdes sob sua
COORDENADOR coordenacao;
ADJUNTO DE b) instruir os subordinados na execugao dos servigos;

RECURSOS HUMANOS

c) controlar a tramitagdo de documentos e processos dentro da respectiva Coordenadoria;
d) exercer as demais atividades que lhe sejam especificas, em decorréncia do cargo.

COORDENADOR DOS
NUCLEOS DE APOIO

a) assessorar a Corregedoria Geral de Justica na manutencédo da unidade e coeréncia de
atuacao entre os diversos nucleos de apoio da estrutura administrativa do Poder Judiciario
de Estado do Piaui.

ASSISTENTE JURIDICO

a) auxiliar o superior hierarquico na execucgdo de atividades pertinentes a sua area de
atuacao;
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que lhe sejam

DA CORREGEDORIA atribuidos pelo Corregedor-Geral, pelo Juiz Corregedor Auxiliar ou pelo Secretério, na
conformidade das normas pertinentes.
a) auxiliar o superior hierarquico na execucao de atividades pertinentes a sua area de
ASSISTENTE atuacao;
ADMINISTRATIVO DA | b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que Ihe sejam
CORREGEDORIA atribuidos pelo Corregedor-Geral, pelo Juiz Corregedor Auxiliar ou pelo Secretario, na

conformidade das normas pertinentes.

CONCILIADOR DE
JUIZADO DE
ENTRANCIA

INTERMEDIARIA

a) abrir e conduzir a sessdo de conciliagdo, sob orientagdo do Juiz, promovendo o
entendimento entre as partes;
b) assessorar o Juiz na solugdo conciliatéria das demandas do Juizado.

JUIZ LEIGO DE JUIZADO
DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA

a) presidir audiéncias de conciliacéo;

b) presidir audiéncias de instrucéo e julgamento, podendo, inclusive, colher provas;

c) prolatar decisdo, em matéria de competéncia dos Juizados Especiais, a ser submetida
ao juiz titular do Juizado no qual exerca suas fungdes, para homologagéo por sentenga.

DIRETOR DE
SECRETARIA DA
JUSTICA ITINERANTE

a) fiscalizar os trabalhos da Secretaria da Justiga Itinerante;
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que Ihe sejam
atribuidos pelo Secretario-Geral da Justiga Itinerante.

DIRETOR DE
SECRETARIA - TURMAS
RECURSAIS

a) supervisionar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria das Turmas Recursais;
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que Ihe sejam
atribuidos pelo respectivo Presidente da Turma Recursal.




DIRETOR DE
SECRETARIA-
JUIZADOS ESPECIAIS
DE ENTRANCIA FINAL

a) chefiar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria do Juizado Especial,
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que lhe sejam
atribuidos pelo Juiz do Juizado Especial.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DO
FERMOJUPI

a) dar assisténcia direta ao Coordenador Geral do FERMOJUPI, no que se refere ao
acompanhamento de convénios e contratos, elaboracéo de relatérios, pareceres, assim
como, auxiliar os servicos da area administrativa do FERMOJUPI. E o responsavel pelo
envio de relatérios de controle de arrecadagdo ao Coordenador Geral do FERMOJUPI e a
Auditoria de Controle Interno do Tribunal de Justica.

ASSISTENTE DE
GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) auxiliar o assessor judiciario em suas atividades;

b) auxiliar os assessores e consultores juridicos na formatagao dos acérdaos relacionados
com processos julgados no gabinete de desembargador;

c) alimentar o sistema de processo eletrdbnico com os despachos, as decisGes e 0s
acordaos prolatados pelo desembargador;

d) controlar o arquivo e a guarda de documentos, processos e correspondéncias expedidas
e recebidas no gabinete de desembargador;

e) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo,
desembargador.

conforme determinagdo do

AJUDANTE DE ORDEM
DA PRESIDENCIA

a) elaborar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social, o planejamento das
viagens do Presidente do Tribunal de Justica ou do Desembargador que o represente, bem
como acompanha-los em visitas e atos oficiais de natureza militar e, quando solicitado, a
outros;

b) auxiliar o assistente militar nas atividades relacionadas a seguranca do Poder Judiciario
Estadual;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

OFICIAL DE GABINETE

a) atender as partes;

b) manter contato com dérgdos do servico publico ou entidades particulares, por
determinacado superior em assuntos de interesse do Tribunal;

¢) colaborar na redacao da correspondéncia da unidade administrativa onde for lotado;

d) prestar informacdes sobre assuntos pertinentes ao Tribunal e, quando for o caso,
encaminhar as partes aos 6rgdos competentes, por determinac¢ao superior;

e) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que Ihe sejam
atribuidos pelo superior hierarquico.

OFICIAL DE GABINETE

a) receber e registrar opinides, reclamagfes, duvidas, sugestdes, criticas, elogios ou
dendncias da comunidade;

DA OUVIDORIA b) organizar e manter atualizado arquivo da documentacao relativa as denuncias, queixas,
JUDICIARIA reclamagdes e sugestdes recebidas;
c¢) desenvolver outras atividades correlatas.
a) assessorar o Diretor de Secretaria em suas atividades;
DIRETOR DE b) auxiliar o Diretor de Secretaria na administracdo da Secretaria;
SECRETARIA ADJUNTO ’

DE TURMA RECURSAL

c) exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor de Secretaria;
d) substituir o Diretor de Secretaria em suas faltas e impedimentos.

DIRETOR DA
OUVIDORIA JUDICIARIA

a) assessorar o oficial de gabinete da ouvidoria judiciaria em suas atividades;
b) exercer outras atividades delegadas pelo oficial de gabinete da ouvidoria judiciéria;
¢) substituir o oficial de gabinete da ouvidoria judiciaria em suas faltas e impedimentos.

ATENDENTE AUXILIAR
DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e material permanente do gabinete
do desembargador;

b) controlar, mantendo sob sua responsabilidade, a requisicdo e o uso do material de
gabinete de desembargador;

c) controlar a recepgdo das partes e pessoas outras para audiéncias com o desembargador;
d) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme determinacdo do
desembargador.

SECRETARIO DA
COMISSAO DE
PROMOCAO DE
MAGISTRADOS

a) assessorar a Presidéncia e os demais membros da Comisséo de Promogao;

b) atualizar e preservar a memoria documental da Comissao de Promog&o;

¢) minutar documentos e atos, quando deliberados pela Comissao de Promocgao;

d) elaborar atas das reunibes, certiddes e outros documentos determinados pela
Presidéncia da Comisséo de Promocao;

e) acompanhar as sessdes ou reunides de interesse da Comissédo de Promocao;

f) encaminhar as publicacdes de interesse da Comissédo de Promocéo.

DIRETOR ASSISTENTE
DE FORUM DA CAPITAL

a) assessorar o Diretor do Férum em suas fun¢des, redigir minutas de atos, atender os
interessados e se corresponder com outros 0rgdos e autoridades.

OFICIAL DE GABINETE
DE Julz

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao gabinete do
Magistrado, dando suporte no desenvolvimento das tarefas inerentes ao mesmo, tais como
receber e devolver processos, exercendo controle de chegada e saida dos mesmos;




b) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagdo do juiz, podendo
inclusive elaborar minuta de despachos e decisGes, mediante prévia orientacdo do
Magistrado;

¢) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao Magistrado e, sob
ordem do mesmo, dar o encaminhamento necessario;

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do magistrado, pela prestacdo de informacgdes
estatisticas do gabinete;

e) executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Magistrado.

DIRETOR DE
SECRETARIA-
JUIZADOS ESPECIAIS
DE ENTRANCIA
INTERMEDIARIA

a) chefiar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria do Juizado Especial;
b) executar quaisquer outros trabalhos afetos a sua area de atividade ou que Ihe sejam
atribuidos pelo Juiz do Juizado Especial.

COORDENADOR DA
COMISSAO CENTRAL

a) coordenar e supervisionar todo o processo de avaliacdo nas unidades administrativas.

DE AVALIACAO
AUXILIAR DE a) auxiliar o distribuidor nos servigcos de distribuicdo de peticGes e processos e cumprir
DISTRIBUIDOR outras atribui¢cBes que Ihe forem determinadas pelo Distribuidor.
JUDICIARIO DE 2° GRAU
AUXILIAR DE a) auxiliar o distribuidor nos servicos de distribuicdo de peticGes e processos e cumprir
DISTRIBUIDOR outras atribui¢cBes que lhe forem determinadas pelo Distribuidor.

JUDICIARIO DE 1° GRAU

SECRETABIO DE VARA
DE ENTRANCIA FINAL

a) chefiar a Secretaria da Vara, dividindo os trabalhos entre os servidores e fiscalizando o
cumprimento, atendendo as determinacGes do juiz, acompanhando a tramitacdo dos
processos, para que cumpram 0s prazos legais e a carga horaria dos servidores.

OFICIAL DE IMPRENSA
DA PRESIDENCIA

a) assessorar 0s magistrados de Segundo Grau nos contatos com a imprensa; a) auxiliar
na elaboracédo de matérias jornalisticas para publicacao.

OFICIAL DE IMPRENSA

a) assessorar 0s magistrados de Primeiro Grau nos contatos com a imprensa; b ) auxiliar

DA CORREGEDORIA | na elaboracdo de matérias jornalisticas para publicacéao.
DIRETOR DE a) assessorar o Diretor de Secretaria em suas atividades;
SECRETARIA ADJUNTO | b) auxiliar o Diretor de Secretaria na administracao da Secretaria;
DE JUSTICA c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor de Secretaria;
ITINERANTE d) substituir o Diretor de Secretaria em suas faltas e impedimentos.

SECRETARIO DE VARA
DE ENTRANCIA

a) chefiar a Secretaria da Vara, dividindo os trabalhos entre os servidores e fiscalizando o
cumprimento, atendendo as determinacGes do juiz, acompanhando a tramitacdo dos

INTERMEDIARIA processos, para que cumpram 0s prazos legais e a carga horaria dos servidores.
DIRETOR DO a) controlar o planejamento e organizacdo de todas atividades relacionadas as finangas,
DEPARTAMENTO controle de extratos bancarios, com seus respectivos saldos, discriminando em despacho,
FINANCEIRO DO a constar em cada processo de pagamento, se ha disponibilidade financeira para tais fins,
FERMOJUPI além da chefia do departamento.
DIRETOR DO a) dirigir o departamento;

DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE DO

b) elaborar e organizar os anexos de prestacdo de contas mensal e anual, bem como
elaborar os Balangos e Demonstra¢des contabeis previstas na legislacéo vigente.

FERMOJUPI
COORDENADOR a) fornecer subsidios ao Coordenador da Comisséo;
ADJUNTO DA b) executar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Coordenador;
COMISSAO CENTRAL | c) substituir o Coordenador em suas faltas e impedimentos.
DE AVALIACAO

SECRETARIO DA
COMISSAO CENTRAL

a) assessorar o Coordenador da Comisséo Central de Avaliacao;
b) elaborar relatérios e estatisticas pertinentes as atividades da Comisséo;
c) executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa com as demais unidades

DE AVALIAGAG administrativas.
DIRETOR DE a) dirigir os servicos proprios do respectivo departamento, fiscalizando as atividades dos
DEPARTAMENTO seus membros.

OFICIAL ASSISTENTE
DE GABINETE DE
DESEMBARGADOR

a) auxiliar o assessor judiciario em suas atividades;

b) auxiliar os assessores e consultores juridicos na formatagao dos acérdaos relacionados
com processos julgados no gabinete de desembargador;

c) alimentar o sistema de processo eletrbnico com os despachos, as decisdes e 0s
acordaos prolatados pelo desembargador;

d) controlar o arquivo e a guarda de documentos, processos e correspondéncias expedidas
e recebidas no gabinete de desembargador;

e) executar outras atribuicBes pertinentes ao cargo,
desembargador.

conforme determinacdo do




DIRETOR DA CENTRAL
DE MANDADOS

a) coordenar os trabalhos da central de mandados, promovendo a distribuicdo dos
mandados, oficios, cartas e outros documentos correlatos entre os Oficiais de Justica
responsaveis pelo cumprimento das determinacdes judiciais correspondentes.

DIRETOR DA DIVISAO
DE OBRAS, SERVICOS
E FISCALIZACAO

a) coordenar os trabalhos dos técnicos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagédo
de obras e servicos de engenharia realizados diretamente ou mediante contrato pelo Poder
Judiciario do Estado do Piaui.

DIRETOR DA DIVISAO
DE TOPOGRAFIA E

a) coordenar os trabalhos dos técnicos responsaveis pela elaboragéo e analise de plantas,
memoriais descritivos e projetos de interesse do Poder Judiciario do Estado do Piaui.

DESENHOS
DIRETOR DE a) assessorar o Coordenador Geral de Controle Interno na fiscalizacdo da padronizagéo da
ACOMPANHAMENTO [ tramitacdo de procedimentos administrativos internos do Poder Judiciario do Estado do
DE PROCESSOS Piaui.
DIRETOR DE a) coordenar os trabalhos dos servidores responsaveis pelas atividades de auditoria no
AUDITORIAS ambito da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal de Justica do Piaui.
DIRETOR DE a) coordenar os trabalhos dos servidores responsaveis pelas atividades de fiscalizacdo no

FISCALIZACOES

ambito da Coordenadoria de Controle Interno do Tribunal de Justica do Piaui

SUBDIRETOR DE
SECRETARIA DA
JUSTICA ITINERANTE

a) assessorar o Diretor de Secretaria em suas atividades;

b) auxiliar o Diretor de Secretaria na administracdo da Secretaria;

c) exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor de Secretaria;
d) substituir o Diretor de Secretaria em suas faltas e impedimentos.

SECRETAARIO DE VARA
DE ENTRANCIA INICIAL

a) chefiar a Secretaria da Vara, dividindo os trabalhos entre os servidores e fiscalizando o
cumprimento, atendendo as determina¢cGes do juiz, acompanhando a tramitacdo dos
processos, para que cumpram os prazos legais e a carga horaria legalmente estabelecida.

CHEFE DE SECAO DE
ORCAMENTO-
PROGRAM A DO
FERMOJUPI

a) chefiar a secao;

b) atualizar saldos orcamentarios, de acordo com as despesas empenhadas, bem como
ser responsavel pela solicitagdo de anulagdo, suplementagdo e quaisquer servicos
pertinentes a fungcéo de acordo com a necessidade do setor além de orientar, coordenar e
subsidiar o desenvolvimento de acgfes relativas ao or¢gamento-programa e elaborar a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

ASSESSOR DE
PADRONIZACAO E

a) efetuar a revisdo de decisbes, votos e acérddos elaborados em gabinete de
desembargador, garantindo sua correcdo ante o padréo culto da lingua e formatacao Unica
conforme os parametros estabelecidos pelo gabinete e pelo Tribunal;

REWSAQ b) exercer outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacdo do
DEACORDAOS coes p 90 &
desembargador.
a) assessorar e auxiliar o planejamento, a preparagdo e a execucdo de atividades
AUXILIAR DE - N A ~ . ~
CERIMONIAL relacionadas a realizacao de sessoes, solenidades, outros eventos que envolvam recepgao

de publico externo ou reunides de magistrados e servidores do Poder Judiciario estadual.

ASSESSOR DE
TRANSCRICAO E

a) assessorar 0 Secretario do Pleno no acompanhamento e registro das sessfes do
Tribunal Pleno, assim como na elaboracgéo e revisdo de atas e certiddes correlatas.

REVISAO DE
JULGAMENTO
DIRETOR DO NUCLEO | a) dirigir os trabalhos do Nucleo de Advocacia Voluntaria, centralizando e coordenando as
DE ADVOCACIA atividades de prestacdo de apoio juridico voluntario as partes desassistidas de advogado
VOLUNTARIA ou defensor publico.
DIRETOR DA a) assessorar os trabalhos da Comissao Estadual Judiciaria de Adogéo Internacional, nas
COMISSAO ESTADUAL | incumbéncias de apoio a atividade-fim daquela unidade administrativa, de apreciagéo dos
JUDICIARIA DE pedidos de adocéo de criancas e adolescentes brasileiros por estrangeiros.
ADOCAO

INTERNACIONAL

DIRETOR DO NUCLEO

a) coordenar os trabalhos de apoio as Secretarias de Varas da Capital na padronizagdo de

DE APOIO AS VARAS | praticas administrativas voltadas ao incremento da eficiéncia de sua atividade no
DE TERESINA processamento e julgamento das causas submetidas a sua jurisdig&o.
DIRETOR DA CENTRAL | a) coordenar os trabalhos de apoio as Secretarias da Varas das Comarcas do interior do
DE APOIO AS Estado na padronizacao de praticas administrativas voltadas ao incremento da eficiéncia
SECRETARIAS DE de sua atividade no processamento e julgamento das causas submetidas a sua jurisdigdo
VARAS
DIRETOR DO NQCLEO a) assessorar os trabalhos dos magistrados integrantes do Nucleo de Atencéo Permanente
DE ATENCAO ao Preso, no acompanhamento das condi¢gdes da populagdo carceraria do Estado do Piaui.
PERMANENTE AO
PRESO
COORDENADOR ASSIS | a) coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na unidade administrativa de
TENTE DE lotacéo.

DEPARTAMENTO




ATENDENTE AUXILIAR

a) zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e material permanente da unidade
administrativa de lotagéo;

b) controlar, mantendo sob sua responsabilidade, a requisicdo e o uso do material da
unidade administrativa de lotagéo;

c¢) controlar a recepcao das partes e demais pessoas na unidade administrativa de lotacao;
d) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacdo do superior
hierarquico.

OFICIAL ASSISTENTE

a) manter atualizado registro de entrada e saida de correspondéncia, documentos e
processos enviados e recebidos na unidade administrativa de lotacao;

b) controlar o arquivo e a guarda de documentos, processos e correspondéncias expedidas
e recebidas na unidade administrativa de lotacao;

c) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinacao do superior
imediato.

ASSESSOR DE
SEGURANCA

a) executar as acOes de seguranca pessoal elaboradas pela Assessoria Militar no tocante
a preservacao da integridade fisica dos magistrados com quem esteja trabalhando e os
atinentes aos extintos cargos de oficial de transporte.

(Cargos

incluidos no Anexo VII, pela Lei Complementar N° 183, de 11.04.2012)

COORDENADOR GERAL
DO DEPARTAMENTO
DE PRECATORIO

a) coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas na unidade administrativa de
lotacao;

b) coordenar os trabalhos de apoio ao Departamento de Precatério na padronizacdo de
praticas administrativas voltadas ao regular cumprimento das normas para a tramitacao dos
precatorios;

c) executar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme determinacao do superior
hierarquico.

SUBCOORDENADOR
GERAL DO
DEPARTAMENTO DE
PRECATORIO

a) auxiliar o Coordenador Geral do Departamento de Precatério no ambito de suas
atribuicoes;

b) substituir o Coordenador Geral do Departamento de Precatério em suas faltas e
impedimentos;

c) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo
Coordenador Geral do Departamento de Precatério.

SUBSECRETARIO DA
JUSTICA ITINERANTE

a) auxiliar o Secretario da Justica Itinerante no ambito de suas atribui¢des;

b) substituir o Secretario da Justi¢a Itinerante em suas faltas e impedimentos;

c) desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo Secretario
da Justica Itinerante.

ASSESSOR JUDICIARIO
DA JUSTICA
ITINERANTE

a) exercer atividades de maior complexidade, na Secretaria da Justica ltinerante,
compativeis com o Bacharelado em Direito;

b) realizar servicos de natureza técnico-administrativa na Secretaria da Justi¢a Itinerante,
envolvendo matéria que exija conhecimentos juridicos;

c) executar outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario da Justica Itinerante.

OFICIAL DE GABINETE
DE JUIZ AUXILIAR DA
CORREGEDORIA

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao Gabinete dos Juizes
Auxiliares da Corregedoria Geral de Justi¢ca, dando suporte no desenvolvimento das tarefas
inerentes aos Juizes Auxiliares, tais como receber e devolver processos, exercendo o
controle de chega e saida dos mesmos;

b) organizar os processos do Gabinete de forma a facilitar a atuagéo dos Juizes Auxiliares
da Corregedoria Geral de Justi¢a;

c) responsabilizar-se pelo recebimento das correspondéncia dirigida aos Juizes Auxiliares
da Corregedoria Geral de Justica e, sob ordem dos mesmos, dar o encaminhamento
necessario;

d) executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelos Juizes Auxiliares da
Corregedoria Geral de Justica.

(Cargo incluido no Anexo VII pela Lei Complementar N° 203, de 30.12.2014)

ASSESSOR JUDICIARIO
DE GABINETE PARA
MAGISTRADO DE
PRIMEIRO GRAU

a) auxiliar os magistrados de primeiro grau na elaboracao de despachos e decisdes.

b) subsidiar os magistrados de primeiro grau com pesquisas doutrinarias e jurisprudenciais
necessarias ao desenvolvimento das atividades laborais do gabinete;

c) redigir despachos ordinatdrios, textos, oficios, relatérios e demais correspondéncias do
gabinete;

d) executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme determinagdo do magistrado.
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