ESTADO DO PIAUI
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

RESOLUCAO n° 29/2012, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012

Regulamenta, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Piaui, a lota¢do
inicial e a remo¢do de servidores efetivos,
bem como revoga as Resolugdes n° 28, de
26 de agosto de 2010, n° 01, de 13 de
Jjaneiro de 2011 e n° 19, de 03 de abril de
2012
= G/l O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI. no uso de
suas atribuigdes previstas no art. 96, I, “a” e “b". da Constituicdo Federal. e.
\ CONSIDERANDO que. por forca do art. 2° da Lei Complementar Estadual n. 115, de
\ 25 de agosto de 2008, o provimento de cargos ¢ a remog¢do dos servidores do Poder
\\' Judiciario ¢ disciplinada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado — Lei

Complementar Estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 e suas alteragoes.

CONSIDERANDO que a remog¢do de servidores publicos estaduais
¢std prevista no art. 11, § 3° no art. 19, § 6° e nos arts. 36 e 37 da Lei Complementar
Estadual n® 13/1994, com redagio da Lei Complementar Estadual n. 84, de 7 de maio

de 2007,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar de forma uniforme

das as formas de remog¢ido no ambito do Poder Judicidrio Estadual.

RESOLVE:
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CAPi]‘ULo I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° A comarca de lotagdo inicial dos servidores efetivos aprovados em
concurso publico sera estabelecida segundo as vagas remanescentes de concurso de
remogdo, por meio de termo de preferéncia, na qual sera obedecida a ordem de

classificagao.

Art. 2° A remocdo dos servidores ocupantes de cargo efetivo das carreiras
do quadro de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Piaui dar-se-a na forma desta

Resolugio.
Art. 3° Para os fins de remogao, integram o Poder Judiciario do Estado do
Piaui o Tribunal de Justica, as Comarcas, Termos Judiciarios, Varas, Juizados

L/I Especiais e seus Anexos.

Art. 4° Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no

ambito do Poder Judicidrio Estadual, com ou sem mudanga de sede.

Art. 5° A remog@o ndo constitui forma de provimento nem de vacancia de

cargo efetivo.

Art. 6° A remocgdo ndo suspende, nem interrompe o intersticio do servidor
~ para fins de promogdo ou de progressdo funcional, sendo de responsabilidade do 6rgao
no qual esteja em efetivo exercicio a avaliagdo de seu desempenho ¢ a promogio de

ag¢Oes para a sua capacitagdo.

Art. 7° E vedada a remocgdo, durante o estagio probatorio, na modalida

prevista no inciso I, do art. 12, desta Resolugdo.

Art. 8° Na remocdo, a pedido, para outra localidade, mesmo nas hipoteses

rgvistas nas alineas do inciso III do art. 12 desta Resolugdo, as despesas decorrentes %

‘'mudanca para a nova sede correrdo integralmente por conta do SLI‘VIdOI‘



Art. 9° O servidor removido ndo perde o vinculo com o 6rgdo de origem.
sendo-lhe assegurados todos os direitos e as vantagens inerentes ao exercicio do seu

cargo.

Art. 10. A lotagdo do servidor removido deve ser compativel com as

atribuig¢des do seu cargo efetivo.

Art. 11. A remog¢do compete ao Presidente do Tribunal de Justica e sempre

serd motivada por escrito, sob pena de nulidade.

= i CAPITULO I )
DAS MODALIDADES DE REMOCAO
Art. 12. A remocgdo ocorre nas seguintes modalidades:
[ — de oficio, no interesse da Administrac¢ao;
[I — a pedido do servidor, por permuta, a critério da Administragao:
[II — a pedido do servidor, para outra localidade dentro do Estado.

independentemente do interesse da Administrag@o, nas seguintes situagoes:

: a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico
\\ . civil ou militar, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e
dos municipios, que foi deslocado no interesse da Administragao para outra localidade
‘ do Estado:
: b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro, dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagdo por junta mcédica oficial, ou ascendente que viva sob os cuidados do
servidor, também condicionada a comprovagio;

c¢) em virtude de concurso de remogdo, cujos critérios sao estabelecidos em

WV

edital proprio a ser expedido pela Presidéncia do Tribunal de Justica;
d) caso surjam novos cargos vagos, apOs a nomea¢do dos candiddtos\
aprovados em concurso publico.

Paragrafo tnico. Nao haverd remoc¢ao diversa das modalidades previstas

1esta Resolucio. ‘yg’ﬂ
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SECAO 1
DA REMOCAO DE OFICIO
Art. 13. A remocido de oficio ocorrerda sempre no interesse da
Administrag¢do.
§ 1° A remocdo prevista no caput deste artigo pode ser revista a qualquer
tempo.
§ 2° A ajuda de custo, nesta modalidade de remogao, correspondera ao valor

da remuneracgdo do servidor.

Art. 14, I£ defeso utilizar a remog¢@o como pena disciplinar.

SECAO I )
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 15. A remog¢do a pedido do proprio servidor, a critério da

Administragdo, dar-se-a sempre por permuta.

Art. 16. Permuta ¢ o deslocamento reciproco de servidores, observadas a

igualdade entre os cargos, a drea de atividade e a especialidade.

Art. 17. O requerimento de remog¢do deve ser acompanhado da justificativa
¢ instruido com:

| — comprovacgdo pelo 6rgao ou unidade administrativa de origem de:

a) correlagiio das atribui¢des do cargo do servidor a ser movimentado com
os servigos desenvolvidos na unidade administrativa de destino;

b) nio ter o servidor sofrido penalidade de adverténcia no altimo ano ov.de

suspensdo. nos ultimos 3 (trés) anos anteriores ao pedido:
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¢) ndo estar o servidor indiciado em sindicincia ou processo administrativo L_)

disciplingr
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ciéncia de ambos os orgios envolvidos.
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Pardgrafo unico. A remogido mediante permuta podera ser revogada pela
Administragdo caso haja pedido de exoneragdo ou aposentadoria pelos interessados.

nos seis meses seguintes a permuta.

Art. 18. O processo de remogdo por permuta iniciar-se-& com o

requerimento dos servidores interessados dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° Constara do ato de remog¢do a denominagdo do cargo ¢ do orgio de
origem do servidor.
§ 2° O ato de remogado sera expedido simultaneamente com o respectivo ato

de exoneracao do cargo em comissao ou fung¢do comissionada, quando for o caso.

i SECAO III
DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

Art. 19. A remoc¢do para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, deslocado no interesse da Administracdo, soO se

verificard se o deslocamento for superveniente a unido do casal.
Pardgrafo unico. Nao caracteriza deslocamento no interesse da
Administragdo o decorrente de pedido do servidor ou militar ¢ o provimento originario

de cargo publico.

Art. 20. A remogdo por motivo de saude fica condicionada a apresentagd

de laudo emitido por junta médica oficial, integrada, sempre que possivel,
especialista na area da doenca sob exame. N

§ 1° O pedido de remogdo por motivo de saide do servidor, copju
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companheiro, descendente. ascendente ou dependente serd instruido com exames
médicos. laboratoriais ou de imagem que comprovem a doenga ou 0 seu agravamento.

§ 2° O laudo médico deve ser conclusivo quanto a necessida udang¢a

etendida e conter, obrigatoriamente. as seguintes informagoes:
= = Q.-—-—-“___'_
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[ - se o local da residéncia do paciente € agravante de seu estado de saude
ou prejudicial a sua recuperagao;

[T - se na localidade de lotagdo do servidor ndao ha tratamento adequado:

[T - se a doenga ¢ preexistente a lotagdo do servidor na localidade ¢, em
caso positivo, se houve agravamento do quadro que justifique o pedido;

[V - se a mudanca de domicilio pleiteada tem carater temporario ¢, em caso
positivo, qual a época da nova avaliagao médica;

V - caso o servidor e seu conjuge, companheiro, descendente, ascendente
ou dependente enfermo residam em localidades distintas, a prejudicialidade para a

e saude do paciente decorrente da mudanga para a localidade de lotagdo do servidor.

§ 3° Na hipotese de doenga preexistente o pleito somente serda deferido se

§ 4° O laudo médico devera ser conclusivo quanto a necessidade da

\‘# tiver havido evolucdo do quadro que o justifique.
\
\B mudanca pretendida.

A

§ 5° A Administracdo poderd indicar outra localidade que satisfaca as
necessidades de saude do servidor ou deferir o pedido pelo prazo necessario ao

restabelecimento da satde do servidor, seu conjuge, companheiro ou dependente.

Art. 21. O requerimento de remogdo por motivo de doenga do conjuge.

companheiro, descendente, ascendente ou dependente do servidor devera conter
comprovag¢do de que o paciente € conjuge ou companheiro do servidor, ou, no caso de

dependente ou ascendente, de que consta dos seus assentamentos funcionais.

._-—‘f"__

Art. 22. A remogdo por concurso interno ¢ o deslocamento do servidor em
virtude de classificagdo em processo seletivo realizado no ambito do Poder Judigiario

do Estado.

§ 1° Nado podem participar do concurso de remog¢do os servidoyes que
tenham sido removidos nos 2 (dois) ultimos anos, mediante concurso de remog¢io

anterior.
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§ 32 O concurso de remog¢do sera anual ¢ o seu edital estabelecera os
procedimentos para o servidor declarar sua anuéncia com as regras fixadas para o
certame, requisito indispensavel a aceitagdo da inscri¢do do participante. bem como
para, eventualmente, requerer desisténcia.

§ 4° O servidor removido mediante concurso de remogdo ndo fara jus a

ajuda de custo.

Art. 23. Os procedimentos de realizagdo dos concursos de remocido sio
estabelecidos no edital de convocagdo, que, para fins de classificagdo, adotara como
critério, 0 maior tempo de exercicio, contado em dias, no cargo efetivo para o qual se
busca a remocdo e, para fins de desempate, observa-se a seguinte ordem de prioridade:

[ — melhor classificagdo no mesmo concurso putblico:

II — maior idade;

IIT — maior tempo de exercicio em outro cargo efetivo no Poder Judiciario

do Piaui.

Art. 24. A pedido dos candidatos aprovados em concurso publico sera
concedida remogdo, se durante o prazo de validade do concurso surgirem novos cargos
vagos, na forma assegurada pelo art. 11, § 3° do Estatuto dos Servidores Publicos do

Estado.

CAPiTpLo 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O servidor removido para ter exercicio em outro Municipio terd, no

maximo. 15 (quinze) dias, a contar da publica¢do do respectivo ato, para a retomada

do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. incluido, neste prazo,

necessario ao deslocamento para a nova sede. quando for o caso.

o impedimento. WL
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§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput

deste artigo.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,

aplicando-se aos pedidos de remogdo em curso.
Art. 27. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as
Resolugdes n° 28, de 26 de agosto de 2010, n° 01, de 13 de janeiro de 2011 ¢ n® 19, de

05 de abril de 2012.

SALA DAS SESSOES DO EGREGIO TRIBUNAL PLENO. em Teresina

PI), aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e doze.
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DESA. EULALIA MARIA RIBEIRO GONCALVES NASCIMENTO PINHEIRO
PRESIDENTE

' T W P R TR

DES. FFRNANDO CARVALHO MENDES |
VICE-PRESIDENTE

DES. FRANCISCO ANTONIO PI ES LANDIM FILHO
CORREGEBPOR- GLVTI DA JUSTICA

A

DES. AU Sf\S)FALCA LOPES

DES. LUIZ GONZAGA BRANPDAO DE ¢ARVALHO



DES. JOSE RIBAMAR OLIVEIRA

DES. PEDRO D DASILVA MACEDO

DES. JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
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